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1. Presentacio
El Pla Local de Joventut de Rubi per al periode 2023 - 2026 és el document marc, promogut
per ’Ajuntament i vehiculat amb la regidoria de Joventut, per implementar les politiques de
joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que conformen les
politiques de joventut al llarg dels proxims anys al municipi.

El Pla Local de Joventut és |’eina de treball que ha de permetre desenvolupar politiques de
joventutintegral d’'una forma proxima. Alhora és l'instrument que respon a les circumstancies
i necessitats del context.

Es tracta doncs d’un pla estrategic fonamental a ’hora d’ordenar els recursos disponibles i
planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la poblacio jove del
municipi.

El PLJ compta amb dues parts una de diagnosi i l'altre de disseny. La diagnosi suposa una
analisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problematiques de la poblacié
jove i lanalisi de les politiques de joventut, on es té en compte el conjunt d’accions adregades
a la poblacié jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions i orientacions que guien el
treball desenvolupat a la segona fase.

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix 'estrategia del
Programa Municipal de Joventut per als proxims 4 anys, definint la missid, visié i valors de
Joventut, i els diferents projectes que conformen el Pla segons eixos de treball. Alhora
s’estableixen els objectius, lideratges, recursos necessaris, indicadors d’avaluacio, entre
altres elements.

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participacié técnica
i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participacié de la poblacid i professionals a
partir del recull d’enquestes i qliestionaris i espais de debat i treball.

Diagnosi Plantejament

Analisi de la Realitat Juvenil
i les Politiques de Joventut

Conclusions i orientacions

PLA LOCAL
DE JOVENTUT

Marc estrategic

Propostes + Pla d'actuacié

Disseny Sistematitzaci6

Fases Continues Fases Puntuals
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1.1. Marcdereferéncia

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals
de Joventut, plantejant els objectius i les linies estratégiques de les politiques de joventut. El
PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials,
institucionals i politics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat
pel Parlament de Catalunya el novembre de I’any 2000 i que representa un important salt
qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els ambits de 'associacionisme, la cultura i 'oci juvenil. Si bé al llarg dels
anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els ambits d’actuacio de les politiques
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es
tracta doncs, d’'un document innovador, no només a Catalunya, sind també entre els paisos
de la comunitat europea.

L’any 2021 finalitza la vigéncia del PNJCat 2020 i s’estan generant les bases per tal de crear el
nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les politiques de joventut durant
el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisis sanitaria de la Covid-19 la Generalitat de
Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuaci6 de Joventut 2021 - Covid.

PLA )
D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

“ Generalitat de Catalunya PROCES PLA

[' Departament de Drets Socials
4 Direccié General de Joventut en COHSUUCC!O

(

i

Segons el mateix document el Pla d’actuaci6 de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que
estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l'instrument que concreta les
prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en mateéria de joventut i planteja les
actuacions per desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i les mesures
principals en matéria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la
Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i I'aprova la Comissid
Interdepartamental de Politiques de Joventut.
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El document estableix 5 fites i les linies estratégiques:

e FITA 1. DRETS DE LES PERSONES JOVES

O 0O O O O O

Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives
Ocupacié digna i creixement economic sostenible

Dret a un habitatge digne

Garantia de salut i benestar

Accés, consum i produccié cultural

Dret a la participacid

e FITA2.INCLUSIO SOCIAL PERA TOTES

0O 0O O O O O

Igualtat de genere i prevencio de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
Aposta per la interculturalitat

Abordatge interseccional

Oportunitats per a la mobilitat social

Capacitats diverses i diversitat funcional

Equilibri territorial

e FITA 3. CONNEXIO | TRANSFORMACIO DIGITAL

Comunicaci6 digital omnicanal amb les persones joves i per a elles

Atencio, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb
elles

Drets digitals, competencies digitals i reduccid de la bretxa digital entre les
persones joves

Competéncies i eines digitals per als equips professionals de joventut
Transparencia, rendiment de comptes i dades obertes en materia de joventut

e FITA4.BE COMU | JUSTICIA CLIMATICA

O

Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures
Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb
les persones joves

Consum responsable i sostenible en ’ambit de joventut

Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energeticament
sostenibles

Cooperacio al desenvolupament (internacional i zona euromediterrania) en
matéria de joventut

e FITAS5.RES PUBLICA JUVENIL

o
o
o

Suport al desplegament de les politiques locals de joventut

Recerca, avaluacid i generaci6 de coneixement en materia de joventut
Participacid i interlocucié en mateéria de joventut en I'ambit internacional i de
cooperacio
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Durant el 2021-2022 es
duen a terme les activitats
pre-Congres de la Joventut
i el Congrés de la Joventut
2022. El congrés es dirigeix

tant a entitats juvenils,
persones joves,
representats politics,
professionals de joventut i
persones expertes.

Generalitat
de Catalunya

Els objectius que s’estableixen son els segiients:

e Esdevenir un espai de relacié i de trobada entre joves, professionals de joventut,
referents del mén academic i representants politics de joventut.

e Enfortir laxarxaianalitzar la situaci6 en que es troben els agents (joves, professionals
de joventut i carrecs electes) després de la pandémia de la COVID-19.

e Reconeixer la tasca que han fet durant els Gltims anys tots els agents implicats en les
politiques de joventut.

e Donarveu a les persones joves i posar-les al centre.

e Repensarles politiques de joventuti establir les bases del nou Pla nacional de joventut
de Catalunya (PNJCat).

Durant el 2022 es dura a terme la redaccid del futur Pla
Nacional de Catalunya 2030 que establira les linies i ambits

“'A de treball de les politiques de joventut per a la proxima
~ " década.
-
Per Gltim, el Pla Local de Joventut de Rubi defineix els
ﬂn

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que es
vinculen amb les accions i projectes a desenvolupar en els
propers quatre anys. A continuacié es descriuen els diferents
ODS contemplats al llarg del PLJ 2023 - 2026:

OBJECTIUS GLOBALS

de Desenvolupament Sostenible

FI DE LA
POBRESA

SALUT EDUCACIO IGUALTAT TREBALL DIGNE
| BENESTAR DE QUALITAT DE GENERE | CREIXEMENT
ECONOMIC

Mh’l‘ 4 ‘“

REDUCCIO DE 44 ° Acclg PAU, JUSTICIA
1 s 7 1 CLIMATICA 15 TERRESTRE 1 LINSTITUCIONS
A
o
‘ - 4

v
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o ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el mon en totes les seves formes: Aquest ODS ens
commina a erradicar la pobresa extrema i reduir la proporcié de persones de totes les edats
que viuen en la pobresa garantint un accés universal a recursos i a serveis basics com
habitatge, 'energia, 'assisténcia sanitaria o les tecnologies, aixi com també fomentar la
resiliéncia de les persones pobres i vulnerables davant les situacions de crisi o desastres.

o ODS 3. Salut i benestar: Es tracta de protegir la vida humana i aconseguir una qualitat
de vida millor per a tothom. Aquest ODS ens commina a prevenir i combatre les malalties
transmissibles, noves i emergents, i totes les que, sense ser transmissibles, causen la major
part de la mortalitat prematura, des del cancer fins a les afeccions coronaries. Cal enfortir,
també, les mesures per al control del tabac, aixi com intensificar la prevencid i el tractament
de labus de substancies addictives. Aixi mateix, ens demana treballar per disminuir
substancialment les morts i malalties causades per productes quimics i per la pol-lucié de
laire, Paiguai el sol, aixi com els accidents de transit.

o ODS 4. Garantir una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Es tracta de proporcionar a
tothom accés a '’educacio, la formacid i el ple desenvolupament del seu potencial. Aquest
ODS demana garantir l'accés a serveis d’atencié i desenvolupament en la primera infanciai a
un ensenyament preescolar de qualitat. També s’ha de potenciar que tothom acabi
ensenyament primari i secundari, que haura de ser gratuit, equitatiu i de qualitat, i accedir a
una formacié técnica, professional i superior de qualitat, incloent-hi l’ensenyament
universitari.

o ODS 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes: Es tracta
d’erradicar la violéncia i la discriminaci6 contra les dones, aixi com d’assegurar que tenen les
mateixes oportunitats que els homes en tots els ambits de la vida. Aixo vol dir acabar amb
totes les formes de violéncia contra les dones, inclosa I’explotacié sexual. Aquest ODS també
ens impulsa a treballar per a la igualtat de dones i homes en 'ambit laboral i a combatre la
discriminacié salarial, aixi com promoure la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
Cal treballar pel reconeixement i el repartiment de les cures i del treball a I'esfera familiar.
Finalment, també s’ha de vetllar per la participacid plena i efectiva de les dones, i per la
igualtat d’oportunitats en el lideratge de la vida publica.

° ODS 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, 'ocupaci6
plena i productiva i el treball digne per a tothom: Es tracta de crear llocs de treball dignes i
oportunitats economiques per a tothom. Aquest objectiu ens commina a promoure les
activitats productives, el turisme sostenible, I'ocupacié digna, la creativitat i la innovacio,
’emprenedoria i les microempreses i pimes. Demana d’incrementar la productivitat
mitjancant la diversificacid, la modernitzacié tecnologica i lainnovacio. Pero també requereix
avancgar cap a una economia més desmaterialitzada i circular, i assumir determinats
compromisos socials,amb I’ocupacié de qualitat, amb la seguretat en la feinaiamb la insercid
laboral, pensant sobretot en les persones joves. L’Us del recursos, tant en la produccié com
en el consum, haura de ser cada cop més eficient, i caldra procurar desvincular el creixement
economic de la degradacié del medi ambient.

o ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos: Aquest ODS ens commina a no
deixar ningu enrere, principi transversal en tota ’Agenda 2030. La reduccié de les desigualtats
exigeix un canvi transformador. Cal redoblar els esforcos per erradicar la pobresa extremaii la
fam, i invertir més en salut, educacio, proteccid social i ocupacié decent, especialment a favor
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de la gent jove, les persones migrants i altres col-lectius vulnerables. Aquest objectiu aborda
la inclusid social, economica i politica de totes les persones forjant vincles i trencant barreres
d’edat, génere, classe, capacitats, llengua, origen o orientacio sexual.

. ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs,
resilients i sostenibles: Es tracta de situar les ciutats al centre del desenvolupament
sostenible en un mén cada vegada més urbanitzat. Les ciutats han d’esdevenir capdavanteres
en la generacié de sistemes humans perdurables i de qualitat i han de garantir la seguretat i
els minims d’una vida digna per a tota la ciutadania: un habitatge en condicions assequibles,
els serveis basics, ’educacié i la sanitat, pero també la mobilitat (amb una bona planificacid),
espais verds de qualitat i una vida comunitaria activa. Les ciutats han de planificar el seu
desenvolupament d’una forma sostenible i participativa, vetllant per la proteccié del
patrimoni cultural i natural, assegurant la integracid territorial i aportant respostes integrals i
resilients als riscos derivats del canvi climatic i altres possibles desastres o crisis.

o ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes
d’aquest: El canvi climatic és el repte ambiental més rellevant a qué ha de fer front la
humanitat al segle XXI i cap pais en pot restar al marge. L’ODS 13 ens commina a prendre
mesures per combatre el canvi climatic, centrades en la reduccié d’emissions de gasos amb
efecte d’hivernacle, d’acord amb el que es vagi establint al Conveni marc de les Nacions
Unides sobre el canvi climatic. Aixo comporta integrar les accions contra el canvi climatic en
totes les politiques publiques (de ’economia a la salut, passant per tots els ambits de govern),
implementar mesures d’adaptacio als efectes del canvi climatic, desenvolupar plans de
prevencio i d’actuacié davant fenomens extrems, i educar intensament la ciutadania perque
actui en conseqiiéncia i aprengui a protegir-se de forma autonoma en situacions critiques.

o ODS 15. Protegir, restaurar i promoure [’Us sostenible dels ecosistemes terrestres. Els
ecosistemes terrestres garanteixen el funcionament del planeta i 'equilibri de tots els cicles
naturals, i aporten serveis que beneficien tots els éssers vius (aire net, retencio de les aigiies,
proveiment d’aliment, etc.). L’ODS 15 tracta de la conservacio, la restauracio i I’Gs sostenible
d’aquests ecosistemes i els d’aigua dolga, fent especial esment de la preocupacio pels sols
degradats, pels boscos i pels ecosistemes de muntanya. Aturar la destruccié dels habitats
naturals i renaturalitzar espais de les ciutats resulta imprescindible per preservar la
biodiversitat, que és l'altra gran fita d’aquest objectiu. Per preservar els ecosistemes
terrestres és necessari congixer-los bé, incorporar la gestié ecosistemica en la planificacié del
territori amb una visid holistica i interconnectada, aixi com protegir les espécies amenacades
i garantir una bona gestié dels espais protegits. A més, cal revertir la degradacié dels
ecosistemes (desertitzacid, etc.) i prendre mesures per evitar el trafic d’especies i la
introducci6 d’especies invasores.

o ODS 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d’aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a totes les persones i
desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells: L’'ODS 16
remarca que el benestar de les persones, la prosperitat de les societats, 'equitat de la
ciutadania i el desenvolupament sostenible només es poden assolir en un marc de pau i de
respecte als drets fonamentals. Una fita clau és reduir la incidencia dels delictes i dels actes
violents de qualsevol tipus, erradicant completament els que afectin els infants. Aixo passa
per intensificar la lluita contra el crim, especialment el terrorisme i la delingiiéncia
organitzada que trafica amb armes, diners i persones. Aquest ODS també ens diu que s’ha
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d’aprofundir en Penfortiment de les institucions publiques: han de ser eficaces, responsables
i transparents, plenament compromeses amb la lluita contra la corrupcié i afavoridores d’'una
democracia inclusiva, participativa i representativa. Aquestes institucions han de protegir les
llibertats fonamentals i garantir un accés universal a la justicia, en condicions d’igualtat.

Endarrer llocs’incorpora ’'ODS 17 d’enfortiment dels mitjans
ALIANGA . . s - .
17 PELS OBJECTIUS per a implementar i revitalitzar ’Alian¢ga Mundial per al
Desenvolupament Sostenible. Els ODS impliquen tota la
humanitat, ningl en pot restar al marge. Per assolir-los cal un
ferm compromis global a través de la cooperacid
internacional i les aliances que permetin endegar noves
dinamiques per a unes relacions justes, perdurables i
equitatives. L’ODS 17 esta dedicat als mitjans necessaris per
assolir tots els altres objectius. Els paisos més avancats han
de donar suport a aquells que ho estan menys, prenent com a referencia 'aportacié del 0,7 %
delsingressos propis, tot i que, sovint, el suport més Gtil pot adoptar la forma de transferencia
de tecnologia. Es basic promoure la cooperacié regional i internacional Nord-Sud, Sud-Sud i
triangular en materia de ciéncia i innovacid. Cada pais, regié o ciutat ha de formalitzar un
compromis creible amb I’Agenda 2030, sostingut en aliances eficaces entre els actors publics,
el sector empresarial privat i la societat organitzada.
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2. La Diagnosi

2.1. Metodologia

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Rubi s’ha elaborat a partir de diferents fonts
d’informacid. Per un costat s’ha comptat amb informacié demografica, censal i estadistica
obtinguda a partir d’organismes publics com I’Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat), el
Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona, Dades Obertes de la Generalitat de
Catalunya, Departament d’Educacio o altres estadistiques disponibles.

Per altra banda, s’ha revisat documentacié
municipal i estratégica del municipi com l'anterior
PLJ, les seves mesures i la seva avaluacid, plans
estratégics municipals i altra documentacié de
politiques publiques en matéria de salut, igualtat,
formacio o de satisfaccié ciutadana. S’han analitzat

DIAGNOSI - PLA LOCAL DE un total de 9 documents referents a programes,
JOVENTUT memories, informes, estudis i Plans Locals realitzats
Rubiz022 per les regidories municipals, junt amb els
@ pressupostos municipals de Joventut i del conjunt
de PAjuntament de Rubi. D’aquesta manera s’ha
pogut integrar el coneixement generat per altres
departaments.

La resta de serveis i organismes municipals han
col-laborat en el PLJ aportant fitxes
complementades amb la informacié de les
politiques adrecades a joves, on es detallen els
principals elements i valoracions de les accions enfocades a persones joves. S’ha recollit
un total 81 projectes de 18 serveis de I’Ajuntament de Rubi, incloent-hi també aquells
projectes liderats exclusivament per la regidoria de Joventut.

L’enquesta a la poblacié ha recollit un total de 458 casos valids. Existeixen certs biaixos
en la proporcié de genere que cal tenir en compte a ’hora d’interpretar les dades: les dones
representen el 58% de la poblacié enquestada, mentre que els homes en representen el
37,8%. Pel que fa les altres opcions sexo-generiques, aquestes aglutinen el 3,8% de la poblacié
enquestada. Alhora, les persones menors d’edat representen el 77,6% i les majors d’edat el
22,4%. Per tant, les dones i les persones menors d’edat es veuen sobre-representades en els
resultats de ’enquesta a la poblacié jove. Pel que fa a les altres variables, la poblacié nascuda
a Catalunya representa el 90,5%, la poblacié de Rubi el 91,4% i la poblacié que resideix a Ca
n’Oriol el 29%, seguit del jovent resident a Centre Mercat (17,2%), Ca n’Alzamora (17,2%) i
barris, amb el 15,4%.

Per tal d’obtenir una visié qualitativa, s’ha realitzat una sessi6 de plantejament amb I’equip
de joventut i un grup de discussié amb I'equip técnic municipal, amb la participacié de 7i 16
persones respectivament.
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Aixi doncs, durant el procés de Diagnosi del Pla Local de Joventut de Rubi, hi ha hagut una
participaci6 d’un total de 481 persones.

Sessid de plantejament

(Equip de Joventut) ! 80% 18/5/2022
Enquesta jove 458 58% 14/6/2022
Sessi6 técnica 16 65% 24/10/2022
Total 481 -

Font: Elaboracio propia

A continuacid es mostra els diferents 11 ambits d’analisi contemplats al pla segons quines han
estat les fonts de recollida d’informacié de la diagnosi, presentades anteriorment.

Formacid X X X X X
Ocupacid X X X X
Habitatge X X X X X
Cultura X X X X
Participacio6 X X X X
Salut i benestar X X X X X X
Igualtat, violencies i

.. . X X X X
discriminacions
Inclusié social i

., . X X X X X
cohesio territorial
Comunicacid i
.. X X

bretxa digital
Regidoria de X X X
Joventut
Treball transversal X X

Font: Elaboracio propia
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2.2. Conclusions

A continuacié es sintetitzen els principals resultats a considerar de la Diagnosi del Pla Local
de Joventut de Rubi. Aquests s’aglutinen segons ambits tematics abordats i serveixen per
establir les orientacions.

Rubi és un municipi situat a la comarca del Vallés Occidental amb una poblacié de 78.549
habitants el 2021 el qual representa el 8,4% del pes total de la comarca. La poblacié jove, de
12 a 29 anys, suma un total de 15.694 persones que representa el 20% de la poblacié de Rubi.
El municipi limita amb Terrassa (N), Sant Quirze del Vallés (NE), Sant Cugat del Valles (SE),
Castellbisbal (O) i Ullastrell (NO).

i

RUBI

18.549 15.694 20%
i & %

Habitants Poblacié Jove 12 a Percentatge de
29 anys poblacié jove

Rabi

A
Rubi /
.

pisbal

Formacid

El nivell educatiu maxim assolit de la poblacié de 15 anys o més de Rubi és del 28%, dada
inferior a I'observada al Vallés Occidental i Catalunya. Alhora, la taxa de no graduacié a 4t
d’ESO se situa al 8,5%, un punt per sobre respecte la comarca i dos punts per sobre de
Catalunya. Cal tenir en compte que el percentatge d’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE) és del 24%, tres punts per sobre del nivell catala, pero al mateix nivell
que la comarca. Paral-lelament, destaca l'increment de matriculacions al Batxillerat i la
Formacié Professional durant els darrers cursos. Concretament, pel que fa a les
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matriculacions d’FP, destaca l'increment de dones matriculades, que s’ha equiparat al
d’homes.

Des dels equips tecnics es percep un alt absentisme escolar, tot i que aquest no s’ha pogut
mesurar. Alhora, es recull la necessitat d’oferir serveis de refor¢ escolar, atés que la
participacio jove en aquests espais és reduida. Per tal de combatre 'absentisme, el fracas
escolar i 'abandonament escolar prematur, s’ha creat una taula de treball des del servei
d’Educacié que, actualment, esta establint les futures linies de treball.

Rubi compta amb una amplia oferta d’estudis post-obligatoris: cal destacar [’'oferta formativa
existent en atencié a persones en situacié de dependencia, electromecanica de vehicles
automobils i sistemes microinformatics i xarxes, pel seu volum de places. Als grups de
discussié s’indica que, actualment, s’esta incrementant 'oferta de PFl, amb els cursos
d’hostaleria, soldadura i informatica: de fet, es valora molt positivament el treball amb grups
reduits i la capacitat del PFI per adaptar-se a les necessitats juvenils.

Grafic 1: Nombre de matriculats segons curs i estudis, segons sexe, Rubi
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Pel que fa a la mobilitat obligada d’estudis post-obligatoris no universitaris, el municipi acull,
principalment, alumnat de Terrassa, Sant Cugat del Vallés, Castellbisbal i Sabadell. Per altra
banda, 'alumnat resident a Rubi es desplaca principalment a Sant Cugat del Valles, Terrassa,
Barcelona i Sabadell. A més a més, entre la poblacié enquestada de 20 anys o més, el 63%
considera que ha estat complicat o molt complicat escollir litinerari formatiu. El Punt
d’Informacié Juvenil de Torre Bassas compta amb un coneixement i Us molt alt, aixi com
també el servei de Rubi Forma.

Molt senzill / facil 8,3
Senzill / facil 26,4
Encara no ho tinc clar 2,8
Complicat / dificil 51,4
Molt complicat / dificil 11,1
0 10 20 30 40 50 60

Font: Enquesta Jove

Pel que fa a les politiques impulsades, destaquen aquells projectes que incideixen sobre la
formacio i 'augment de la oferta formativa, la motivacio, la participacid, el coneixement, la
sensibilitzacio, 'experimentacio i ’assoliment de competencies, entre d’altres. Els principals
agents impulsors sén: Educacio, Infancia i Educacid, el Servei Educatiu de Residus, ’Escola
d’Art i Disseny edRa, ’Escola i Joventut. Aquests impulsen projectes com: reforg escolar, la
Guia Educativa, el Consell d’Adolescents, el Pla de Millora d’Oportunitats educatives, el
projecte de Cacadors de trastets, el Programa Ara Art a 'ESO, els CFGM i de GS, el Curs de
Teatre Musical, ’Assessoria Formativa (P1J), ’'Espai d’Orientacio per a la sol-licitud de beques
i les formacions professionalitzadores.

Ocupaci6

La taxa d’atur registral a Rubi, de la mateixa manera que al conjunt de Catalunya, ha disminuit
a partir de l'any 2014, fins a linici de la pandemia de la Covid-19, moment en que ha
augmentat de forma puntual fins a tornar a nivells pre-pandemics a finals de 2021. La taxa
d’atur registral jove s’ha mantingut des del 2014 per sota del conjunt poblacionali ’atur entre
les dones s’ha consolidat com a estructuralment superior. EL 62% dels i les joves enquestades
de 16 0 més anys es troben, actualment, en procés de cerca de feina, tinguin o no feina.

A partir dels grups de discussié s’extreu que aquells joves que no accedeixen a estudis post-
obligatoris tenen condicions laborals més desfavorables. Els i les técniques municipals
detecten joves desmotivats amb el mercat de treball i joves amb dificultats per trobar la
primera feina vinculada als estudis cursats. S’exposa que, entre aquests perfils, sovint hi
manca un acompanyament o assessorament per tal de poder preparar-los sobre com afrontar
els reptesi oportunitats del mercat de treball.
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Els projectes impulsats pels serveis municipals son les Noves estrategies ocupacionals de Rubi
Forma i I’Assessoria Laboral (P1J) de Joventut, que tenen incidéncia en locupacid, la
orientacid, 'adquisicié de competéncies professionals, la informacid, el coneixement de
drets, etc.

Habitatge

El preu mitja del lloguer a Rubi ha augmentat des de 2014, i ha passat dels 493 € als 651 €. Rubi
és un dels municipis amb el preu mitja del lloguer més baix de la provincia, juntament amb
Terrassa, El Papiol, Sant Andreu de la Barca o Martorell.

Al’enquesta jove s’observa que el coneixement de 'Oficina d’Habitatge per part del jovent és
inferior al 20% i que el seu Us és del 3%. Entre la poblacié major de 18 anys, el 78% viu a la llar
familiar i el 21% s’ha emancipat. Entre la poblacié amb risc de vulnerabilitat, el percentatge
de joves que es situen en “altres situacions” habitacionals, aquest passa de '1% al 10%:
aquest fet pot implicar que aquestes “altres situacions” poden estar vinculades amb
situacions d’infrahabitatge, d’ocupacié d’immobles o d’altres situacions habitacionals
irregulars. La manca de recursos economics, els preus de lloguer o compra i la inestabilitat
laboral es consideren com els principals impediments per emancipar-se.

Des dels grups de discussid tecnics es considera que els lloguers al municipi son cars i que
existeix poca oferta de lloguer accessible per alsi les joves. També s’indica que hi ha dificultats
d’accés a ’habitatge per part dels i les joves. Malgrat 'existéncia d’una oferta d’habitatges
considerable, s’afirma que, tot i no patir els mateixos problemes habitacionals que afecten
’area metropolitana de Barcelona, el municipi comenca a experimentar part d’aquests
efectes. Alhora, es detecten situacions d’infrahabitatge i 'existéncia d’habitatges en mal
estat.
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Es destaca que estan en marxa dos projectes d’habitatges dotacionals i equipaments
exclusivament per a joves. Malgrat aquesta millora, es considera que encara no s’han
desenvolupat politiques d’habitatge especificament dirigides a joves. Tot i aix0, es presenta
la possibilitat de crear un servei d’atencid jove a l'oficina d’atencié ciutadana que assessori en
aspectes d’habitatge.
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Les politiques impulsades tenen incidéncia sobre la capacitat d’emancipacid, pero també
sobre l'accés a la informacid, l'assessorament, les tramitacions, la inclusié social o la
participacio, entre d’altres. Els projectes s’impulsen des del servei d’Habitatge i son els
segiients: 'Oficina d’Habitatge, els ajuts per afavorir 'accés a I’habitatge de lloguer de
persones joves i families monoparentals, les jornades participatives ‘Noves Maneres de Viure’
i la creacid de quatre nous habitatges per a joves.
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Culturaioci

Les activitats preferides per les persones joves son els concerts i les activitats musicals, el
cinema, el teatre i les formacions especifiques. Els principals projectes i serveis amb més Us i
coneixement son la Festa Major (amb un percentatge d’ds superior al 70%) i, en major
distancia, ’Espai Jove Torre Bassas i Rubi Jove als Instituts. Pel que fa a les activitats més
desenvolupades durant el temps lliure, aquestes son escoltar mdsica, utilitzar les xarxes
socials i estar a casa, entre d’altres. Les majors diferéncies entre genere s’observen en les
activitats relacionades amb jugar a videojocs i fer esport (activitats masculinitzades) i llegir i
estar a casa (activitats feminitzades).

Festa Major 72,7 21,7 5,6

Espai Jove Torre Bassas 27,8 34,8
85

Rubi Jove als Instituts 53,8

107
Protocol Municipal Juvenil sobre Violéncies.. .3, 66,3
L 273 |

Rubi Jove als barris 68,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

L'he fet servir o hi he participat H El conec, pero no 'he fet servir El desconec

Font: Enquesta Jove

El 55% dels i les joves considera que l'oferta d’oci al municipi no és suficient. La dada
augmenta potencialment entre la poblacié major d’edat, que arriba al 83%. El 79% de la
mostra enquestada surt fora del municipi per raons d’oci: entre les persones majors d’edat
aquest percentatge augmenta fins al 91% i disminueix fins al 75% entre els i les menors d’edat.
Pel que fa al génere, es considera que les dones surten més sovint fora del municipi per raons
d’oci, ates que entre elles el percentatge s’estableix en un 83% i entre els homes, aquest
disminueix fins al 72%.

Als grups de discussié es recull que no existeix oci privat o nocturn al municipi, el qual és una
de les principals demandes juvenils. Alhora, la manca de transport public nocturn a certs
municipis genera riscos en la mobilitat dels i les joves. L’oferta d’oci existent al municipi és
limitada: des de 'Espai Jove es programen activitats d’oci i lleure, pero Unicament entre
setmana. A part, I’Gs dels i les joves dels espais culturals (com ara el Teatre La Sala) és baix. La
poblacié jove de més de 25 anys cerca, habitualment, les opcions d’oci fora del municipi,
principalment a Sabadell o Sant Cugat. Rubi tampoc disposa d’espais comercials d’oci i
cinemes com altres municipis de Uentorn. Tot i aix0, el municipi ofereix diverses fires i festes
amb una participacié d’edats heterogenia.
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Total 21,2
Menor d'edat 25,4

Major d'edat 8,7 91,3
Home 28,5 71,5
Dona 17,4 82,6
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Els projectes impulsats des dels diferents serveis tenen incidéncia en la participacio,
Paprenentatge ludic, la cultura, el voluntariat, el joc, I'oci i la interrelaci6 entre joves, entre
altres. Els projectes s’impulsen des de la Biblioteca i des del Servei de Joventut, sent el Club
de Lectura, el RubiPlay, la Bibilolab i el Programa de Foment de la creativitat juvenil.

Participaci6

El 43% dels i les joves enquestades pertany a un club esportiu, entitat o grup informal.
D’aquestes persones joves, el 69% pertany a un club esportiu, el 22% a una entitat o associacié
i el 9% a un grup legalment no constituit. Si es compara amb altres municipis de ’entorn, Rubi
destaca per tenir un percentatge inferior de joves associats a clubs esportius i un percentatge
moderadament superior de persones joves associades en entitats. Existeixen diferéncies
entre el nombre de joves que pertanyen a clubs o entitats segons els barris. En darrer lloc, un
24% dels i les joves participa en les activitats organitzades per a joves al municipi.

Aun grup o col-lectiu legalment no constituit W 9,2
Auna entitat o associacié N 215
Aun clubesportiu I 69,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Font: Enquesta Jove

Dels grups de discussio s’extreu que, malgrat que a UEspai Jove es fomenti la cultura
participativa, aquesta no va més enlla de ’Espai i no implica als i les joves d’altres perfils o
barris. En aquest sentit, es considera que manquen espais de participacid. Tot i que a Rubi
existeix un gran nombre d’entitats amb molta trajectoria, el teixit associatiu s’ha debilitat
arran de la pandemia i es considera que aquest es troba envellit i sense relleu generacional
garantit. Paral-lelament, s‘indica que cal potenciar la cultura participativa entre la poblacié
més jove.
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Pel que fa a les politiques executades al municipi, aquestes tenen incidéncia en la
participacid, en ladquisicid i construccid de coneixement i en les relacions
intergeneracionals, entre d’altres. Aquests projectes estan liderats per Gent Gran Activa,
Educacio, Joventut i la Biblioteca. Aquests son el Programa d’intercanvi intergeneracional,
’Espai de coneixement compartit, el Consell d’Adolescents, el Programa de foment de la
participacio juvenil i el programa XPRSA'T.

Salut i Benestar

A la regi6 sanitaria de Barcelona les receptes de medicacid vinculada a la salut mental han
incrementat de forma molt destacada els darrers quatre anys, especialment amb els
antidepressius, els antipsicotics i els ansiolitics.

A partir de 'enquesta s’extreu que un 17% dels i les joves s’associen, habitualment, amb
emocions vinculades a estar trista, deprimida, avorrida i cansada i un 20% amb estar tensa,
nerviosa, estressada o molesta. Un 72% afirma haver patit ansietat, angoixa, estres o altres
malestars psicologics en els darrers anys.

Total 28,2
Menor d'edat 324

Major d'edat 13,2 86,8
Home 443 55,7
Dona 18,6 81,4
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Entre les persones majors d’edat el percentatge augmenta fins al 87% i entre les dones fins al
81%. Un 35% dels i les joves ha anat al psicoleg o metge per malestar psicologic: entre els
majors d’edat el percentatge augmenta fins al 51% i entre les noies fins al 39%. Si es comparen
els resultats amb els d’alguns municipis de la provincia, s’obté que la proporcié de joves que
ha anat al psicoleg o al metge per raons de malestar psicologic a Rubi és proporcionalment
més elevada.

Total 53,4 35,3
Menor d'edat 57,5 30,7
Major d'edat 38,9 10,5 50,5
Home 62,0 10,0 28,0
Dona 48,9 38,6
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A partir dels grups de discussio s’extreu que hi ha hagut un augment important en les
demandes d’atenci6 en salut mental i emocional. En aquest sentit, ’Espai Jove ofereix una
programacié estable per tractar i parlar sobre aquestes problematiques. A més a més,
I’assessoria psicologica JoxMi desenvolupa tasques d’acompanyament emocional. Tot i aixo,
s’indica que aquest servei només pot cobrir urgéncies puntuals i no pot vincular-se o tractar
problematiques de forma integral. El municipi també compta amb una Taula de Salut Juvenil,
ambit de treball que ja s’havia prioritzat en 'anterior PLJ.

També es detecten altres necessitats vinculades a l'abls de pantalles, els trastorns
alimentaris, les addicions i d’aillament social. El consum d’alcohol i de begudes energétiques
esta normalitzat entre els grups de joves, en menor mesura el consum de tabac i, de forma
més limitada, el cannabis i els tranquil-litzants.

Els serveis amb més Us i coneixement son la Consulta Jove del CAP, les Infermeres de Salut i
Escola i el Consultori Sexual i de Parella de Torre Bassas. Un 46% de joves considera que a
Rubi manquen serveis d’atencid i acompanyament de salut per a persones joves.
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Pel que fa a altres projectes impulsats destaca ’Educacio per la salut de Salut Publicai el Sex-
oh-logic de Joventut, que tenen incidencia en els habits saludables, I'alimentacid i la
sexualitat. També cal destacar el Pla Local de Salut 2022-2027 que recull alguns dels projectes
esmentats.

A partir de ’enquesta s’extreu que un 36% dels i les joves practica esports no federats, com
ara padel, escalada o gimnas; un 32% realitza practiques esportives federades a un club
esportiu; un 21% utilitza pistes poliesportives d’us lliure; un 16% realitza itineraris naturals
als voltants de Rubi i només un 7% afirma realitza activitats esportives al skatepark. Pel que
fa a les diferencies segons el genere, comparativament els homes realitzen molts més esports
federats i a pistes poliesportives que les dones.

Altres esports no federats (padel, escalada,... 35,8 42,9
Esport federat a un club esportiu 31,9 51,8
Esport a pistes poliesportives d'Us lliure 21,0 59,2
Itineraris naturals per Rubi 16,2 65,5
Esports a |'skatepark - 76,3

o
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Als grups de discussi6 s’indica que Rubi compta amb una oferta esportiva i d’equipaments
esportius elevada, tot i aix0, aquesta oferta i equipaments no cobreix la demanda juvenil.
També es detecta que algunes persones joves busquen realitzar activitats esportives que
requereixin menys compromis o rendiment, vinculades al lleure esportiu i no tant a la
competicio. En aquest sentit, en alguns clubs esportius es poden trobar altres grups de joves
amb interessos similars.

Pel que fa als projectes, destaquen els jocs esportius escolars, del servei d’Esport; el Pla Catala
de UEsport, d’Infancia i Educacid; i les accions de promocié de la salut i Uesport juvenil, de
Joventut. Aquests projectes tenen incidencia sobre l'oferta esportiva, 'exercici fisic, la
inclusid i la participaci, entre altres.

Igualtat de genere, violéncies i discriminacions

A partir de l’enquesta s’extreu que les principals discriminacions en ’entorn dels i les joves
son per rad de sexe i identitat o orientacid sexual, seguit de 'aspecte fisic i les diversitats
funcionals o capacitats. Un 72% dels i les joves afirma haver vist o patit assetjament escolar i
un 48% assetjament sexual o per rad de génere, resultats sensiblement superiors que respecte
altres municipis propers.
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A través dels grups de discussio s’extreu que a Rubi existeixen forca recursos municipals per
tractar problematiques i situacions de masclisme o homofobia. Malgrat aquesta situacio, la
incidencia que poden tenir sobre la realitat de les persones joves és limitada. Concretament,
es percep que han augmentat els discursos de rebuig per part de certs joves en les activitats i
tallers sobre genere i feminisme. També es detecta més demanda de tallers per tractar
aspectes vinculats a 'assetjament escolar, ja que preocupa que els actes violents relacionats
amb el bullyinghan augmentat després de la pandemia.

Les diverses politiques tenen incidéncia sobre la sensibilitzacio, la prevencid i laigualtat, entre
d’altres. L’Espai Vincles ofereix una psicologa del SIAD que s’acosta al jovent de l'institut per
tractar temes sobre les relacions sexoafectives o de parella. El PIJ acull un consultori de salut
i de parella; el Punt Jove LGTBIQ ofereix assessories amb una sexologa i amb la técnica
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d’lgualtat. També existeix el Protocol de violéncies masclistes i LGTBIfobiques en espais d’oci,
les campanyes de diades internacionals, el Certament de relats curts “Veu de dona”, la Guia

educativa, el Servei de suport a la mediacié de conflictes i els Tallers de Mediacio “Benvolguts
Conflictes”.

Abanda, el municipi compta amb el Il Pla d’igualtat que estableix diverses linies i accions amb
la participaci6 de Joventut, com la linia 1 de compromis amb la igualtat de génere, la linia 2
d’accions contra la violencia masclista, la linia 3 de drets i qualitat de vida, la linia 4 de
coeducacid i transmissié d’una cultura igualitaria, la linia 5 de reformulacié dels treballs i dels
tempsi la linia 6 de reconeixement del lideratge i la participacié de les dones.

Inclusié social i cohesié territorial

Rubi és un municipi amb una Renda Familiar Bruta de 16,5 mil € per habitant, el que suposa
una renda inferior al Vallés Occidental i Catalunya. Si es contempla I'index de vulnerabilitat
social de la IVSO de la Diputacié de Barcelona, Rubi té una vulnerabilitat alta. Tots els
indicadors d’aquest index obtenen puntuacions relativament baixes, tret del percentatge de
poblacid de 85 anys o més. Per tant, els resultats per la taxa d’atur registral, la mitjana de base
imposable IRPF, la dificultat d’accés a I’habitatge, la poblacié estrangera o la taxa
d’escolaritzacié tenen una afectacié negativa sobre el municipi.

Taxa atur registral 14,76 93,35
Mitjana Base Imposable IRPF 22.323 92,14
Dificultat Accés habitatge € lloguer / IRPF 36,93 94,56
% poblacié 85 0 més 2,09 133,90
% pobl. Estrangera de paisos renda baixa i mitjana 11,30 96,83
Taxa escolaritzacié 17 anys 76,29 95,39
INDEX VULNERABILITAT SOCIAL - Alt 93,75

Font: Diputacid de Barcelona

L’INE mostra la renda per persona en les seccions censals a Rubi. L’any 2019, el municipi tenia
una renda per persona que oscil-la entre els 9.044,62 € als 15.890,92 €.

Font: INE
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Pel que fa a la cohesio territorial i el transport, un 83% de joves va a peu per desplacar-se,
seguit d’aquells que utilitzen el cotxe (amb un 62%), 'autobds (37%) i el tren (36%). Si es té en
compte la mobilitat nocturna, el cotxe és el principal mitja (59%), seguit d’anar a peu (37%),
els FGC (35) i, en darrer lloc, el bus nit, amb un 17%. Les dones fan servir més el cotxe i els
homes van més a peu.

Dels grups de discussié s’indica que la freqliencia d’autobusos ha augmentat al municipi, aixi
com la valoracié del servei. Malgrat aquestes millores, el servei finalitza a les deu de la nit. A
banda, es destaquen les deficiéncies del transport de Rodalies i la bona valoracié dels FGC.

Segons els grups de discussio técnics, es detecten conductes disruptives a la via publica, que
esvinculen amb la manca de sentiment de pertinenca i de convivéncia comunitaria. Tot i aixo,
aquesta situacid s’ha treballar durant els anys 2021 i 2022 des de Rubi Jove als barris i,
sobretot, a través de l'activitat esportiva. També s’ha treballat amb els joves de manera
individual a instituts i des d’altres serveis municipals.

Comunicacié

El Servei de Joventut compta amb una web exclusiva amb enllagos a les xarxes socials i a altra
informacid. L’Instagram Rubi Jove compta amb una ratio de seguidors molt alta respecte els
habitants del municipi, forca per sobre de la tendéncia d’altres comptes de serveis de
Joventut catalans.

4000-

3000~

2000~

Seguidors Instagram

1000~

0 50000 100000 150000 200000
Poblacio

Font: Instagram i IDESCAT
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Als i les participants a ’enquesta se’ls demana quines son les xarxes socials i els serveis de
missatgeria instantania que fan servir de forma habitual: el 93% indica que utilitza WhatsApp,
seguit del 86% que utilitza Instagram, el 78% YouTube i el 76% TikTok. Pel que fa als canals
d’informacié utilitzats per congixer les activitats realitzades al municipi destaquen les xarxes
socials, en menor mesura els cartells i, de forma minoritaria, la web municipal i la web de

Joventut.

Dona

Total

WhatsApp [EEA 95%

Instagram [E{¥A3 92%

YouTube W&FA 78%

Tik Tok A 82%

Correu electronic LA 69%

Twitter JEZES 33%

Twitch RERES

Snapchat 16%

Telegram l 14%

Facebook I 9% 8%

21%

21%

10%

Espai Jove i Regidoria de Joventut

Home

92%
79%
80%
70%
65%
33%
48%

10%

19%
9%

Font: Enquesta Jove

Major d'edat Menor d'edat
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19% 35%

19%

|4%

20% 13%

19% 5%

El 62% de la poblacié jove coneix ’Espai Jove Torre Bassas, un percentatge baix comparat
amb altres espais joves de la provincia. Pel que fa a la freqliencia d’assisténcia, el 14% del
jovent afirma haver-hi anat de forma regular cada setmana o alguns cops al mes, el 7% alguns
cops a l'any, el 37% alguna vegada i el 42% no hi ha anat mai.

No hi he anat mai

Hi he anat alguna vegada
Algun cop en l'dltim any
Alguns cops al mes

Cada setmana

4,9

7,2

8,7

10 15 20

Font: Enquesta Jove

41,8

37,3

25 30 35 40 45
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Pel que fa als projectes transversals de Joventut, aquests tenen incidéncia sobre 'educacio,
’acompanyament i la participacid, principalment. Destaca I’Espai Jove Torre Bassas, Rubi
Jove als INS, la Guia Educativa, Rubi Jove als barris i les dinamitzadores esportives a Les
Torres.

Pel que fa al pressupost de Joventut, aquest ha crescut en els darrers anys. Malgrat aquesta
millora, se situa en un percentatge baix respecte el total del pressupost consistorial: aquest
és del 0,53%, fet que limita la capacitat d’execuci6 de Joventut.

Any Pressupost Joventut Pressupost Ajuntament Jove::l::/el{‘jta:tgaemen t
2016 89.158 € 32.377.983 € 0,27%
2017 132.184 € 33.920.185€ 0,39%
2018 124270 € 35.472.367 € 0,35%
2019 129.192 € 37.337.386 € 0,35%
2020 125.463 € 37.539.804 € 0,33%
2021 132.471 € 35.772.799 € 0,37%
2022 206.982 € 38.817.826 € 0,53%

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [’Ajuntament de Rubi
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Pressupost Joventut e Pressupost Ajuntament

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [’Ajuntament de Rubi

Malgrat disposar de recursos limitats, el Servei de Joventut obté una puntuacié alta en els
indicadors de les politiques de joventut. Aquesta puntuacié és homogeénia en els diferents
components: politiques adrecades a joves, planificacidé estrategica, treball transversal,
recursos, comunicacié i estructura de les politiques de Joventut.
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ESTRUCTURA POLITIQUES DE JOVENTUT . 100,0
COMUNICACIO . 86,0
RECURSOS I 92,5
TREBALL TRANSVERSAL I 77,8
PLANIFICACIO ESTRATEGICA I 89,5

POLITIQUES ADREGADES A JOVES I 89,7

0 20 40 60 80 100 120

Font: Elaboracio propia

2.3. Orientacions

A continuaci6 es recullen les orientacions per a la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Rubi.
Aquestes son recomanacions que 'equip redactor de la Diagnosi ha realitzat a partir de
analisi de la realitat juvenil i de ’analisi de les politiques de joventut. Les recomanacions es
basen en la relacié entre les necessitats detectades i les politiques disponibles, i sorgeixen a
partir de dos tipus de propostes: aquelles recollides durant el treball de camp i que sén
coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi, i aquelles elaborades per ’equip redactor
fruit de I’analisi de resultats i del coneixement sobre la realitat i les politiques de joventut en
ambit local.

Valorar oferir espais de reforg escolar i suport a Uestudi a espais de referéncia juvenil fora
dels centres educatius, donada la disminucid en els serveis oferts actualment.

Consolidar projectes que intervinguin, des d’una vessant comunitaria, en absentisme
escolar, aixi com en 'alumnat en risc de fracas escolar o abandonament prematur.

Seguir potenciant lacompanyament i orientaci6 formativa i laboral, especialment entre els
i les joves amb més risc de vulnerabilitat.

Crear una taula de transicions educatives i laborals reunint de forma regular els agents que
intervenen amb les persones joves, centrant-se en la diagnosi conjunta, el flux de
comunicacio i 'aprofitament de recursos.

Ampliar a mitja termini la creacié d’habitatges de proteccio oficial per a joves.

Seguir potenciant els ajuts per facilitar 'accés a I’habitatge a les persones joves.
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Generar campanyes informatives multicanal per donar a coneixer els recursos d’habitatge
per a joves.

Augmentar i diversificar la programacié d’oci i cultura juvenil.

Programar activitats musicals, cinema i teatre i formacions de forma regular.

Potenciar la creacié d’oferta d’oci alternatiu impulsat per les persones joves, aixi com
també de d’oci nocturn.

Potenciar i ampliar la difusi6 i la comunicacié de les activitats culturals i d’oci que es
desenvolupen al municipi.

Potenciar la coordinacié i col-laboracié amb el servei de Cultura, permetent una major
programacio conjunta.

Crear un projecte de reactivacié del teixit associatiu, degut a 'efecte que la pandémia ha
tingut en les entitats joves.

Crear projectes de foment de la cultura participativa entre joves no associats.

Generar projectes participatius amb vessant comunitaria als barris de Rubi.

Ampliar els recursos destinats als grups de treball de benestar emocional, centrant-se en
’ampliacio de les hores i/o els espais d’atencid.

Potenciar les accions de prevencid i reduccié de riscos en ambits d’abuls de pantalles,
alimentacid i habits saludables i consum de drogues i de begudes energetiques.

Potenciar Pactivitat fisica entre les dones, donats els menors percentatges de practica
esportiva.

Fomentar les activitats esportives no competitives o esporadiques entre la poblacid jove i
diversificar 'oferta, també entre la poblacié major d’edat.

Crear linies de treball centrades en la reflexid i treball sobre la masculinitat, especialment
dissenyat per aquells joves que poden ser reactius als plantejaments feministes.

Ampliar les accions de prevencié de les discriminacions i els discursos d’odi.
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Generar espais per guardar o aparcar bicicletes i/o patinets en punts estrategics del
municipi, potenciant una mobilitat més sostenible.

Generar actuacions per millorar la convivéncia i pacificacié a les vies urbanes entre
diferents mitjans de transport.

Dur a terme campanyes per fomentar la convivéncia comunitaria intergeneracional i la
corresponsabilitat a I’espai public.

Crear perfils a les xarxes socials amb més Us jove.

Realitzar un pla de comunicaci6 del Servei de Joventut.

Dur a terme campanyes informatives per donar a coneixer ’Espai Jove Torre Bassas i els
seus serveis.

Dur a terme campanyes informatives per donar a coneixer la intervencié socioeducativa en
medi obert de Rubi Jove als Barris.
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3. ElDisseny

El disseny del Pla Local de Joventut de Rubi és la fase en la que, un cop analitzada la realitat
juvenililes politiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a terme les tasques per tal
de reestructurar les politiques juvenils que donin resposta a les necessitats detectades.
Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Programa municipal de
Joventut per tal de definir les prioritats de Programa municipal de joventut i les seves
estrategies. Alhora es treballa amb altres departaments, per tal d’abordar aquells aspectes
que sobrepassen les competéncies del Programa de joventut.

3.1. Metodologia

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Rubi, el 16 de desembre de 2022 esva dur a
terme la Sessié de marc estratégic amb I'equip del Servei de Joventut del municipi. En
aquesta sessio es van establir quines de les orientacions de la diagnosi es podien assumir com
a reptes a resoldre durant el disseny del PLJ.

A partir dels reptes plantejats durant aquesta primera trobada, el dijous 12 de gener de 2023
es va dur a terme 1 sessio de disseny técnic. Anteriorment a aquesta sessio técnica, on es va
treballar sobre els reptes plantejats pel Servei de Joventut, el dissabte 5 de novembre de 2022
es va dur a terme una sessié participativa entre diferents perfils del col-lectiu jove. A partir del
plantejament de les orientacions sorgides durant la diagnosi i dels eixos de treball presentats,
elsi les joves van idear i debatre diferents propostes i projectes.

Aquestes sessions s’han desenvolupat amb ['objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o
mitja termini.

Treball de camp N° de Participants % Dones Data
Sessié de marc estrateégic .

(Equip de Joventut) ! 90% 16/12/2022
Sessio técnica - Disseny 10 60% 12/01/2023
Sessio jove - Propostes 23 60% 5/11/2022
Total 40 - -

Font: Elaboracio propia

Durant aquestes sessions propositives s’han abordat reptes vinculats als ambits de
’habitatge, la ocupacid, la formacio, la participacié i ’associacionisme, la salut, el benestar,
els esports i les instal-lacions esportives, els habits saludables, la cultura, 'oci i les activitats
de lleure i dinamitzacid, aixi com la inclusié social, les discriminacions i la cohesid territorial,
entre d’altres temes vinculats amb els i les joves rubinencs.

Per tal d’abordar les 28 orientacions que es plantejaven al llarg de les conclusions de la
diagnosi, s’ha seguit una metodologia propia que té en compte la prioritzacié que Joventut fa
d’aquestes orientacions, aixi com els agents que tenen competéncies municipals en els
ambits plantejats.
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En primer lloc, Joventut valora si ’orientaci6 és prioritaria o assumible a mitja termini. En cas
que no ho sigui, aquesta es desestima. Les orientacions prioritzades, passen a ser
considerades reptes a resoldre, per tal de facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és
prioritari es valora si aquest fa referéncia a una competéncia de Joventut o d’un altre
departament. Si és competencia de Joventut, es resol, de forma interna, la manera de donar
resposta al repte. En canvi, si el repte és competéncia d’un altre departament, des de Joventut
es planifica una reunié amb el o els agents responsables. Aquesta reunié s’enfoca, en primer
lloc, a valorar si la necessitat plantejada pel repte és compartida. Si ho és, posteriorment es
detecten els recursos existents i les formes de donar resposta al repte.

D’aquesta manera, cada un dels reptes es pot resoldre de quatre formes diferents:

e La readaptacid d’un projecte,
metodologia o l'ampliacié de
pressupostos: en el cas que ja
existeixin politiques actives, pero
aquestes no siguin efectives amb la
problematica detectada.

e Eldisseny d’un projecte o programa
especific (la creacié de politiques
joves): si no existeixen politiques
actives i hi ha recursos per
desenvolupar noves politiques.

e El redimensionament de la
intervencié establint linies de
treball a mitja termini o cercant
col-laboracions o finangcament: si
no existeixen politiques actives i no
hi ha recursos per desenvolupar la
politica de la forma que es planteja
entre els agents.

e Desistiment de lorientacid: si
Joventut considera que 'orientacio
no és prioritaria o assumible a mitja
termini, si l'agent clau no
comparteix que lorientacid sigui
una necessitat, o si no existeixen
recursos ni  possibilitat de
redimensionar els recursos
previstos.

En els seglients apartats es mostren els
principals resultats i acords obtinguts
durant les sessions de disseny técnicien el
recull de propostes joves.
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3.2. Sessions de disseny

3.2.1 Sessi6 de Marc Estrategic

Les orientacions que des del Servei de Joventut s’assumeixen com a reptes a treballar durant
la fase del disseny es mostren a continuaci6. Cada una de les orientacions s’ha tractat de
forma interna des del Programa de Joventut, o bé amb la interlocucié de Joventut i un altre
(o diferents) servei o amb Joventut i la poblacio jove. Aquests reptes s’han establert a partir
d’una sessi6 participativa interna amb els i les integrants del Servei de Joventut de Rubi, que
han seleccionat les orientacions plantejades a la diagnosi segons la seva assumibilitat i
prioritat.

Consolidar projectes que intervinguin, des d’una vessant comunitaria, en I"absentisme
escolar, aixi com en l'alumnat en risc de fracas escolar o abandonament prematur.

Generar campanyes informatives multicanal per donar a coneixer els recursos d’habitatge
per a joves.

‘

Programar activitats musicals, cinema i teatre i formacions de forma regular.

Potenciar la creacio6 d’oferta d’oci alternatiu impulsat per les persones joves.

Potenciar i ampliar la difusié i la comunicacié de les activitats culturals i d’oci que es
desenvolupen al municipi.

Potenciar la coordinacié i col-laboracié amb el servei de Cultura, permetent una major
programacio conjunta.

Crear un projecte de reactivacié del teixit associatiu, degut a 'efecte que la pandémia ha
tingut en les entitats joves.

Generar projectes participatius amb vessant comunitaria als barris de Rubi.

Potenciar les accions de prevencid i reduccié de riscos en ambits d’abus de pantalles,
alimentacid i habits saludables i consum de drogues i de begudes energétiques.

Potenciar lactivitat fisica entre les dones, donats els menors percentatges de practica
esportiva.
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Crear linies de treball centrades en la reflexié i treball sobre la masculinitat, especialment
dissenyat per aquells joves que poden ser reactius als plantejaments feministes.

Ampliar les accions de prevencié de les discriminacions i els discursos d’odi.

Generar itineraris segurs per a bicicletes i altres transports unipersonals que connectin
punts importants de la ciutat.

Dur a terme campanyes per fomentar la convivéncia comunitaria intergeneracional i la
corresponsabilitat a I’espai public.

Realitzar un pla de comunicaci6 del Servei de Joventut.
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A partir dels reptes plantejats s’ha dut a terme una sessid de disseny técnic, realitzada el 12
de gener de 2023, amb l’objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja termini. Els
serveis municipals assistents a la reunié van ser: Directora de I’Area d’lgualtat i Ciutadania;
técnica de Joventut; Servei de Relacions Ciutadanes i Proximitat; Servei d’Esports (Area de
Projecci6 de Ciutat, Cultura i Esports); Serveis Socials (Area de Drets Socials); Servei de
Mobilitat i Accessibilitat (Area de Planificacié Urbana); Rubi Forma (Area d’Industria, Comerc i
Ocupacid); Servei d’Habitatge (Area de Drets Socials) i Servei de Salut Piblica (Area de Drets
Socials).

A continuacié es mencionen les principals propostes establertes durant la sessié de disseny
tecnic amb representants d’altres programes o serveis. Aquests acords suposen propostes
que estan subjectes a possibles revisions i reconsideracions durant el procés de disseny del
PLJ.

Generar campanyes informatives multicanal per donar a coneixer els recursos d’habitatge
per a joves.

Crear un projecte de reactivacio del teixit associatiu, degut a 'efecte que la pandémia ha
tingut en les entitats joves.

Reactivar I’Oficina d’Assessorament i Seguiment a Entitats

Potenciar les accions de prevencié i reduccié de riscos en ambits d’abus de pantalles,
alimentacid i habits saludables i consum de drogues i de begudes energetiques.

Potenciar lactivitat fisica entre les dones, donats els menors percentatges de practica
esportiva.

‘

Ampliar les accions, formacions, etc. a espais i equipaments arreu del municipi, i obrir les
activitats a jovent que no esta especialment sensibilitzat. Ampliar el radi d’intervencié de
Joventut a altres espais.

Activar el Pla Director de la Bicicleta

Promocionar els usos diversos de l'espai public per tal de fomentar la convivencia i
promocionar les activitats a l'aire lliure, aixi com sensibilitzar el jovent del bon Us d’aquests
espais.
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A partir de les orientacions plantejades durant la diagnosi del PLJ, s’ha dut a terme una sessid
de disseny jove, realitzada el 5 de novembre de 2022, amb l’'objectiu d’obtenir propostes
aplicables a curt o mitja termini. A partir del plantejament de les orientacions sorgides durant
la diagnosi i dels eixos de treball presentats, els i les joves van establir diferents propostes i
projectes. Van assistir-hi un total de 23 joves (5 persones no-binaries, 9 nois i 10 noies),
participants de les activitats de ’Espai Jove Torre Bassas, militants de les joventuts dels
partits politics municipals i integrants de diferents entitats i associacions juvenils, aixi com
jovent no associat i dels instituts de Rubi.

A continuacié es mencionen les principals propostes establertes durant la sessié de disseny
jove. La sessi6 va desenvolupar-se a través d’una dinamica participativa en la qué, a partir del
suggeriment de diferents orientacions i eixos, els i les joves van debatre i redactar propostes
en clau de possibles politiques publiques en 'ambit de Joventut. Es van generar unes fitxes
per tal que les propostes estiguessin organitzades per ambits i se’n pogués extreure
descripcions i prioritzacions, entre d’altres items.

Aquests propostes i suggeriments estan agrupades segons els eixos i ambits d’intervencié de
treball desenvolupats durant la diagnosi del PLJ (Transicions Juvenils, Dinamitzacié Juvenil,
Benestar Juvenil i Inclusié Juvenil) i estan subjectes a possibles revisions i reconsideracions
durant el procés de disseny. Aixi doncs, el Servei de Joventut, posteriorment a la celebracio
de la sessio jove, ha prioritzat i escollit diferents propostes per tal de desenvolupar-les i
establir-les com a projectes del Pla Local de Joventut. Les propostes joves prioritzades per
Joventut estan marcades pel segtient simbol: *

1 Transicions Juvenils

Formacid, Ocupacid i Habitatge

Fomentar els horaris i cursos de refor .
Nom de la proposta * S | Mencions | 5
escolar
Ampliar els horaris i les possibilitats de fer reforg escolar a Torre Bassas. Per altra
banda, es proposa que hi hagi més adaptacié al jovent i oferir un refor¢ més
Descripcid especialitzat i dinamic. També s’apunta que és important que aquests tallers
tinguin més visibilitat i que se’n difongui la seva existéncia a través de diferents
mitjans.
Poblacié beneficiaria Jovesde 12 a29 anys
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
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Eix

Programa

Pla Local de Joventut 2023 - 2026

Ajuntament de Rubi

1 Transicions Juvenils

Formacié, Ocupacié i Habitatge

Nom de la proposta

Oferir tallers
curriculars

i formacions

extra-

Mencions

Descripcid

Promoure loferta de tallers i formacions diverses i dinamiques des d’una visié
practicaivinculada amb ’emancipacié juvenil o els processos de transici6 de la vida
escolar a la vida laboral (jardineria, sector agrari, musica, etc.). Incentivar aquestes
formacions entre jovent que en AEP o sense formacid especialitzada.

Poblacié beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 1 Transicions Juvenils

Programa

Formacid, Ocupacié i Habitatge

Nom de la proposta

Promocionar l'estudi del catala

Mencions

Descripcid

Promocionar I’Gs i aprenentatge del catala des dels espais d’oci i dinamitzacié
juvenil, com ara Torres Bassas. També es proposa oferir cursos de llengua de signes
catalana pel jovent interessat.

Poblacié beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Necessitat

Molt alta

Alta

Baixa

Prioritat

Molt alta

Alta

Baixa
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Transicions Juvenils

Formacié, Ocupacié i Habitatge

Nom de la proposta

Oferir places laborals per a joves al consistori i
estimular la contractacié juvenil a empreses

del territori

Mencions

Descripcid

e  Obrir places laborals a ’Ajuntament de Rubi destinades exclusivament a
persones joves en edat laboral que vulguin tenir la seva primera
experiencia laboral. Incentivar aquest tipus de contractes des de les

institucions municipals.

e  Estimular les empreses del territori per tal que ofereixin places laboral per

a contractes juvenils

Poblacié beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 1 Transicions Juvenils

Programa

Formacid, Ocupacid i Habitatge

Nom de la proposta

Oferir orientacié i assessorament laboral
i sobre aspectes d’emancipacio juvenil

Mencions

Descripcid

Oferir tallers sobre orientacid i assessorament laboral i sobre aspectes vinculats als
processos d’emancipacié juvenil en espais referents per a la poblacié jove, com ara
Torre Bassas. Per altra banda, poder oferir formaci6 sobre aspectes vinculats amb
gestions burocratiques (coneixement fiscal, declaracié de la renda, etc.).

Es proposa que aquestes formacions puguin tenir una part tecnica i una part
vivencial de persones joves que ja es troben en el mercat laboral o que tenen
experiéncia amb 'administracié. També es proposa que aquests tipus d’informacié

també s’ofereixi als instituts.

Poblacié beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Necessitat

Molt alta

Alta

Baixa

Prioritat

Molt alta

Alta

Baixa
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Eix 1 Transicions Juvenils

Programa Formacid, Ocupacié i Habitatge

* Establir politiques municipals per a

. . . . . Mencions | 9
promocionar i mantenir ’habitatge jove

Nom de la proposta

Generar i mantenir politiques publiques municipals multi-regidoria i transversals
que facilitin, promoguin i acompanyin els processos d’emancipacid juvenil vinculats
amb ’habitatge:
e  Espaid’assessorament gratuit sobre habitatge
e  Ajudesallloguer inclusives
Descripcié e  Regulacio dels lloguers municipals
e  Construccié d’HPO per a joves
e  Sancions a propietaris que posen requisits en l’edat a ’hora de llogar els
seus habitatges
e  Expropiacié d’edificis, habitatges o locals abandonats o en desus per tal
de transformar-los en edificis public o en HPO per a joves.

Poblacié beneficiaria Joves de 18 a 35 anys
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa

Eix 2 Dinamitzacié Juvenil

Programa Cultura, Oci i Participacio

Nom de la proposta * Donar a coneixer Torre Bassas Mencions | 5

Ampliar el coneixement de 'Espai Jove Torre Bassas i arribar a difondre’n la seva
existéncia i activitats arreu del municipi i, sobretot, a tot el col-lectiu jove rubinenc.
Es proposa posar cartells i banners al carrer i anar a les escoles i instituts per a
Descripcidé informar el jovent sobre les activitats que es realitzen a ’Espai.

Per altra, es proposa ampliar les activitats generades des de Torre Bassas a les
urbanitzacions que es troben lluny del centre del municipi, o poder realitzar
activitats descentralitzades amb el suport de ’Espai Jove.

Poblacié beneficiaria Joves de 12 a29 anys
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
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Dinamitzacié Juvenil

Cultura, Oci i Participacio

Nom de la proposta

Promocionar lactivitat cultural i d’oci
juvenil

Mencions | 11

Descripcid

Ampliar i promocionar les activitats culturals i d’oci, tant aquelles destinades a la
poblacié jove com aquelles destinades al conjunt poblacional. A través de:

Mitjans de comunicacié de I’Ajuntament

Web RubiJove per aCartells als taulells dels instituts i en espais municipals
de congregacio juvenil

Xarxes socials municipals d’ds juvenil (TikTok, Instagram, reels, etc.)
Contingut audiovisual promocional

App exclusiva amb la calendaritzacié d’activitats culturals juvenils on les
persones joves hi puguin compartir diferents continguts.
Descentralitzacié de les activitats a diferents barris de Rubi i promoure’n
la difusi6

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 2 Dinamitzacié Juvenil

Programa

Cultura, Oci i Participacid

Nom de la proposta

* Dinamitzar i estendre la participacié
juvenil

Mencions | 7

Descripcid

Ampliar els canals de participacid juvenil i estendre la seva influéncia a diferents
espais municipals i a través de diferents propostes i projectes:

Participaci6 als Plens Municipals

Web RubiJove: poder fer suggeriments i propostes d’activitats o
dinamitzacions amb la possibilitat de rebre assessorament técnic

Taula trimestral entre entitats, associacions, caus, esplais i representants
escolar per actualitzar inquietuds, calendaris o formacions

Participacio juvenil en la redacci6é d’'un nou POUM

Punt d’Expressié Ciutadana als barris, instituts i virtual

Pressupostos participatius joves

Consell Locals de Joves

Poblacié beneficiaria

Jovent de 12 a 29 anys / Joves de 18 a 29 anys

Necessitat

Molt alta Alta Baixa

Prioritat

Molt alta Alta Baixa
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2 Dinamitzacié Juvenil

Cultura, Oci i Participacio

Nom de la proposta

Orientar, assessorar i facilitar la creacid i
el manteniment d’entitats i associacions

juvenils

Mencions

Descripcid

Donar suport a les entitats i associacions juvenils rubinenques:
e  Cessi6 d’espais municipals

e  Facilitacié de llicéncia d’activitats
e  Facilitacié de constitucions associatives
e  Oferir consell, informacié i pautes per a afavorir el creixement de les

entitats juvenils
e  Facilitacié de les gestions burocratiques i en la organitzacié d’activitats i

propostes

e  Subvencions més generoses i cessions de locals

Poblacié beneficiaria

Jovent associat

Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 2 Dinamitzacié Juvenil

Programa

Cultura, Oci i Participacid

Nom de la proposta

* Ampliar I'oci nocturn juvenil

Mencions

Descripcid

public.

Oferir un espai (municipal o privat) on dur a terme activitats festives relacionades
amb l'oci nocturn. Es proposa, també, un espai d’aquestes caracteristiques per a
jovent menor d’edat. A més a més, es precisa que el local pot ubicar-se lluny del
centre del municipi, pero que, si fos aixi, hauria de comptar amb servei de transport

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a29 anys

Necessitat

Molt alta

Alta

Baixa

Prioritat

Molt alta

Alta

Baixa
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Eix 2 Dinamitzaci6 Juvenil
Programa Cultura, Oci i Participacié
Nom de la proposta * Dinamitzar activitats d’oci relacionades Mencions | 2
prop amb la cultura del graffiti
Generar activitats relacionades amb la creacid i la difusié de la cultura graffitii de
[’streetart:
Descripcid e Aprofitar els graffitis de Rubi per a organitzar una ruta d’street art.
e  Aprofitar la paret del Carrer Riera per tal de dinamitzar un concurs de
graffitis.
Poblacié beneficiaria Joves de 12 a29 anys
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 2 Dinamitzaci6 Juvenil
Programa Cultura, Oci i Participacio

* Ampliar i diversificar les activitats

. Mencions | 3
musicals

Nom de la proposta

Generar activitats musicals de diferents tipus i que interpel:lin el col-lectiu jove:

e Concurs de joves emergents: concurs amb un casting en que grups o
solistes envien videos amb gravacions musicals i un jurat en fa una
seleccié per a tocar a un concert organitzat pel jovent amb el suport

Descripcid municipal.

e K-fest Rubi: organitzar un dia amb actuacions i escenari amb
intervencions lliures per a les persones fanatiques del tema i ciutadania
en general.

e  Concurs de talents juvenils fora del context de la Festa Major

Poblacié beneficiaria Joves de 12 a 29 anys / Ciutadania en general
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
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2 Dinamitzacié Juvenil

Cultura, Oci i Participacio

Nom de la proposta

Difondre la historia rubinenca Mencions | 2

Descripcid

Construir estatues o reconeixements que rememorin diferents figures importants
de Rubi. Utilitzar I'espai pUblic per a ubicar aquests reconeixements i idear una ruta
historica i cultural entorn aquestes figures.

Donar a conéixer laimportancia de la historia de Rubii 'orgull rubinenc. Fer sortides
i excursions per a visitar entitats culturals del municipi (gegants, diables, castellers,
etc.).

Poblacié beneficiaria

Ciutadania en general

Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 2 Dinamitzacié Juvenil

Programa

Cultura, Oci i Participacio

Nom de la proposta

Rehabilitar espais i edificis municipals
per l'ds d’entitats juvenils, joves i | Mencions | 3
ciutadania en general

Descripcid

Rehabilitar i habilitar espais abandonats o buits per a la realitzacié d’activitats
culturals, d’ocii lleure i de participacié juvenil i ciutadana:
e Rehabilitar el cinema de Rubi per a fer-be projeccions de cinema o per l’ls
de sales per entitats i col-lectius joves.
e  Habilitar espais buits: Fablab, edifici POUM, etc.

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys / Jovent associat / Ciutadania en general

Necessitat

Molt alta Alta Baixa

Prioritat

Molt alta Alta Baixa
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Eix

2 Dinamitzacié Juvenil

Programa

Cultura, Oci i Participacio

Nom de la proposta

Crear un grup de costura per a gent jove Mencions | 1

Descripcid

Crear un grup de costura, ganxet, mitja i altres labors de fil i agulla exclusiu per a
persones joves i ubicat en un espai municipal on es poguessin oferir els materials i
formacions necessaries.

Poblacié beneficiaria Joves de 16 a 29 anys

Necessitat Molt alta Alta Baixa

Prioritat Molt alta Alta Baixa
3 Inclusié Juvenil

Igualtat, inclusié social i cohesio territorial

Ampliar i diversificar tallers i xerrades
sobre aspectes vinculats amb la igualtat, 12
lainclusié i la no discriminaci6

Oferir, des de Torres Bassas i els centres educatius, tallers, xerrades, formacions i
“mapejos” d’actituds vinculats a la igualtat, la inclusié i la no discriminacid. Es
comenta que és important que aquests tallers siguin impartits per professionals o
per persones que puguin explicar les propies vivencies. Cal formacions sobre:

e Sexualitatidiversitat sexual

e Assetjament i ciberassetjament

e Violéncies masclistes i lgtbig-fobiques

e  Educacié menstrual
Per altra banda, també s’aposta per generar i estendre aquestes formacions tant a
agents publics institucionals (funcionariat administratiu, professorat, cossos de
seguretat de U'Estat, entrenadors i formadors esportius, etc.) com a families, des
d’unavessant respectuosa, basada en la resolucié de conflictes i la no discriminacio,
i amb un enfocament de respecte al jovent.

Ciutadania en general / Joves de 12 a 29 anys

Molt alta Alta Baixa

Molt alta Alta Baixa
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Eix 3 Inclusié Juvenil

Programa Igualtat, inclusio social i cohesio territorial

Oferir espais formals, estables i segurs
* per a tractar, acompanyar i assessorar 5
sobre temes vinculats a la inclusid i la igualtat
Creacid i manteniment d’espais o oficines fixes, formals, estables, regulars i segures
per a qué el jovent pugui assistir, consultar, assessorar-se o denunciar sobre temes
vinculats a la inclusié i la igualtat. Es fan diferents propostes:

e  Oficina Punt Lila permanent: ha de tenir un horari accessible i ampli, un
teléfon nocturn, amb treballadors/es joves, propers i formats i cal que
proporcioni formacions i que pugui oferir assessorament terapeutic.

e  Punt contra les agressions: espai al centre del municipi on denunciar o
parlar sobre agressions i tractes discriminatoris.

e  Oficina de la Unitat Transit: obrir una oficina del la Unitat Transit per a
persones de Rubi (i rodalies) que vulguin iniciar un procés de transici6 de
génere i no poden o no tenen els recursos per anar a Barcelona.

e Mediador/a de conflictes als centres educatius

Ciutadania en general / Joves de 12 a 29 anys

Molt alta Alta Baixa
Molt alta Alta Baixa
Eix 3 Inclusié Juvenil
Programa Igualtat, inclusié social i cohesid territorial

Tallers i activitats intergeneracionals - 2

Realitzacié d’activitats i tallers diversos (jardineria, bricolatge, cuina, pintura a
Pespai public, etc.) entre jovent i gent gran per tal de compartir experiencies,
coneixements i vivéncies.

També es proposa dur a terme tallers entre jovent i gent gran a la biblioteca,
vinculats a la lectura i les experiéncies compartides.

Jovesde 12 a29 anys / Gent gran

Molt alta Alta Baixa
Molt alta Alta Baixa
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Eix 3 Inclusié Juvenil

Programa Igualtat, inclusio social i cohesio territorial

e Dinamitzar, ampliar i facilitar I'ds de les 5
bicicletes i els patinets electrics

Dissenyar carrils bici al llarg del municipi on també hi puguin circular patinets
eléctrics i altres transports no motoritzats.

En aquesta linia, es proposa oferir cursos per a joves sobre bon Us de vehicles no
motoritzats.

També es proposa facilitar punts de lloguer de bicicletes de caracter municipal.

Ciutadania en general

Molt alta Alta Baixa
Molt alta Alta Baixa
Eix 3 Inclusié Juvenil
Programa Igualtat, inclusid social i cohesid territorial

Augmentar la il-luminacid dels carrers i barris - 1

Augmentar la il-luminacié en espai public de carrers, places i entorns urbans del
municipi, tant del centre com de les urbanitzacions adjacents.

Ciutadania en general

Molt alta Alta Baixa
Molt alta Alta Baixa
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Eix 3 Inclusié Juvenil

Programa Igualtat, inclusio social i cohesio territorial

Oferir ajudes i formacions en 'accés a internet - 1

Atorgar ajudes o descomptes per al pagament de les quotes d’internet a families en
risc d’exclusié social o amb dificultats per al pagament de les factures dels serveis
basics. Ampliar aquestes ajudes en families amb joves en edat de formacié

Families en risc d’exclusié social

Molt alta Alta Baixa
Molt alta Alta Baixa
Eix 4 Benestar Juvenil
Programa Salut emocional, habits i esports

Punts d’assessorament i orientacid en .
Nom de la proposta . . Mencions | 7
salut mental i emocional
Poder facilitar espais estables i formals amb personal qualificat i proper que
assessori i orienti el jovent en aspectes relacionats amb la salut mental i emocional
(Torre Bassas, instituts i altres espais itinerants).
-y També es proposa ampliar el servei de JoxMi en diferents espais del municipi,
Descripcio . .. . . N
ampliar-ne els horaris i fer-lo extensiu a més joves del municipi. Per altra banda, es
comenta que seria indispensable oferir un servei telefonic municipal anonim i
disponible 24h on poder trucar i fer consultes sobre aquests temes. També caldria
generar un espai web unitari amb informacié i possibilitats de derivacid.
Poblacid beneficiaria Jovesde 12 a29 anys
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
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4 Benestar Juvenil

Salut emocional, habits i esports

Nom de la proposta

* Xerrades, formacions i grups de suport
per tractar addiccions i consums de risc

Mencions

Oferir tallers, xerrades i grups de suport per generar consciéncia entorn les
addiccionsi els consums de rics, des d’una perspectiva no criminalitzadora i des del

Descripcid respecte i compartint experiéncies de manera vivencial. Generar espais segurs i
estables per tal de poder parlar d’aquests temes i tenir un acompanyament
comunitari.

Poblacié beneficiaria Joves de 12 a29 anys

Necessitat Molt alta Alta Baixa

Prioritat Molt alta Alta Baixa

Eix 4 Benestar Juvenil

Programa

Salut emocional, habits i esports

Nom de la proposta

Control professional, preventiu i de
proximitat en espais d’oci sobre consum
i Us de substancies estupefaents

Mencions

Descripcid

d’Energy Control.

Oferir un control professional, preventiu i de proximitat en espais d’oci sobre
consum i Us de substancies estupefaents, a través de la contractacié dels serveis

Poblacié beneficiaria Jovesde 12 a29 anys
Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
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4 Benestar Juvenil

Salut emocional, habits i esports

Nom de la proposta

Reduir 'abus de pantalles i xarxes socials i
informar-ne sobre les conseqiiéncies

Mencions

Descripcid

Realitzar activitats a l'espai public i a Torre Bassas que no impliquin I’ls de
dispositius mobils (jocs, dinamiques, reunions, activitat esportiva, etc.) per tal que
el jovent es relacioni presencialment i es diverteixi sense usar la tecnologia. A
banda, poder generar consciéncia sobre 'abus de les pantalles i les xarxes socials a
través d’informacid alternativa i critica (consums alternatius, “a qui s’enriqueix amb

I’Us de la telefonia mobil i les xarxes social”, etc.).

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Necessitat Molt alta Alta Baixa
Prioritat Molt alta Alta Baixa
Eix 4 Benestar Juvenil

Programa

Salut emocional, habits i esports

Nom de la proposta

Ampliar les activitats esportives en |'espai
public i amb preséncia juvenil

Mencions

7

Descripcid

Poder ampliar les activitats esportives no competitives ni federades en espais
publics o a Torres Bassas i poder incloure-hi propostes generades pels joves. Alguns

exemples son:

e  Esports en comunitat: mantenir quedades en grups informals per fer
esports en espai public, pistes escolars, etc.

e  Taller multiesportiu: setmanal i gratuit on provar diferents esports. Els
clubs esportius haurien d’oferir activitats de prova per a joves.

e  Gimnas juvenil a Torre Bassas (maquines, yoga, dansa contemporania,

hip-hop, danses /latines, etc.)
e Maratonsicurses benéfiques
e Tornejos de E-sports

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Necessitat

Molt alta Alta Baixa

Prioritat

Molt alta Alta Baixa
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Eixos estrateégics

Pvee

A partir del debat i la reflexio entre 'equip del Servei de Joventut i les técniques del projecte,
s’han establert els diferents eixos i programes que guiaran el futur Pla Local de Joventut de
Rubi 2023 - 2026. Aixi doncs, els cinc eixos plantejats durant la diagnosi han variat i han
adoptat noms diferents, que guiaran els programes i projectes a executar durant la fase
d’implementacié del disseny del PLJ. A continuacio, es presenten els eixos que desplega el
Pla Local de Joventut de Rubi 2023 - 2026:

Eix 1 - DRETS DE LES PERSONES
JOVES

' Eix 2 - RUBI DIVERSA

Eix 3 - PARTICIPACIO, CREATIVITAT |
PRACTIQUES CULTURALS

‘ Eix 4 — USOS DEL TERRITORI
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L’Eix vinculat als Drets de les Persones Joves fa referéncia, per una banda, a les politiques
d’emancipacid i transicié adregades a la poblacié juvenil. Per altra banda, també pretén promoure el
benestar i treballar sobre la salut integral dels i les joves, des d’una perspectiva social de la salut i un
enfocament basat en la salutogeénesi. Aixi doncs, té per objectiu promoure aquelles accions que
permeten desenvolupar les aptituds i capacitats necessaries per a la vida adulta amb un component
economicisocial destacable. Amés a més, alguns dels projectes tenen implicacié sobre la difusio d’una
vida sana i saludable que no només contempli els habits saludables (alimentacié i activitat fisica o
esportiva), sind també la salut emocional, el consum de substancies i la prevencié de riscos.

Els programes que contempla I’Eix 1 estan relacionats amb els ambits de la formacid, la insercié laboral,
la orientacié laboral, accés a ’habitatge i la salut i els esports. Aixi doncs, els serveis i projectes
pretenen, en primer lloc, afermar o incorporar una mirada d’acompanyament vital als processos de
creixement dels i les joves per tal d’afavorir-ne el seu benestar i la seva emancipacid. En segon lloc,
també van enfocats a oferir eines per a sensibilitzar, prevenir i promoure la salut jove, de manera
multicanal i a través de la participacié i coordinacié de tots els agents implicats en el procés de
desenvolupament vital del jovent.

Els ambits de treball de I'Eix 1 sén: Formacio, Insercid laboral, Orientaci6 laboral, Accés a I’habitatge i
Salut i Esports.

Els Objectius Estratégics de Eix 1 - Drets de les Persones Joves sén:

. : Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, labandonament prematur i 'efecte de
les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

. : Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les
persones joves.

3 : Ampliar lUoferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i

requeriments juvenils per tal de fomentar ’ladquisicié de competencies i habilitats amb un
enfocament socioeducatiu integral.

. : Millorar 'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié del jovent i
al primer accés al mercat laboral.
. : Estimular ’emancipacié juvenil, la participacié comunitaria i 'arrelament municipal a

través de lampliacié de l'oferta d’habitatge de proteccid oficial per a joves i de
’assessorament i formacié en materia habitacional.

3 : Tragar plans per a la creaci6 de projectes que contemplin les necessitats juvenils respecte
els processos d’emancipacio.

3 : Garantir una vida sana i saludable a través de la promocid dels habits saludables, el
benestar i la prevencié de conductes de risc.

. : Promocionar i prevenir en Pambit de la salut mental i emocional des de la perspectiva
comunitaria.

. : Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de conducta

alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac, alcohol,
automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissid sexual, etc.).

. : Promoure l’activitat fisica i lesport, tant des de la vessant competitiva com des de la
vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusid.
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L’Eix 1 - Drets de les persones joves, incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible segiients:
0DS1 (Fi de la Pobresa), ODS3 (Salut i Benestar), 0DS4 (Educaci6 de Qualitat), ODS8 (Treball Digne i
Creixement Economic) i ODS10 (Reducci6 de les Desigualtats).

| CREIXEMENT
ECONOMIC LES DESIGUALTATS

FI DE LA SALUT EDUCACIO
POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT

8 TREBALL DIGNE 1 REDUCCIO DE

A

—

v
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' Eix 2 - RUBI DIVERSA

L’Eix vinculat amb la ciutat de Rubi Diversa pretén avancar cap a la inclusié social des d’un abordatge
interseccional que tingui en compte els eixos de desigualtat existents dins el col-lectiu juvenil (segons
el génere, la classe social, la vulnerabilitat social, 'orientaci6 sexual i la identitat de genere, la cultura,
['origen, la diversitat funcional, 'edat i d'altres que es puguin esdevenir segons el context) i donar
resposta a les situacions de més vulnerabilitat.

Els projectes que engloba 'Eix 2 van enfocats a donar cobertura a aquelles accions adrecades a
fomentar la igualtat i el feminisme, la convivencia i la comunitat, la inclusié social de totes les persones
joves i atencié i 'acompanyament al col-lectiu LGTBI.

Els ambits de treball de ’Eix 2 sén: Igualtat i Feminisme, LGTBI, Convivéncia i Comunitat, No violéncia i
drets humans i Inclusié social de totes les persones joves.

Els Objectius Estratégics de ’Eix 2 - Rubi Diversa sén:

e OELll: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevenci6 de les
desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de les violeéncies
masclistes, potenciant l'apropament dels serveis de prevencid, deteccid, atencid i
recuperacio.

e OE12: Impulsar les politiques de génere per a les persones joves aixi com promocionar la
sensibilitzacié ciutadana i accié municipal en matéria de feminisme.

e OE13:Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones joves des d’una
perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques, potenciar 'apropament i
especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacio i seguiment a adolescents i joves i a
les seves families.

e OE14: Potenciar i promoure la convivencia de totes les persones joves independent de la seva
condicio.

e  OE15: Oferir recursos per garantir la cohesié social i integracid social a partir de la perspectiva
comunitaria.

e  OE16: Oferir mesures alternatives per a la resolucié de conflictes entre persones joves, aixi com
espais de suport i intervencio alternatius al castig.

e OELT7: Oferir ajuts, i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i families en risc
d’exclusié social o en situacidé de vulnerabilitat, tot garantint 'accés a activitats i serveis
municipals.

e OE18: Garantir 'acollida, ’'assessorament i ’lacompanyament en materia social i en aspectes
burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva situacié administrativa.

e OE19: Promocionaridefensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les persones joves.

L’Eix 2 - Rubi Diversa incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible segiients: ODS1 (Fide la
Pobresa), ODS5 (lgualtat de Genere), ODS10 (Reduccié de les Desigualtats), ODS11 (Ciutats i
Comunitats Sostenibles) i 0DS16 (Pau, Justicia i Institucions Solides).

FIDELA IGUALTAT
POBRESA DE GENERE 10 e

A

PAU, JUSTICIA
1 1 gusmuclous

SOLIDES
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Eix 3 - PARTICIPACIO, CREATIVITAT |
PRACTIQUES CULTURALS

Els projectes inclosos a I’Eix 3 pretén generar nous espais d’interlocucid, de dialeg i de construccié que
s’adeqin a les noves formes i canals de participaci6 del col-lectiu jove. Els projectes vinculats a aquest
eix pretenen possibilitar la capacitat d’incidéncia i autonomia de les persones joves, generar espais
comuns per a la co-creaci6 i expressié entre I'administracié i les persones joves i incidir sobre les
politiques afirmatives orientades al fet diferencial juvenil.

A més a més, el projectes tenen la intencionalitat de referenciar les persones joves com a agents de
canvi social, impulsant el seu paper actiu com a ciutadans i ciutadanes en el conjunt de la societat.
També pretenen fomentar tant la creativitat com la participaci6 culturals, i apoderar a les persones
joves com a agents culturals critics, tant des de la vessant del consum com des de la creacié i la
representacid culturals. Per dltim, els programes i projectes també estan enfocats a desenvolupar una
programacié cultural juvenil que vagi acord a la heterogeneitat d’aquest col-lectiu.

Els ambits de treball de Eix 3 sén: Foment de la creativitat, Digitalitzaci6 i accés a noves tecnologies,
Programaci6 culturalijuvenil i Participacid i pensament critic.

Els Objectius Estratégics de U'Eix 3 - Participacid, Creativitat i Practiques Culturals sén:

e OE20: Fomentar la creativitat i 'expressid juvenil a través de la realitzacié d’activitats
artistiques multidisciplinaries.

e OE21: Reforcar les politiques culturals locals i des d’espais de proximitat impulsades per i per
a joves a fi que garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural, amb logica comunitaria.

e  OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais comunitaris, no
privatitzats i a través de la participacid i intervencié juvenil.

e OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de genere i la
diversitat de referents culturals dels i les joves.

e  OE24: Generar una participacio juvenil critica, constructiva i transformadora per tal d’estendre
la cultura participativa municipal a I’lhora d’idear i generar projectes i activitats per al jovent.

e OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participacid, interlocucid i co-creacid, per a
Padopcid de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i les joves.

e OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

L’Eix 3 -Participacid, Creativitat i Practiques culturals incorpora els Objectius de Desenvolupament
Sostenible segiients: ODS4 (Educacié de Qualitat), ODS5 (Igualtat de Geénere), ODS11 (Ciutats i
Comunitats Sostenibles) i 0DS16 (Pau, Justicia i Institucions Solides).

EDUCACIO IGUALTAT PAU, JUSTICIA
DE QUALITAT DE GENERE | INSTITUCIONS

SOLIDES
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‘ Eix 4 - USOS DEL TERRITORI

L’Eix 4 - Usos del territori pretén incidir, majoritariament, en la defensa del medi ambient i de la
sostenibilitat apostant tant per la conscienciacié com per 'accié directa. A més a més, els projectes
vinculats a aquest eix generen una presa de consciéncia i sensibilitzacié sobre la importancia de la
preservacid i cura de 'entorn natural i incideixen sobre la practica de U'intercanvi i el bescanvi com a
métodes de millora de la sostenibilitat.

Els ambits de treball de ’Eix 4 sdn: Educacidé ambiental, Mobilitat sostenible i alternativa, Coneixement
i cura del medi ambient i Sentiment de pertinenca.

Els Objectius Estrateégics de UEix 4 - Usos del territori sén:

e OE27: Cercar la participacio activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la proteccié del
medi ambient i I'Us responsable dels recursos.

e OE28: Donar a conéixer el medi natural de Rubi i fer particips a les persones joves de la seva
conservacio.

e OE29: Fomentar 'ds de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un Us respectuds dels
mateixos.

L’Eix 4 - Usos del territori incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible segilients: ODS11
(Ciutats i Comunitats Sostenibles), ODS13 (Accié Climatica) i ODS15 (Vida Terrestre).

AcCIO VIDA
1 CLIMATICA TERRESTRE
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L’Eix 5 inclou aquells programes i projectes vinculats al Servei de Joventut i que aborden diferents
ambits des d’una perspectiva transversal. Inclou projectes amb caracter multidisciplinari i transversal
através de les accions en equipaments juvenils i la intervencid socioeducativa de l’equip multisectorial
de Joventut. Amés a més, aquest eix pretén incidir en la convivéncia i la col-lectivitat a través de 'accid
comunitaria. A banda, també contempla les accions comunicatives i I’Us dels canals de comunicacio i
la coordinacid entre les diferents xarxes de treball i agents implicats en les politiques de Joventut.

A banda, també considera que, per tal d'avancar en el desplegament integral de les politiques de
Joventut, cal tenir incidéncia, interrelacid i coordinacio transversal entre tots els eixos exposats, aixi
com també adoptar una perspectiva interseccional. També incorpora projectes relacionats amb la
creacié de mecanismes d’avaluacié en laplicacié de les politiques de Joventut.

Els ambits de treball de I'Eix 5 sén: Vincle i Acompanyament, Planificacié estratégica i Comunicacio.

Els Objectius Estrateégics de U’Eix 5 - Rubi Jove sén:

. : Disposar d’equipaments adients pel desplegament de politiques de Joventut alhora que
permetin la socialitzacié i la intervencié amb i entre la poblacié jove.
. : Oferir informacid i canals de comunicacié de qualitat a la poblaci6 jove. Millorar i

adaptar les eines de comunicaci6 digital existents adrecades a les persones joves, adaptant el
llenguatge i la usabilitat i incorporant-hi nous canals digitals.

3 : Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la poblacié jove i el seu entorn de forma
integral.
. : Establir vincles i descentralitzar accions amb la poblacié en el medi obert.
. : Potenciar el treball transversal entre agents que impulsen politiques de joventut
3 : Avaluar politiques i serveis adregats a la joventut.
. : Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions de
joventut.
L’Eix 5 - Rubi Jove incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible segiients: (Fide la
Pobresa), (Salut i Benestar), (Educacié de Qualitat), (Igualtat de Genere),
(Treball Digne i Creixement Economic), (Reduccié de les Desigualtats), (Ciutats i
Comunitats Sostenibles), (Acci6 Climatica), (Vida Terrestre), (Pau, Justicia i
Institucions Solides) i (Alianga pels Objectius).

PELS OBJECTIUS

1 :'oggil-;‘\ 3 mm 4 EDUCACIO 5 IGUAIE.TAT 8 TREBALL DIGNE
DE QUALITAT DE GENERE 1 CREIXEMENT
ECONOMIC 1 ’ ALIANGA

VIDA PAU, JUSTICIA
REDUCCIO DE 1 | INSTITUCIONS
LES DESIGUALTATS SOLIDES
o
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El Pla Local de Joventut de Rubi s’estructura a partir d’eixos, programes i projectes. Cada
projecte esta liderat per un servei municipal determinat (ja sigui el Servei de Joventut o un
altre servei). Alhora, s’indica el grau de treball transversal existent de cada projecte.

Per tal de definir els rols i lideratges dels diversos projectes del Pla, s’han establert 5 nivells
de treball transversal en el Pla Local de Joventut. La participacié d’altres serveis en els
projectes de Joventut pot adoptar diferents formes: aportacié de recursos humans,
economics, infraestructurals o altres tipus de suports.

1234

Lideratge unic Lideratge de Coorganitzacid Lideratge d’un altre Lideratge unic
de Joventut Joventut amb entre serveis servei amb la d’un altre servei
participacid d’un participacio de
altre servei Joventut o d’un altre

servei

Nivell 1 - Lideratge tnic de Joventut: Joventut impulsa el projecte sense el suport explicit
d’un altre servei.

Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei: Per a '0ptima execucié del
projecte es requereix la participacié d’un altre servei. Aquesta participacio pot establir-se com
una coordinacié o seguiment puntual o com una participacié més estable.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis: Per a ’0Optima execuci6 del projecte es requereix de la
participacio d’un altre servei. El projecte esta co-liderat i la participacio és simetrica entre les
dues o més parts.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre servei:
Joventut participa de forma parcial en el projecte o bé un altre servei municipal participa de
forma parcial en un projecte. A les fitxes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als
recursos, agents o canals de comunicacid. El projecte no s’avalua des de Joventut.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei: Joventut no participa en I'execucié del projecte. A
les fitxes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als recursos, agents o canals de
comunicacio. El projecte no s’avalua des de joventut.

A continuacio, es recullen 5 taules que aglutinen els projectes vinculats a cada eix del PLJ,
alhora que s’especifica l’agent que lidera el projecte i el grau de treball transversal, utilitzant
la gradacié anteriorment esmentada. Els projectes que apareixen a les taules estan
diferenciats entre aquells existents i executats durant l’anterior PLJ i aquells projectes nous
sorgits de les sessions participatives amb joves i equips técnics i politics municipals. Els
projectes nous estaran marcats, durant tot el PLJ, amb el segtient simbol: *
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Eix 1 - DRETS DE LES PERSONES
JOVES

Anar a Eix 1]

1.1.1 Reforg escolar Joventl.J'El
Educacio
1.1.2 A i6
companyament en la preparacié de la Joventut

selectivitat

* 1.1.3 Aules d’estudi matinals a Torre Bassas  jgventut

3
1.1.4 Campus ITACA Educacid .
1.1.5 Taller “Tastet d’estiu per a nouvinguts” Educacio -
1.1.6 Tallers derap i teatre Educacid -
1.1.7 Premi de recerca “Miguel Segura” Educacio -
1.1.8 Premis de Selectivitat Educacio -
1.1.9 Escola Oficial d’ldiomes i Escola d’Adults Educacio -
. . . Infancia i
1.1.10 Pla de millora d’oportunitats educatives " ancuan
Educacid
Infancia i
1.1.11 Tallers “A d dre” -
allers “Aprendre a aprendre Educacié -
s - Escola d’Art i
1.1 Formacié 1.1.12 CFGM de Serigrafia Artistica Disseny edRa -
1.1.13 CGFM de Grafica Interactiva E§cola dArt
Disseny edRa
1.1.14 CFGS d’Interiorisme E§cola dArt
Disseny edRa
1.1.15 Espai d’orientacié per a la sollicitud de Joventut
beques
1.1.16 Formacions extracurriculars Joventut
1.1.17 Projecte “Lexcit” Blbll.o 'Feca
Municipal
1.1.18 Parelles TIC B|bl|.<>'Feca
Municipal
1.1.19 Oficina Municipal d’Escolaritzacié (OME) Educacié
1.1.20 Projecte “Welcomebib” B|bl|f>'Feca
Municipal
1.1.21 Certificats de professionalitat Rubi Forma
1.1.22 Projecte “Singulars” Rubi Forma

1.1.23 PFI d’Auxiliar d’Hoteleria: Cuina i Catering Rubi Forma
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1.1.24 PFI/ PTT d’Auxiliar de Vendes, Oficina i ,
L - Rubi Forma
Atenci6 al Public
1.1.25 Assessoria Formativa (Punt d’Informacio
. Joventut
Juvenil)
1.1.26 Consell de la Formacié Professional (FP) Rubi Forma
1.2.1 Borsa de treball de Rubi Forma Rubi Forma
1.2.2 Orientacid i suport tutorial per competéncies Rubi Forma
L 1.2.3 Taller de recerca de feina Rubi Forma
1.2 Insercio
laboral 1.2.4 Formaci6 Professional Dual Rubi Forma
1.2.5 Formacié Professional Ocupacional ,
Rubi Forma
Dual
1.2.5 Noves estrategies ocupacionals Rubi Forma
1.3.1 Guia Educativa: Tallers de secundaria Ly
" o . N Educacio
Descobreix la industria tecnologica
1.3 Orientacié  1.3.2 Assessoria laboral (Punt d’Informacié Juvenil) Joventut -
laboral ., . ,
1.3.3 Jornades de la Formacié Professional Rubi Forma -
1.3.4 Servei de primer acollida Rubi Forma -
1.4.1 Oficina Local d’Habitatge Habitatge -
* 1.4.2 Assessoria Jove d’Habitatge Habitatge i 3
Joventut
1.4 Accés a 1.4.3 Ajuts per afavorir ’accés a I’habitatge de .
: . . o Habitatge
I’habitatge lloguer de persones joves i families monoparentals
1.4.4 icipati “N .
: ;lornades participatives “Noves maneres de Habitatge
viure
145P i6 d’habi .
‘ 5 Promocio d’habitatges de lloguer per a Habitatge
joves
1.5.1 Programaci6 esportiva per promocionar Joventut i 3
Pesport femeni Esports
. Salut Pdblicai
1.5.2 Taula de Salut Juvenil aiutrublicat 3
Joventut
1.5.3 JoxMi Joventut
1.5.4 Sex-oh-logic Joventut
1.5.5 Xerrades i formacions sobre addiccionsi Joventuti 3
1.5 Saluti consums de risc Salut Publica
Esports 1.5.6 Accions preventives del risc de consum de Joventuti Salt 3
drogues en espais d’oci Publica
1.5.7 Guia Educativa: Tallers de Secundaria Joventuti 3
“Educacié per la salut” Salut Pdblica
1.5.8 Infermeres del projecte “Salut i Escola” Salut Publica
1.5.9 Jocs esportius escolars Esports
1.5.10 Pla Catala de Esport Infanua.l'l
Educacié
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Joventut i
Accid
Comunitaria

1.5.11 Accions de promocio de la salut i 'esport
juvenil
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2.1.1 Projecte “Vincles”
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Anar a Eix 2]

Treball

HEEELGE transversal

Igualtat

2.1.2 Servei d’Informacié i Atencid de les Dones

(SIAD) Igualtat
2.11 i . . .
gu.altat ! 2.1.3 Campanyes en diades internacionals Igualtat
Feminisme
2.1.4 Certamen de relats curts “Veus de dona” Igualtat
2.1.5 Guia Educativa: Tallers de Secundaria
« . . N ” Igualtat
Educacio per la igualtat de genere
2.2.1 Punt Jove LGTBI (SAl Jove) Joventut| 3
Igualtat
2.9 LGTBI 2\.2.2 Protocol de violéncies masclistes i LGTBIQ- Joventut i 3
fobiques en espais d’oci Igualtat
2.2.3 Servei d’Atencié Integral (SAI) Igualtat -
2.3.1 Cicle de xerrades per a families Joventut i 3
d’adolescents Igualtat
2.3.2 Servei de suport a la mediacié de conflictes .edlaao
Ciutadana
s . Mediacid
2.3.3 Tallers de mediacio “Benvolguts Conflictes” ediacio
Ciutadana
23 Conywenua ! 2.3.4 Dinamitzadores esportives a Les Torres Accio -
Comunitat Comunitaria
* 2.3.5 Promoci6 del voluntariat Ciutadaniai 3
Joventut
* 2.3.6 Projectes intergeneracionals Joventuti 3
Gent Gran
2.3.7 Guia Educativa: Tallers de Secundaria . .
« ., e ” Ciutadania
Educacié per la convivencia i el civisme
2.4.1 Guia Educativa: Tallers de Secundaria Clutadanlg', .
« ., . . ” Cooperacio i
Educacié per a la ciutadania global L
Educacio
. Ciutadaniai
.« . . 2.4.2Ciutats Defensores dels Drets Humans L,
2.4 No violenciai Cooperacio
drets humans Ciutadania,
2.4.3 Agermanament amb el Sahara Cooperacid i 3
Joventut
- iai
2.4.4 Projecte d’Aprenentatge i Servei Ciutada |‘a’|
Cooperacio
2.5.1 Servei d’Inclusié i Families Ser\{e|s
. Socials
2.5 Inclusié social Serveis
de totes les 2.5.2 Servei d’Infancia i Adolescéncia en Risc Socials
ersones joves - - — -
P J 2.5.3 Servei d’Acompanyament Socioeducatiui  Serveis
Terapéutic Familiar Socials
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. . . Acollidai
2.5.4 Servei de Primera Acollida per a Persones Nzc:/lal‘lda !
Nouvingud . .
ouvingudes Ciutadania
2.5.5 Acompanyament per a Persones Joventuti
Joves Nouvingudes Ciutadania
2.5.6 Servei d’Atencié a la Mobilitat Internacional Acollida
(SAMI) Nova
Ciutadania
2.5.7 Punt d’Informacid i Orientacio per a /’-\\lf)c\)/lél]lda !
P Refugi i lici ’Asil (PI ) .
ersones Refugiades i/o Sol-licitants d’Asil (PIO) Ciutadania
2.5.8 Servei d’Elaboracié d’Informes Acollida
d’Estrangeria Nova
Ciutadania
2.6 Diversitat 2.6.1 Oferta cultural juvenil adaptada a J(.)ven"wt !
. . . . . Diversitat 3
funcional joves amb diversitat funcional .
funcional




Programa

3.1 Fomentdela
creativitat
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Eix 3 - PARTICIPACIO, CREATIVITAT |
PRACTIQUES CULTURALS

[Anar a Eix 3]
j : Treball
Projecte Lideratge reba
transversal
3.1.1 Tallers d’expressié artistica Escola d’Arti
Disseny edRa
Escola d’Arti

3.1.2 Programa “Ara Art”

Disseny edRa

Escola

3.1.3 Cor Jove Municipal de
MUsica
Escola
3.1.4 Tastet d’instruments Municipal de
MUsica
Escola
3.1.5 Curs de teatre musical Municipal de
MUsica
3.1.6 Curs de lectura “Lectorsaltren” B|bl|F)'Eeca
Municipal
. Biblioteca
3.1.7 Rubiplay Municipal
- Bibli
3.1.8 Bibliolab iblioteca
Municipal
3.1.9 Foment de la creativitat juvenil i
, cr e Joventut
’expressid artistica
3.1.10A iniciati i
.companyamept a |n'|C|at|ves i Joventut
ﬁ expressions culturals juvenils
* 3.1.11 Concurs de creativitat juvenil Joventut

3.1.12 COLOR Week

Projeccié de
Ciutat

3.2 Digitalitzacid i
accés a les noves
tecnologies

3.2.1 Fabricacié digital per a families

Escola d’Arti
Disseny edRa

3.3 Programacié
cultural juvenil

3.3.1 Festa Major: Espai Salvador Allende i altres

. Joventut
espais
3.3.2 Festes populars Cultura
3.3.3 Festivals Cultura
3.3.4 Ateneu Municipal de Rubi Cultura
3.3.5 Museu Municipal Castell (MMUC) Cultura
3.3.6 Teatre Municipal La Sala i Sala 1413 Cultura
3.3.7 Street Arti altres cultures urbanes Joventut




Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

i& 3.3.8 Programacié d’oci juvenil trimestral Joventuti 3
Cultura
3.3.9 Taula de treball técnic entre Cultura i .
Joventut per a la programacid d’arts Joventut| 3
.. P Prog Cultura
esceniques
3.4.1 Programa d’intercanvi intergeneracional Gent Gran
“Memoria Viva” Activa
3.4.2 Espai de coneixement compartit “Mentors Gent Gran
dels treballs de recerca” Activa
Ut
3.4.3 Consell dels Adolescents Jove tUt ! 3
Educacié
3.4.4P def tdel ticipacié
‘ .lrograma e foment de la participacid Joventut -
3.4 Participaciéi JYVeN! — .
Pensament critic 3.4..5 Promocio de la cultura popular Joventut i 3
rubinenca Cultura
3.4.6 Projecte “XPRSA'T” Biblioteca
Municipal
B . . Joventuti
* 3.4.7 Promoci6 de la mobilitat educativa Projeccié de 3
Ciutat
* 3.4.8 Taula trimestral d’entitats Joventut -




Pla Local de Joventut 2023 - 2026

Ajuntament de Rubi
‘ Eix 4 - USOS DEL TERRITORI
Anar a Eix 4]
. . Tr
Programa Projecte Lideratge =izell
transversal
Servei
4.1.1 Escape Roomvirtual “Malson entre la brossa”  Educatiu de
Residus
Servei
4.1.2 Cagadors de trastets Educatiu de
4.1 Educacié Residus
ambiental Servei
4.1.3 La Trocalleria Educatiu de
Residus
4.1.4 Guia Educativa: Tallers de Secundaria servel .
« ., . . N Educatiu de
Educacio mediambiental .
Residus
* 4.2.2 Mobilitat electrica compartida Rubi Brilla
4.2 Mobilitat 4.2.3 Itineraris ciclistes alternatius a lillade ~ Mobilitat i
sostenible i vianants Obra Publica
alternativa 4.2.4 Servei nocturn de bus i parada a Mobilitat i
demanda (Festa Major i Primavera Pop) Obra Publica
4.2.5 Punts fixes d’autoreparacié de bicicletes
. . Joventut
I patinets
43C i ti . . . N | tuti
one|xem.en ! 4.3.1 Accions de coneixement i cura del medi ovgn utt
cura del medi ambient Medi 3
ambient Ambient
4.4.1 Guia Educativa: Tallers de Secundaria .,
. « . Educacio
4.4 Sentimentde  “Coneguem Rubi
pertinencga 4.4.2 Guia Educativa: Tallers de Secundaria
Cultura

“Gaudim amb la cultura”
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. Eix 5 - RUBI JOVE

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Anar a Eix 5]

5.1.1 Espai Jove Torre Bassas Joventut
5.1 Vinclei 5.1.2 Rubi Jove als INS Joventut
acompanyament Joventuti

5.1.3 Rubi Jove als barris Acci6

Comunitaria

L 5.2.1 Seguiment tecnic i avaluacié del PLJ
5.2 Planificacio

Joventut

estratégica * 5.2.2 Taula jove de seguiment del PLJ

Joventut

5.3 Comunicacié * 5.3.1 Pla de comunicacié de Joventut

Joventut
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3.4. Projectesdel PLJ

Eix 1 - DRETS DE LES PERSONES
JOVES

Eix‘ 1 Drets de les persones joves

Programa ‘ . Formaci6

Projecte| 1.1.1  REFORGESCOLAR

Lideratge Joventut i Educacio

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, I'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Tallers gratuits (web). Dos dies en setmana. Es fa per cursos, 1r cicle i 2n cicle. Pla
Educatiu d’entorn i millores oportunitats educatives. Diferents canals d’accés (centre,
Descripci6 0 serveis socials o inscripcié propia). Obert a qualsevol persona de la ciutat. Actualment|
es fan només a dos INS. En horari de tarda de dilluns a divendres. Millora de
competeéncies, organitzacié del temps escolar.

Objectiu Estrategic

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De 12 a 16 anys
Recursos Humans Técnic Pla Educatiu d’Entorn, tecnica Servei Joventut i contractacions externes

Recursos Infraestructura |Aules instituts i Espai Jove Torre Bassas

Agents Instituts

Mecanismes de Coord.  |Reunions area Igualtat i Ciutadania

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicacid
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.1.2 ACOMPANYAMENT EN LA PREPARACIO DE LA SELECTIVITAT

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OEL: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’abandonament prematur i
I'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

Descripcid

Espai d’estudi i preparacio de les PAAU amb professors especialitzats en les diferents
assignatures. El servei es donara en horari de tarda i de caps de setmana a les
instal-lacions de ’Espai Jove Torre Bassas i altres espais municipals.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Joves que s’examinaran de les PAAU

Recursos Humans

Equip técnic servei i contractacions externes

Recursos Equipaments municipals
Infraestructura auip i
Agents Instituts

Mecanismes de Coord.

Rubi Jove als Instituts

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles




Eix

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.13 AULES D’ESTUDI MATINAL A TORRE BASSAS

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

Descripcid

Habilitacié de les aules de Espai Jove Torre Bassas en aules d’estudi durant els
periodes d’examens del febrer i el juny. L’espai esta equipat amb WiFi gratuit i
ordinadors de consulta.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Joves que s’examinaran de les PAAU

Recursos Humans

Equip técnic de Joventut

Recursos Espai Jove Torre Bassas
Infraestructura
Agents Equip Servei de Joventut

Mecanismes de Coord.

Instituts, Servei d’Educacié

Canals de Comunicaci6

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles




Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.14 CAMPUS ITACA

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

Descripcid

Alumnes que tria Uinstitut que, o bé per I’entorn, o bé per la motivacid, no tenen en
ment fer carreres universitaries. Se’ls ofereix I'oportunitat de fer una visita a la
universitat per tal de canviar aquests esquemes mentals. S’expliquen beques,
ajuts, etc... de caracter public. Sén els tutors els que trien els perfils. Petita estada
a la universitat. Es fa al juliol durant 2 setmanes.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes de 3ri4t d’ESO
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves
Programa 1.1 Formacid
Projecte 115 TALLER “TASTET D’ESTIU PER A NOUVINGUTS”
Lideratge Educacié

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en matéria social i en
aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

Descripcid

Es fa durant el mes de juliol. Es treballa la llengua, Uentorn, la cohesid social a
través del teatre, jocs, rutes pels entorns naturals de Rubi. Es coneixen els diferents
espais publics i equipaments que donen servei a les persones joves.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Adolescents que acaben d’arribar al municipi




Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

) TALLERS DE RAP | TEATRE

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en matéria social i en
aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

Descripcid

Através del rap es treballen una serie de competencies: llengua, principalment el
catala. Tot i que també es fa rap en altres llenglies. També es treballen temes
socials. Horari lectiu.

Els tallers de teatre es realitzen en horari extraescolar amb els mateixos objectius
que el taller de rap, treballar la llengua catalana i temes socials. En aquest cas es
fan en horari extraescolar.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes de secundaria dels centres publics
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa 1.1 Formacid

Projecte 1.1.7 PREMI DE RECERCA “MIGUEL SEGURA”
Lideratge Educacid
Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
Objectiu Estrategic U'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

L’Ajuntament de Rubi estableix el Premi de recerca Miquel Segura per a aquells
treballs d'investigacié de l'alumnat de Batxillerat dels centres d'educacié
Descripcié secundaria de Rubi que siguin realitzats de forma individual o en col-laboracid i que
hagin dut a terme al centre on estan inscrits.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnes de 2n de Batxillerat
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa . Formacid

Projecte 1.1.8 PREMIS DE SELECTIVITAT

Lideratge Educacié

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Objectiu Estratégic OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

Reconeixement a les millors notes de les PAAU. Es premien les tres millors notes de
Descripci6 cada centre.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnes de 2n de Batxillerat
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves
Programa ‘ 1.1 Formacid
Projecte 1.1.9 ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES | ESCOLA D’ADULTS
Lideratge Educacié

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

OE3: Ampliar l'oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar ’adquisicié de competencies i habilitats
amb un enfocament socioeducatiu integral.

Descripcid

Es un centre public, no universitari, d’ensenyament d’idiomes moderns per adults
i joves a partir dels 16 anys complerts I’any en que es comencin els estudis. També
s’hi pot accedir a partir de 14 anys, complerts I’any en que es comencin els estudis,
per seguir els ensenyaments d’un idioma diferent del primer idioma estranger
cursat a ’'ESO. A Rubi s’ imparteix anglés de Al a C1 ifrancésde Al a B2.2 , en
modalitat presencial.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

A partir de 14 anys

T2
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Programa

Projecte | 1.1.10  PLADEMILLORAD’OPORTUNITATS EDUCATIVES

Lideratge Infancia i Educacié

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OEL: Reduir el fracas escolar, la desafecci6 educativa, ’labandonament prematur i
I'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Objectiu Estratégic OE3: Ampliar l'oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar ’adquisicié de competéncies i habilitats
amb un enfocament socioeducatiu integral.

El Pla de Millora d’Oportunitats Educatives és un projecte sorgit durant la
pandémia amb recolzament economic i tecnic del Departament d’Educacio de la
Generalitat que es desenvolupa al territori de Rubi de la ma del Pla Educatiu entorn
per reforgar projectes que ajudin a la cohesid social, a la inclusié sociolingtiistica i
a l’éxit escolar. El Pla afecta a ’'educacié primaria i secundaria.

Les accions realitzades per al col-lectiu de centres de secundaria han estat
activitats extraescolars diverses i totes elles per treballar els objectius esmentats:
Descripcié tallers de refor¢ educatiu, tallers artistics, esportius, musicals i linglistics.
L’'impacte de tot el projecte en aquest col-lectiu esta mesurat i desenvolupat amb
més extensid a la memoria.

Tallers de Teatre amb Escena 13

Tallers de multiesports

Tallers d’art al Teresa Altet amb Catartic

Tallers de Radio. Vinculacié amb la programacio de 'assignatura de
tecnologia i treball autonom dels alumnes

N

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnes d’ESO d’INS publics
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Programa

Projecte 1.1.11 TALLERS “APRENDRE A APRENDRE”

Lideratge Infancia i Educacié

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
Objectiu Estrategic U'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

El projecte “Aprendre a Aprendre” neix a demanda de 'Ajuntament de Rubi i és
dissenyat per un equip psicopedagogic extern. L’objectiu principal és oferir una
Descripcié extraescolar a lalumnat de I'ESO del municipi orientada a reforcar les
competéncies transversals, especialment la d’aprendre a aprendre.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Alumnes d’ESO dels INS publics
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Eix

Programa

Projecte 1.1.12 CFGM DE SERIGRAFIA ARTISTICA

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Lideratge

Escola d’Art i Disseny edRa

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressid juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Descripcid

Cicle formatiu reglat de grau mitja on els joves de la ciutat poden especialitzar-se
professionalment en "ambit de les tecniques serigrafiques. El cicle es cursa en un
sol any académic i requereix de la titulacié d’ESO o prova d’accés equivalent.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 16 a 25 anys
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Eix ‘

Programa

Projecte 1.1.13 CFGM DE GRAFICA INTERACTIVA

1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Lideratge

Escola d’Art i Disseny edRa

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Descripcid

Cicle formatiu reglat de grau mitja on els joves de la ciutat poden especialitzar-se
professionalment en 'ambit del disseny interactiu: apps per mobils, pagines web,
animacio, videojocs, etc...

El cicle es cursa en un dos any académics i requereix de la titulacié d’ESO o prova
d’accés equivalent.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 16 a 25 anys
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa . Formacid

Projecte | 1.1.14  CFGSD’INTERIORISME

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
— . les persones joves.

Objectiu Estrategic P )
OE20: Fomentar la creativitat i 'expressié juvenil a través de la realitzacié
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

El cicle es cursa en un dos any académics i requereix de la titulaci6 de batxillerat o
Descripcio un CF de grau mitja per accedir-hi. Donen accés directe a cursar graus universitaris.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria De 16 a 25 anys

7



Eix
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.1.15 ESPAI D’ORIENTACIO PER A LA SOL-LICITUD DE BEQUES

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OEL: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, 'labandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Descripcid

L’espai d’orientaci6 i acompanyament per a la sol-licitud de beques obre en periode
de sol-licitud de beques com a part de ’Assessoria formativa (PIJ) de ’'Espai Jove
Torre Bassas. La beca MEFP (Ministeri d’Educacié i Formacid Professional del Govern
espanyol ) es pot sol-licitar per batxillerat, PFl, PTT, CFGM, CFGS, graus universitaris
i master.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De12a29anys

Recursos Humans

Técnica de Joventut, dinamitzador Espai Jove Torre Bassas

Recursos Aula Torre Bassas, 2 PCs
Infraestructura
Agents Instituts, RJB

Mecanismes de Coord.

Reunions Rubi Jove als Barris amb Instituts

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.1.16 FORMACIONS EXTRACURRICULARS

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporaci6 al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

OE3: Ampliar l'oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar 'adquisicié de competéncies i habilitats
amb un enfocament socioeducatiu integral.

Descripcid

S6n aquelles formacions que s’ofereixen des del Servei de joventut, especialment en
els periodes de Nadal i Estiu Jove, en les que els joves obtenen titulacions oficials o
no oficials pero que poden habilitar-los (o que estan orientades) al desenvolupament
d’unafeina. En aquest sentit son formacions en materia de lleure, de salut, habilitats
socials...

GEN | FEB | MAR | ABR MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES

Calendari d’execucid
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria De 15a29 anys
Recursos Humans 1técnica de Joventut, contractacions externes
Recursos

Aules
Infraestructura
Agents Instituts, Rubi Forma, Serveis Socials
Mecanismes de Coord. | Reunions Area Igualtat i Ciutadania

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicacid
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.1.17 PROJECTE “LEXCIT”

Lideratge

Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafecci6 educativa, ’'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Descripcid

Programa de refor¢ en lectoescriptura entre parelles d’infants de primaria i
adolescents de secundaria. Realitzat des del 2012 en col:-laboracid i recursos de la
Fundacid Bofill i voluntariat.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 14 anys




Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.1.18 PARELLES TIC

Lideratge

Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

Descripcid

Projecte de voluntariat de capacitacié digital entre joves de secundaria del servei
comunitari i gent gran. Consisteix en crear parella entre un jove i una persona gran
per intercanviar coneixements en les TIC. Projecte que es fa des del 2012 dins del
Pla Educatiu d’Entorn de ciutat.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 14 anys i persones de més de 60 anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Programa

Projecte 1.1.19 OFICINA MUNICIPAL D’ESCOLARITZACIO (OME)

Lideratge Educacié

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Objectiu Estratégic OEZ2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

L'Oficina Municipal d'Escolaritzacié és linstrument de col-laboracié entre
PAjuntament i el Departament d’Educacié en el procés d’escolaritzacié de
Palumnat als centres finangats amb fons puUblics en Uambit del municipi
corresponent.

L’OME t’ofereix atencié personalitzada per:

Descripcio e Sollicitar placa escolar de 3 a 16 anys una vegada hagi comencat el curs

escolar.

e Informar de l'oferta escolar en el nostre municipi. Informar dels centres
educatius de la ciutat.

e Demanar qualsevol altra informacié relacionada amb l'escolaritzacié
dels joves.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Families i joves nouvinguts
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa . Formacid

Projecte | 1.1.20 PROJECTE “WELCOMEBIB”

Lideratge Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
Objectiu Estrategic U'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Programa d’acollida de la Generalitat de Catalunya a les Biblioteques. Recull
recursos en diferents idiomes al voltant dels recursos i serveis que es poden trobar
Descripcio a les biblioteques i facilita eines per aprendre l'idioma, valors i coneixements del
territori.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Menors no acompanyats que viuen en pisos tutelats
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Eix ‘

Programa

Projecte | 1.1.21  FORMACIONS PROFESSIONALITZADORES

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Lideratge

Rubi Forma

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE3: Ampliar Uoferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar ’adquisicié de competéncies i habilitats
amb un enfocament socioeducatiu integral.

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Descripcid

Accions de formacid per a persones prioritariament en situacié d’atur dirigida a
Padquisicié, la millora i l'actualitzacié de les competéncies i qualificacions
professionals, encaminades a l'obtencié d’un certificat de professionalitat. Els
certificats de professionalitat son valids a tot el territori espanyoli, a més, la
normativa europea permet el reconeixement de les qualificacions professionals
acreditades a la Uni6 Europea, de manera que faciliten la mobilitat geografica

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Joves de 16 a 29 prioritariament en situacid d’atur (i poblacié general)
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Formacid

1.1.22 PROJECTE “SINGULARS”

Lideratge

Rubi Forma

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE3: Ampliar Uoferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar ’adquisicié de competéncies i habilitats
amb un enfocament socioeducatiu integral.

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Descripcid

L’objectiu del programa és reforcar locupabilitat de les persones joves no
ocupades i no integrades en els sistemes d’educacié o formacid, mitjancant la
realitzacié d’actuacions encabides en el que determina el Pla Nacional
d’Implementacié de la Garantia Juvenil. Els joves reben un acompanyament i
assessorament individualitzat, una formacié professionalitzadora i un contracte
laboral de 6 mesos, amb el qual posen en practica el coneixements adquirits.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Persones joves entre 16 i 29 anys, inscrites a I’oficina de Treball com a
demandants d’ocupacié no ocupades.




Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.1 Formacid

Programa

Projecte | 1.1.23 PFI D’AUXILIAR D’HOTELERIA: CUINA | CATERING

Lideratge Rubi Forma

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE3: Ampliar Uoferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar ’adquisicié de competéncies i habilitats

Objectiu Estratégic amb un enfocament socioeducatiu integral.

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

El Programa de Formacid i Inserci6 (PFI) s'adrecen a joves entre 16 i 21 anys que no
han finalitzat I'educacié obligatoria on es facilita la continuitat formativa dins de la
formacid professional.

La superaci6 d'aquest programa de formacié i insercié (PFl) comporta:

e  Certificaci6 académica i professional que conté la qualificacié final
obtinguda en el programa de formaci6 i insercidé (PFl)i acredita les
competeéncies professionals assolides.

e Millors possibilitats per a la superacié de la prova d'accés als cicles
formatius de grau mitja.

Descripcid e  Reconeixement dels moduls professionals superats en el programa de
formacié i insercidé (PFl) per a l'obtenci6 del titol professional basic
associat al perfil.

e Obtencié del certificat de professionalitat HOTR0108 - Operacions
Basiques de Cuina, que emet ['Administracié laboral.

e Accésals centres de formaci6 d'adults per obtenir el GESO, sense complir
el requisit de tenir 18 anys.

Aquests estudis capaciten per dur a terme les operacions basiques de preparacio i
conservacié d'elaboracions culinaries senzilles, aixi com les operacions de recepcié
de material, utillatge, preparacid i presentacié d'aliments i servei de begudes,
assistint en els processos de servei i atenci6 al client.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Joves de 16 a 24 anys que no s’han graduat de ’ESO




Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa 1.1 Formacid

Projecte 1.1.24 PFI/PTT D’AUXILIAR DE VENDES, OFICINA | ATENCIO AL PUBLIC

Lideratge Rubi Forma

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE3: Ampliar Uoferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i
requeriments juvenils per tal de fomentar ’adquisicié de competéncies i habilitats

. amb un enfocament socioeducatiu integral.
Objectiu Estrategic

OE4: Millorar ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

El Programa de Formacid i Inserci6 (PFI) s'adrecen a joves entre 16 i 21 anys que no
han finalitzat |'educacié obligatoria on es facilita la continuitat formativa dins de la
formacid professional.

La superaci6 d'aquest programa de formacié i insercié (PFI) comporta:

e  Certificacié académica i professional que conté la qualificacié final
obtinguda en el programa de formacid i insercié (PFI) i acredita les
competeéncies professionals assolides.

e Millors possibilitats per a la superacid de la prova d'accés als cicles
formatius de grau mitja.

e  Reconeixement dels moduls professionals superats en el programa de
formacid i inserci6 (PFl) per a ['obtencio del titol professional basic
associat al perfil.

e Accés als centres de formaci6 d'adults per obtenir el GESO, sense
complir el requisit de tenir 18 anys.

Descripcid

Aquests estudis capaciten per dur a terme tasques auxiliars de comercialitzacio,
marxandatge i emmagatzematge de productes i mercaderies, aixi com organitzar
els procediments administratius d'aquesta activitat.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Joves de 16 a 24 anys que no s’han graduat de ’ESO
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa

1.1 Formacid

Projecte = 1.1.25  ASSESSORIAFORMATIVA (PUNT D’INFORMACIO JUVENIL)

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. Nivell 1 - Lideratge Gnic de Joventut

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafecci educativa, 'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Objectiu Estratégic OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el
procés d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
necessitats de les persones joves

Assessoria en materia de formacié reglada i no reglada, matriculacid, cursos de
Descripcid formacid, cerca de practiques, cerca de feina, etc.
L’atencié la realitzen les dues persones dinamitzadores de 'EJTB.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 14 a 16 anys (malgrat que esta adrecat a tota la poblacid jove)
Recursos Humans Persona Informador i dinamitzador Espai Jove Torre Bassas

Recursos Infraestructura | 2 ordinadors personals

Agents Instituts

Mecanismes de Coord. -

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles




Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.2 Insercid laboral

Programa

Projecte i CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL (FP)

Lideratge Rubi Forma

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves

Grau Treball Transv.

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar locupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del jovent i al primer accés al mercat laboral

Organ de participacié sectorial de caracter consultiu i una plataforma estable de
treball promogut per 'Ajuntament de Rubi. Hi participen tots els agents educatius,
socials i economics que operen a la ciutat, aixi com les organitzacions empresarials
i les entitats publiques i privades de tot 'ambit de la formacié professional: inicial
i per a l'ocupacio.

El Consell de la Formaci6 Professional de Rubi es crea amb la voluntat de complir
amb els objectius seglients:

e Aconseguir una planificacié coherent a la ciutat de tota I'oferta formativa
de formacid professional, inicial i per a 'ocupacid, aixi com de qualsevol
altre programa d’orientacid i ocupacié adregat a la ciutadania.

e  Treballar per aconseguir la col-laboracié del mén empresarial a ’hora de
definir I'oferta formativa i la realitzacié de practiques formatives en les
diferents empreses de la ciutat.

e  (Crear l'observatori de la formacid, com a eina imprescindible per a una
bona planificacid.

Descripcid

Desenvolupar programes de transicio escola-treball per assegurar una resposta als
jovesi prevenir ’labandonament escolar.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria De 16 a 29 anys




Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.2 Insercid laboral

Programa

Projecte 121 BORSA DE TREBALL DE RUBf FORMA

Lideratge Rubi Forma

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Rubi Forma disposa d’un portal on els usuaris poden buscar feina i presentar la
seva candidatura de forma online havent-se donat d’alta préviament a la borsa.
Descripcid Alhora les empreses de Rubi i rodalies poden publicar ofertes de feina a la que
podran accedir tots els usuaris donats d’alta. La web del portal és:
https://www.rubiforma.cat/ofertes-de-treball/

Objectiu Estratégic

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria A partir de 16 anys i tota la poblacié



https://www.rubiforma.cat/ofertes-de-treball/

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.2 Insercid laboral

Programa

Projecte 1.2.2 ORIENTACIO | SUPORT TUTORIAL PER COMPETENCIES

Lideratge Rubi Forma

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE4: Millorar I'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Aquest procediment per l'orientacid i el suport tutorial té com a finalitat la millora
de l'ocupabilitat de les persones a través del desenvolupament de competeéncies
professionals, possibilitat per un projecte professional, que faciliti la millora del
seu posicionament respecte la seva incorporacid, permanéncia i progrés en el
mercat laboral.

Objectiu Estratégic

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Apartir de 16 anys
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Insercid laboral

123 TALLER DE RECERCA DE FEINA

Lideratge

Rubi Forma

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Descripcid

Servei que ofereix els mitjans técnics i materials per facilitar la recerca de feina de
forma personalitzada i planificada.

Eltaller de recerca de feina és un espai que dinamitza i accelera la insercié laborals
de les persones usuaries. Fomenta U'ds de tecnologies de la informacié i la
comunicacio i plataformes virtuals en el procés de recerca de feina i compta amb
’assessorament de personal orientador per a una atencié individualitzada, per
donar suport, per incentivar i motivar, per ajudar a superar dificultats i adquirir
competeéncies per a una recerca autobnoma.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

A partir de 16 anys
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Eix ‘

Programa

Projecte | 124  FORMACIO PROFESSIONAL DUAL

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.2 Insercid laboral

Lideratge

Rubi Forma

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Descripcid

Un altre dels objectius del Consell de I’'FP de Rubi, és promocionar la modalitat de
Formacié Professional Dual en els centres del municipi. L’Ajuntament de Rubi ha
incorporat, per segon any, 10 nois i noies que estudien FP DUAL a la plantilla
municipal a través d’un contracte de treball de 9 mesos.

L'estada dels joves al consistori es divideix en dues fases: en la primera, de 100
hores, l'alumnat ha realitzat practiques per adaptar-se al funcionament de
['administracid i, en finalitzar aquest periode I’1 de setembre ha comencat ['estada
remunerada en modalitat de contracte laboral durant 900 hores.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes de CFGS dels centres d’ESO
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa ‘ 1.2 Insercié laboral
Projecte 4 125 FORMACIO PROFESSIONAL OCUPACIONAL DUAL
Lideratge Rubi Forma
Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de

Objectiu Estratégic les persones joves.

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

L'objectiu principal de la FP Ocupacional Dual és facilitar a les persones joves en
situacié d'atur sense qualificacié o nivell formatiu baix i amb més dificultats
d'accediral mercat laboral, la millora de la seva ocupabilitat mitjangant la formacié
dual d'un certificat de professionalitat i un contracte de formacié i aprenentatge.
Descripcid En el cas del Rubi Forma s’encarreguen tant de la formacié com de la recerca
d’empreses que faran la contractacié del personal. També es fa contractacié d’'una
persona des de ’Ajuntament. En aquest cas tant la formacié com les empreses

estan relacionades amb les energies renovables.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Joves en situacié d’atur
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

1.2 Insercid laboral

Programa

Projecte 1.2.6 NOVES ESTRATEGIES OCUPACIONALS

Lideratge Rubi Forma

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de

Objectiu Estratégic les persones joves.

OE4: Millorar Pocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié
del joventi al primer accés al mercat laboral.

Amb U'objectiu d’identificar el potencial del territori com a element clau, connectar-
lo amb el mén laboral, visibilitzar les competencies professionals de les persones i
fomentar la retencié del talent dins del municipi i per al municipi, es preveu la
realitzacié de les segiients accions:

e  Accionsde disseny i acompanyament d’itineraris en materia d’ orientacid
competencial per a la inserci6 laboral, orientacié académica i formacié
transversal.

e  Accions d’intermediacié laboral i prospecci6 segons les necessitats dels
perfils en qualsevol activitat d’ocupacié d’acord amb la seva formacio.

e Noves accions per donar visibilitat i promoure l'aproximacié del
colslectiu diana cap al centre Rubi Forma i reconduir a les persones joves
al sistema de garantia juvenil, amb una perspectiva de génere.

e Noves accions de difusio i sensibilitzacié en materia de la transversalitat
de génere de les persones participants i del teixit empresarial.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Persones joves i adultes de 16 a 60 anys desocupades, o amb atur de llarga duracid
Poblacié beneficiaria 0 amb precarietat laboral amb una formacié professionalitzadora de CFGM, CFGS
o estudis universitaris.




Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Orientacio laboral

GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “DESCOBREIX LA INDUSTRIA
TECNOLOGICA”

131

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Descripcid

La Guia Educativa és l'oferta que des de ’Ajuntament s’adreca a la comunitat
educativa (publics i concertats), amb l'objectiu de facilitar eines i recursos per la
tasca diaria d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin
una educacio integral de "alumnat.

Inclou els tallers:

Descobreix la indUstria tecnologica a 'aula

Descobreix la indUstria tecnologica. Obrim les indUstries
Descobreix la indUstria tecnologica. Vocacions industrials.
Descobreix la indUstria tecnologica. La fabricacié digital.

L’objectiu principal dels tallers és proporcionar informacid i coneixement sobre els
itineraris académics vinculats a la Formacié Professional sector industrial.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes de segon cicle de secundaria dels INS




Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Orientacio laboral

1.3.2 ASSESSORIA LABORAL (PI1J)

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafecci educativa, 'abandonament prematur i
l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

Descripcid

Servei d’assessorament juridic-laboral per a més grans de 16 anys. L’objectiu
principal és avancar cap a 'erradicacié de la precarietat laboral juvenil, difonent
els coneixements sobre legislaci6 i donant eines als joves per poder congixer els
elements basics de les relacions laborals i les seves condicions de treball. Les
principals gliestions plantejades son en relacid a nomines, hores extra, contractes
atemps parcials, declaracions de la renda, contractes de practiques i vulneracions
varies dels drets laborals.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 16 a 35 anys

Recursos Humans

1 tecnica Servei Joventut i 1 advocada externa

Recursos Infraestructura

Agents

Equip Servei Joventut

Mecanismes de Coord.

Reunions técnica joventut i jurista

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

1 Drets de les persones joves

Programa

Projecte

1.3 Orientacio laboral

133 JORNADES DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Lideratge

Rubi Forma

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE1: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’'abandonament prematur i
I'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

Descripcid

La Jornada s’organitza des del Consell de I'FP, amb la participacié de diferents
arees de ’Ajuntament de Rubi, i esta adrecada a estudiants de totes les edats,
treballadors/ores en actiu o en situacié de desocupacié temporal, families,
professionals de 'educacio, orientadors/ores, empreses i ciutadania en general.

Té per objectiu donar resposta a les necessitats de les persones que volen orientar
o reorientar el seu futur professional, i acompanyar-les en el seu despertar
vocacional.

Mostra loferta formativa de: cicles formatius, certificats de professionalitat,
formacié continua i programes de formacid i insercid, i apropara als i a les visitants
al mén laboral, posant 'accent en els itineraris formatius.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Especialment alumnes de segon cicle de secundaria i tota la ciutadania




Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Orientacio laboral

134 SERVEI DE PRIMERA ACOLLIDA

Lideratge

Rubi Forma

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de
les persones joves.

Descripcid

Servei de primera acollida que permet a totes les persones que s'adrecen al Rubi
Forma accedir a una atenci6 personalitzada sense haver de demanar cita prévia
per a qualsevol demanda relacionada amb |'ocupacié laboral.

Es un primer espai que ofereix informacio i assessorament, tant als joves com a les
seves families, en tot allo relacionat amb els serveis i recursos per poder construir
itineraris de formacié i insercid en les etapes de transicio.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

A partir dels 16 anys




Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Accés a ’habitatge

14.1 OFICINA LOCAL D’HABITATGE

Lideratge

Habitatge

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OES5: Estimular "emancipacié juvenil, la participacié comunitaria i Parrelament
municipal a través de "ampliacié de oferta d’habitatge de proteccié oficial per a
joves i de l'assessorament i formacié en matéria habitacional.

OE®6: Tracar plans per a la creacid de projectes que contemplin les necessitats
juvenils respecte els processos d’emancipacio.

Descripcid

Des de finals de 2005, a través d'un conveni signat amb el Departament de Medi
Ambient i Habitatge de la Generalitat, s'estableix una Oficina Local d'"Habitatge a
la ciutat, mitjangant la qual es presta un servei integral en materia d'habitatge. Els
seus objectius generals son:

e Elfomentde l'accés assequible a l'habitatge

e Ladinamitzacié del mercat de lloguer

e ['optimitzacid de ['ocupacié del parc vacant

e Lapromocié del manteniment i la rehabilitacié

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Eix ‘
Programa

Projecte ¢

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Accés a ’habitatge

14.2 ASSESSORIA JOVE D’HABITATGE

Lideratge

Joventut i Habitatge

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OES5: Estimular "emancipacié juvenil, la participacié comunitaria i Parrelament
municipal a través de "ampliacié de 'oferta d’habitatge de protecci6 oficial per a
joves ide l'assessorament i formacié en materia habitacional.

Descripcid

L’Assessoria Jove d’Habitatge comptara amb una técnica del Servei d’Habitatge
que, ademanda dels joves, que podran demanar cita com per la resta d’assessories
del PlJ, els atendra personalment per resoldre qualsevol dubte en matéria
d’habitatge i ajudar a tramitar ajuts i bonificacions. També donara informacié
sobre com donar-se d’alta al Registre de Sol:licitants d’habitatge de proteccid
oficial.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Joves

Recursos Humans

Tecnica d’Habitatge

Recursos Infraestructura

Aula Espai Jove Torre Bassas, Canals de comunicacié

Agents

Equips dels dos serveis implicats

Mecanismes de Coord.

Reunions trimestrals de la Taula de Seguiment PLJ

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Accés a ’habitatge

AJUTS PER AFAVORIR L’ACCES A L’HABITATGE DE LLOGUER DE PERSONES
JOVES | FAMILIES MONOPARENTALS

143

Lideratge

Habitatge

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OES5: Estimular ’'emancipacié juvenil, la participacié comunitaria i I'arrelament
municipal a través de I'ampliaci6 de Uoferta d’habitatge de protecci6 oficial per a
joves i de 'assessorament i formacié en mateéria habitacional.

Descripcid

L’objecte d’aquestes bases és la concessid dels ajuts destinats a despeses de
formalitzacié de nous contractes de lloguer per 'habitatge habitual a persones
joves i families monoparentals en risc d’exclusié social definits en el Pla Local
d’Habitatge de Rubii que no siguin perceptores d’ajuts per al mateix objecte.

La finalitat dltima d’aquests ajuts és lluitar contra el risc d’exclusié social o risc
d’exclusid social residencial i s’adreca a les persones joves i a families
monoparentals amb dificultats d’allotjament especials.

S6n ajuts destinats a joves i families monoparentals per a despeses de
formalitzacié de nous contractes de lloguer que s’emparen en la linia de
“subvencions a persones amb escassa capacitat economica residents en el
municipi de Rubi, per fer efectives despeses basiques de ’habitatge habitual”.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 16 a 34 anys
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Eix ‘

Programa

PrOjeCte 144 JORNADES PARTICIPATIVES NOVES MANERES DE VIURE

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.4 Accés a ’habitatge

Lideratge

Habitatge

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OES5: Estimular ’'emancipacid juvenil, la participacié comunitaria i I'arrelament
municipal a través de I'ampliacié de Poferta d’habitatge de proteccio oficial per a
joves i de l'assessorament i formacié en mateéria habitacional.

OE6: Tracar plans per a la creacié de projectes que contemplin les necessitats
juvenils respecte els processos d’emancipacio.

Descripcid

Tallers per a col-lectius especifics per a detectar necessitats i problematiques. Fer
que la poblacié participi a definir la ciutat de Rubi en el futur en 'ambit de
’habitatge.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa ‘ 1.4 Accés a ’habitatge
Projecte 4 145 PROMOCIO D’HABITATGES DE LLOGUER PERA JOVES
Lideratge Habitatge
Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OES5: Estimular ’'emancipacid juvenil, la participacié comunitaria i I'arrelament
municipal a través de I'ampliaci6 de Uoferta d’habitatge de protecci6 oficial per a

. joves i de assessorament i formacié en materia habitacional.
Objectiu Estrategic

OE6: Tracar plans per a la creacié de projectes que contemplin les necessitats
juvenils respecte els processos d’emancipacio.

La societat municipal Proursa desenvolupa tot un seguit de projectes en materia
d'habitatge. Actualmen,t es troben en projecte 6 habitatges al carrer de Maria
Descripci6 Aurélia Capmany, 41. Es tracta de pisos de 43 metres quadrats amb plaga de
parquing, un d’ells esta totalment adaptat per a persones amb mobilitat reduida.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria De 18 a 35 anys
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves
Programa ‘ 1.5 Salut i Esports
Projecte ¢ 151 PROGRAMACIO ESPORTIVA PER PROMOCIONAR L’ESPORT FEMEN(

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Lideratge

Joventuti Esports

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevenci6 de conductes de risc.

OE10: Promoure l’activitat fisica i I'esport, tant des de la vessant competitiva com
des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusid

Descripcid

Promocié de l'esport femeni a través de la vinculacié de Rubi Jove als Barris amb
diferents clubs esportius i la complicitat del Servei d’Esports. Programacio
trimestral d’activitats gratuites a les pistes esportives obertes dels diferents barris
de la ciutat. Promocié de I'esport femeni a esports majoritaris i minoritaris a través
del joc en equips mixtes o exclusivament femenins.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De12a29anys

Recursos Humans

Equip de Rubi Jove als Barris

Recursos Infraestructura

Pistes poliesportives de Rubi

Agents

Servei d’Esports, Clubs esportius

Mecanismes de Coord.

Reunions amb Servei d’Esports

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Saluti Esports

1.5.2 TAULA DE SALUT JUVENIL

Lideratge

Salut Publica i Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc
(tabac, alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissid sexual,
etc.).

Descripcid

Neix amb l'objectiu de crear una xarxa entre els diferents agents juvenils del
territori que permeti fer detecci6 precog iatencié individual als joves en temes de
salut. La idea inicial es treballar aquests quatre ambits: Benestar emocional,
consums (alcohol, tabac i altres drogues), relacions afectivo-sexuals i habits
saludables (alimentacid, imatge personal, descans i pantalles.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 29 anys

Recursos Humans

1 técnica Servei Salut Publica, 1 técnica Servei Joventut

Recursos Infraestructura

Espais per les trobades trimestrals

Agents

Infermeres Salut i Escoles, CAS, CSMIJ, Serveis Socials, CAP Anton de Borja, CAP
Sant Genis, CAP Rubi

Mecanismes de Coord.

Reunions trimestrals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.5 Saluti Esports

1.5.3 SERVEI D’ESCOLTA | ACOMPANYAMENT EMOCIONAL “JoxM!”

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OES8: Promocionar i prevenir en 'ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc
(tabac, alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual,
etc.).

Descripcid

El JOxMI és un servei d'escolta i acompanyament emocional a carrec d'una
psicologa . No fa tractaments, ni diagnostics, ni terapies i no substitueix cap servei
sanitari .Té per objectius principals: ajudar a gestionar les emocions i donar eines i
recursos per a resoldre petits conflictes o situacions puntuals personals. Les
trobades es fan principalment en mode presencial tot i que s’ofereix la possibilitat
de fer-les online o per telefon. Les trobades tenen una durada de 45 minuts
aproximadament.

La psicologa del JOxMi és a més la persona que s’encarrega de realitzar els tallers
de salut emocional i de pressid i violencia estetica als centres de secundaria
(pUblics i concertats).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De12a30anys

Recursos Humans

1 tecnica del Servei de Joventut i una psicologa clinica externa

Recursos Infraestructura

1 aula de I’Espai Jove Torre Bassas

Agents

Rubi Jove als Barris, Infermeres Salut i Escola, INS

Mecanismes de Coord.

Reunions mensuals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicacié

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.5 Saluti Esports

154 CONSULTORI SEXUAL | DE PARELLA “SEX-OH-LOGIC”

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc
(tabac, alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual,
etc.).

Descripcid

Espai confidencial d'acompanyament i escolta amb una sexologa, per a una millor
vivencia de la sexualitat: plaer i practiques, canvis corporals i primeres vegades,
emocions, violéncies, relacions sentimentals, etc.

La sexologa que atén aquest servei és la que s’encarrega de realitzar tots els tallers
de sexualitat als centres de secundaria (publics i concertats).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 30 anys

Recursos Humans

1 técnica del Servei de Joventut i una sexologa externa

Recursos Infraestructura

laula

Agents

Rubi Jove als Barris, Infermeres Salut i Escola, INS

Mecanismes de Coord.

Reunions mensuals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘ 1 Drets de les persones joves
Programa ‘ 1.5 Salut i Esports
Projecte ¢ 1.5.5  XERRADES|FORMACIONS SOBRE ADDICCIONS | CONSUMS DE RISC

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Lideratge

Joventut i Salut Pdblica

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OET7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoci6é dels habits
saludables, el benestar i la prevenci6 de conductes de risc.

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc
(tabac, alcohol, automedicacio, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual,
etc.).

Descripcid

Conjunt d’accions destinades a informar i sensibilitzar a la poblacié jove dels riscos
associats al consum dels diferents grups de drogues. Accions de sensibilitzaci6 en
relacié a la incidéncia del consum de drogues en la salut emocional.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Equip del Servei de Joventut
Recursos Infraestructura | Carpa Rubi Jove
Agents Rubi Jove als Instituts, CASD, Salut Pdblica, Energy Control
Mecanismes de Coord. Taula de Salut juvenil
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicacié
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles

109



Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.5 Saluti Esports

15.6 ACCIONS PREVENTIVES DEL RISC DE CONSUM DE DROGUES EN ESPAIS D’OCI

Lideratge

Joventut i Salut Piblica

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc
(tabac, alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual,
etc.).

Descripcid

L’acci6 implica la contractacié d’empresa especialista en la informacid,
assessorament sobre el consum de drogues especialment en entorns d’oci. En el
cas de Rubi es pensa especialment en la Festa Major, o altres activitats de gran
format com poden ser el Primavera Pop o Carnaval i Cap d’Any.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 29 anys

Recursos Humans

1 tecnica Servei de Joventut, 4 persones especialistes externes

Recursos Infraestructura

1carpa

Agents

Equip Servei Joventut i Servei Salut Piblica

Mecanismes de Coord.

Taula de Salut Juvenil i reunions Festa Major

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

1 Drets de les persones joves

Programa

Projecte

1.5 Saluti Esports

157 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “EDUCACIO PER LA SALUT”

Lideratge

Joventut i Salut Piblica

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc
(tabac, alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual,
etc.).

Descripcid

La Guia Educativa és l'oferta que des de 'Ajuntament s’adreca a la comunitat
educativa (publics i concertats), amb l'objectiu de facilitar eines i recursos per la
tasca diaria d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin
una educacié integral de 'alumnat. Inclou els tallers:

e DroguesiLlei (organitza: Mossos d’Esquadra)

e Enquesta de Salut 4t ESO (organitza: Departament de Salut)

e  Primers Auxilis: Taller d’autoproteccié secundaria (organitza: Salut
Publica)

e  Sessio de teatre: que si, vida! (organitza: Salut PUblica)

e  Tallers salut sexual: Hola cos, ens coneixem (organitza: Joventut)

e Tallers sexual: Quan és el moment? (organitza: Joventut)

e  Tallers sexual: Cos i Plaer. Més enlla de les relacions coitals (organitza:
Joventut)

e  Tallers sexual: Mites de la sexualitat (organitza: Joventut)

e Tallers salut emocional: Pressié i violencia estetica (percepcid dels
nostres cossos i autoestima) (organitza: Joventut)

e  Tallers salut emocional: Gestié emocional (organitza: Joventut)

e Tallers salut emocional: No puc fallar, quina ansietat! (organitza:
Joventut)

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes dels INS

Recursos Humans

Tecnica Servei Joventut, técnica Servei Salut Publica, professionals de la salut
externs per a la realitzacié dels tallers

Recursos Infraestructura

Aules INS

Agents

Instituts

Mecanismes de Coord.

Reunid inici de curs per presentar activitats guia i trobades amb Rubi Jove als INS

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves
Programa ‘ 1.5 Saluti Esports
Projecte 158 INFERMERES DEL PROJECTE “SALUT | ESCOLA”
Lideratge Salut Pdblica

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

OES8: Promocionar i prevenir en 'ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcid

Salut i Escola és un programa transversal entre el Departament de Salut i el
Departament d’Educacié que promou la col-laboracié dels centres educatius i els
serveis de salut comunitaria arreu del territori per millorar la salut dels adolescents
mitjancant accions de promocié de la salut, de prevencié de situacions de risc i
d’atencié precog per als problemes relacionats amb la salut mental, la salut
afectiva i sexual, el consum de drogues, alcohol i tabac.

Les professionals que integren el programa sén treballadores dels CAP de Rubi. A
més de la coordinacié amb Ulnstitut també existeix una coordinacié amb el Servei
de Salut Publica i de Serveis Socials de ’Ajuntament. Amb el Servei de Joventut la
coordinacié es fa al propi Institut.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes de secundaria d’Instituts publics i concertats
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 1 Drets de les persones joves

Programa . Salut i Esports

Projecte 1.5.9 JOCS ESPORTIUS ESCOLARS

Lideratge Esports

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits
saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

Objectiu Estratégic
OE10: Promoure l’activitat fisica i 'esport, tant des de la vessant competitiva com
des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusid.

Activitat esportiva setmanal amb competicié de caps de setmana, on s’intenta
potenciar esport local de Rubi sense la necessitat d’inscriure a cap Federacié

Descripcid i
Esportiva.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria De 12 a 18 anys
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Eix ‘

Programa

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

Saluti Esports

Projecte 1510  PLACATALADEL’ESPORT

Lideratge

Infancia i Educacio

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promocié dels habits

saludables, el benestar i la prevencié de conductes de risc.

OE10: Promoure lactivitat fisica i 'esport, tant des de la vessant competitiva com

des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusid.

Descripcid

Activitats de multi esports: basquet, volei i esport de raquetes. Amb 3 trobades
entre els instituts. Tres dies a la setmana.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR

ABR

MAI

JUN

AGO

SEP

ocT

NOv

DES

2023

2024

2025

2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes d’ESO
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

1 Drets de les persones joves

1.5 Saluti Esports

15.11 ACCIONS DE PROMOCIO DE LA SALUT | L’ESPORT JUVENIL

Lideratge

Joventut i Accié Comunitaria

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OET: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoci6é dels habits
saludables, el benestar i la prevenci6 de conductes de risc.

OE10: Promoure lactivitat fisica i esport, tant des de la vessant competitiva com
des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusio.

Descripcid

e Campionatsi lliguetes esportives de petit format “La Nit és Jove”
e Dinamitzadores esportives al barri de les Torres
e Campanyes de promocié de la salut “La Primavera la Sang altera”

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De12a29anys

Recursos Humans

Equip del Servei de Joventut i dinamitzadores esportives externes

Recursos Infraestructura

Pistes esportives d’Us lliure, pista esportiva Escola Montessori, material esportiu
divers

Agents

Associacié de Veins Les Torres, Rubi Jove als Barris

Mecanismes de Coord.

Reunions entre el Servei d’Accié Comunitaria i 'AV de Les Torres

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3.4.2. Eix2-RubiDiversa

' Eix 2 — RUBI DIVERSA

Eix ‘ 2 Rubi Diversa

Programa . Igualtat i Feminisme

Projecte 211 PROJECTE “VINCLES”

Lideratge Igualtat

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

OE11l: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la
prevencié de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge
integral de les violéncies masclistes, potenciant 'apropament dels serveis de
prevencid, deteccid, atencid i recuperacio.

Grau Treball Transv.

Objectiu Estrategic - . L . )
) & OE13: Sensibilitzar en materia de diversitat sexual i afectiva entre les persones

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar ’'apropament i especialitzacio dels serveis d’atencid, suport, orientacid
i seguiment a adolescents i joves.

Es un espai de dialeg i reflexié de continuitat per a adolescents, on tractar les
dificultats entorn a les relacions de parella, vinculades amb les creences
interioritzades entorn a lamor romantic, la parella i els estereotips de génere i on
prevenir les relacions abusives i de violéncia masclista. L’atén una psicologa del
SIAD. Es desenvolupa dins de ’horari lectiu els dijous i divendres de 9h a 14.30h,
quinzenalment, a cada centre. Pel curs 2022-2023 s’ampliara a tots els instituts
publics.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnes dels INS publics
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

2 Rubi Diversa

Programa

Projecte

2.1 Igualtat i Feminisme

2.1.2 SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO DE LES DONES (SIAD)

Lideratge

Servei d’lgualtat

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent eémfasi en la
prevencid de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge
integral de les violencies masclistes, potenciant 'apropament dels serveis de
prevencid, deteccid, atencid i recuperacio.

OE13: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones
joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar 'apropament i I'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacié
i seguiment a adolescents i joves.

Descripcid

Es un servei municipal, gratuit i confidencial, obert a les dones i joves de la ciutat,
que té ['objectiu de treballar temes relacionats amb la igualtat d'oportunitats i les
discriminacions per raons de genere, mitjancant un equip de professionals que
ofereix informacid i recursos a les dones que ho sol-licitin i organitza campanyes
especifiques de divulgacié i participacio.
Des del SIAD s’ofereix:
e Informacid sobre els recursos existents a la ciutat.
e  Campanyes de divulgacid, promocid i de sensibilitzacid.
e Coordinacié i suport a la xarxa associativa de la ciutat i suport socio
cultural als diferents barris.
e Acollidaiatencié de les demandes i inquietuds personals.
e  Assessorament juridic en dret civil, matrimonial i penal.
e  Assessorament psicologic en casos de violencia.
e Orientaci6 personalitzada per a dones lesbianes, transsexuals o
bisexuals.
e  Teleassisténcia mobil per a dones que pateixen violéncia.
e Espai de consulta documental mitjancant l'espai del CIRD (Centre
d'Informacio i Recursos per a Dones).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

2 Rubi Diversa

Programa

Projecte

2.1 Igualtat i Feminisme

2.1.3 CAMPANYES EN DIADES INTERNACIONALS

Lideratge

Igualtat

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE12: Impulsar les politiques de génere per a les persones joves aixi com
promocionar la sensibilitzacié ciutadana i accid municipal en matéria de
feminisme.

OE13: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones
joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar 'apropament i I'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacid
i seguiment a adolescents i joves i a les seves families.

Descripcid

S6n les programacions anuals que organitza el Servei d’igualtat en xarxa amb la
resta de serveis de I’Ajuntament i entitats de la ciutat per tal de reivindicar i
visibilitzar els dies:

e 8demarg: Diainternacional de les dones

e 25de novembre: Dia internacional per ’eliminacié de la violéncia contra
les dones

e 28dejuny: Diade 'Orgull

Es treballen els drets de les dones i del col-lectiu LGTBI. Hi ha propostes per tota la
ciutadania i moltes vegades son dirigides a persones joves.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

2 Rubi Diversa

Programa

Projecte

2.1 Igualtat i Feminisme

2.14 CERTAMEN DE RELATS CURTS “VEUS DE DONA”

Lideratge

Igualtat

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE11l: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent eémfasi en la
prevencid de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge
integral de les violéncies masclistes, potenciant apropament dels serveis de
prevencid, deteccid, atencid i recuperacio.

OE12: Impulsar les politiques de génere per a les persones joves aixi com
promocionar la sensibilitzacié ciutadana i accié municipal en matéria de
feminisme.

Descripcid

Estracta d’un certamen de relats curts que porta Il edicions. Hi ha una primera part
de convocatoria per presentar els relats i una segona de presentacio i lectura dels
relats guanyadors.

Hi ha dos modalitats, una de general, oberta a tothom, i una dedicada a 'alumnat
dels centres educatius de la ciutat. Dins de cada modalitat, s’estableixen dues
categories segons I'idioma que pot ser catala o castella.

Els relats tracten tematiques que destaquen la igualtat de génere, posant en relleu
el paper de les dones en la historia o en qualsevol camp del coneixement,
['aportacié de les dones a la societat actual, en qualsevol ambit i la lluita de les
dones i feminista.

Els objectius sén promoureiincentivar la creacid literaria en l'ambit de la narrativa
i sensibilitzar sobre la cultura, la literatura, la creacid i els valors igualitaris.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes d’INS i conjunt de la poblacié
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Eix

Programa

Projecte  2.15

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Igualtat i Feminisme

GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “EDUCACIO PER LA IGUALTAT
DE GENERE”

Lideratge

Igualtat i Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la
prevencié de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge
integral de les violéncies masclistes, potenciant 'apropament dels serveis de
prevencid, deteccid, atencid i recuperacid.

OE12: Impulsar les politiques de genere per a les persones joves aixi com
promocionar la sensibilitzacié ciutadana i accié municipal en materia de
feminisme.

Descripcid

Es una eina sobre l'oferta que des de I'’Ajuntament adrecem a la comunitat
educativa, amb l'objectiu de facilitar eines i recursos perque la tasca diaria
d’educadors i educadores pugui tenir elements de suport i recolzament que
facilitin una educacié integral a la nostra ciutadania, dels més petits als més grans,
ja que leducaci6 és una constant al llarg de la vida.

Concretament des del servei d’igualtat s’ofereixen tallers sobre igualtat de génere,
prevencié de violéncies masclistes, coeducacid, diversitat afectiva, sexual i de
génere, etc.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes dels INS
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Eix

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Programa

Projecte | 221 PuNT JoVE LGTBI (SAI JOVE)

2.2 LGTBI

Lideratge

Igualtat i Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE13: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones
joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar 'lapropament i 'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacié
i seguiment a adolescents i joves.

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

Descripcid

Informacid, assessorament, primera atenci6 i acompanyament a les persones de
col-lectiu LGTBI. Servei public, gratuit i confidencial; que ofereix informacio,
assessorament, primera atencié i acompanyament en relacié amb U'exercici dels
drets de les persones que formen part del col-lectiu LGTBI i per a totes les persones
que s’hi adrecin per gliestions de diversitat sexual, orientacié sexual i identitat o
expressio de génere.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De12a29anys

Recursos Humans

Tecnica Servei d’lgualtat, técnica Servei de Joventut

Recursos Infraestructura

Sala Espai Jove Torre Bassas

Agents

Rubi Jove als Instituts, Espai Jove Torre Bassas

Mecanismes de Coord.

Reunions de I'’Area d’lgualtat i Ciutadania

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix

Programa

Projecte | 222

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

2.2 LGTBI

PRrROTOCOL DE VIOLENCIES MASCLISTES | LGTBIQ-FOBIQUES EN ESPAIS
D’0CI

Lideratge

Igualtat i Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE11l: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la
prevencié de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge
integral de les violéncies masclistes, potenciant 'apropament dels serveis de
prevencid, deteccid, atencid i recuperacid.

OE13: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones
joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar 'apropament i 'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacié
i seguiment a adolescents i joves.

Descripcid

Es un programa viu i que es realitza amb la col-laboracié de molts agents de la
ciutatiamb els propis jove que pretén dotar el municipi d’un instrument compartit
i consensuat que permeti actuar en l'ambit juvenil davant d’assetjaments i
violeéncies masclistes a I'espai public i en contextos d’oci i facilitar la intervencié
coordinada i el treball en xarxa. Com a objectius especifics i concrets dels protocol
destacariem:

e  Establirmecanismes de coordinacid i cooperacié que permetin desplegar
actuacions conjuntes i eficaces per part dels diversos organismes i agents
socials implicats.

e  Consensuar circuits d’atencié clars en relacid a les violéncies masclistes
en general i aquelles de caracter sexual i LGTBI-fobiques en concret a
['espai public i contextos d'oci.

e  Fomentar una comprensid i una aproximacié’comunes al fenomen de la
violencia masclista i les seves manifestacions en forma de violencies
sexuals en l'ambit comunitari per part dels diversos agents
interdisciplinaris, tot generant un discurs compartit i un model comd
d’intervencid. Consensuar el discurs i el model d’intervencid entre els
diferents agents presents a 'espai public i que treballen amb joves.

e Implicar activament les institucions del territori, organismes i agents
socials rellevants per a l'abordatge de la problematica i per evitar la
victimitzaci6 secundaria de les persones agredides.

e Difondre el protocol entre els/les diferents agents del municipi (carrecs
electes, personal tecnic, serveis sanitaris, collectius i entitats i
ciutadania) i donar-lo a conéixer com a eina d’Us arreu del territori.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 29 anys

Recursos Humans

Tecnica del Servei d’lgualtat, Técnica del Servei de Joventut

Recursos Infraestructura
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026

Ajuntament de Rubi

Agents

Cossos seguretat, Servei Cultura, Servei Mobilitat, Servei Comerg, Servei Esports

Mecanismes de Coord.

Taules de treball trimestral

Canals de Comunicacid

Web

WhatsApp

Mailing

XXSS

Cartell - Flyer

Referents

Pancartes

Agenda

Radio Rubi

Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

2 Rubi Diversa

Programa

Projecte

2.2 LGTBI

2.2.3 SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL (SAl)

Lideratge

Igualtat

Grau Treball Transv.

5- Lideratge Unic d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE13: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones
joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar 'apropament i 'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientaci6
i seguiment a adolescents i joves.

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicio.

Descripcid

El SAl és un servei public, gratuit i confidencial; que ofereix informacio,
assessorament, primera atenci6 i acompanyament en relacié amb 'exercici dels
drets de les persones que formen part del col-lectiu LGTBI i per a totes les
persones que s’hi adrecin per qiiestions de diversitat sexual, orientaci6 sexual i
identitat o expressid de génere.

Qué ofereix?

e Informacid i assessorament sobre recursos; temes relacionats amb la
diversitat afectiva, sexual i de génere, i politiques LGTBI

e Acompanyamentisuport en tramits, i atencid psicologica i juridica.

e  Accions de sensibilitzacié i prevencié sobre diversitat afectiva, sexual i
de génere i de LGTBI-fobies.

e  Atencid en situacions de discriminacid.

El SAl forma part de la Xarxa de Serveis d’Atencid Integral LGTBI de Catalunya.

Es posa en marxa mitjancant un acord signat amb la Direccié General de
Politiques Publiques LGTBI+, del Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Eix 2 Rubi Diversa
Programa 23 Convivencia i Comunitat
Projecte ¢ 23.1 CICLE DE XERRADES PER A FAMILIES D’ADOLESCENTS

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Lideratge

Joventutilgualtat

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE12: Impulsar les politiques de génere per a les persones joves aixi com
promocionar la sensibilitzacié ciutadana i accié municipal en matéria de
feminisme.

OE13: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones
joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques,
potenciar 'lapropament i 'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientaci6
i seguiment a adolescents i joves.

Descripcid

Cicle de xerrades informatives i/o formacions en linia o presencials adrecades a les
persones que exerceixen el rol parental (pares, mares o tutors), principalment en
tematica LGTBI i noves masculinitats, pero també en materia de sexualitat, xarxes
socials... Entre els objectius d’aquesta acci6 estan revisar i reconeixer la funcié
parental, millorar 'assertivitat i les habilitats comunicatives amb els adolescents.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Pares, mares i tutors d’adolescents

Recursos Humans

Equip tecnic del Servei de Joventut, professionals externs

Recursos Infraestructura

Sales equipaments municipals

Agents

Instituts, OME, Serveis Socials, SIAD

Mecanismes de Coord.

Taules de treball amb el Servei d’Educacio

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 2 Rubi Diversa

2.3 Convivéncia i Comunitat

Programa

Projecte 23.2 SERVEI DE SUPORT A LA MEDIACIO DE CONFLICTES

Lideratge Mediaci6 Ciutadana

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

Objectiu Estrategic OE15: Oferir recursos per garantir la cohesio social i integracié social a partir de la

perspectiva comunitaria.

La Mediacié Ciutadana és un métode alternatiu de resolucié de conflictes que
PAjuntament de Rubi, mitjangant el Servei Municipal de Mediacié Ciutadana, posa
a l’abast de tots els ciutadans/es, entitats, grups i altres administracions locals.

En aquest cas per a la poblacié jove s’ofereix el servei de suport a la gesti6 de
conflictes que es produeixen als centres i/o amb el seu entorn. Els problemes de
convivencia i conflictes entre iguals per diferents situacions o tematiques poden
ser gestionats amb el suport d’una mediacié puntual o d’una intervencié més a
mida de les necessitats del centre.

Dos professionals de la mediacié estan a disposicié dels centres per a la prevencid,
la sensibilitzacié i la intervencio directa.

En funci6 de la necessitat el servei ofereix assessorament i acompanyament en tot
procés de conflicte que es produeixi a les aules i en relacié a I'entorn proper del

Descripcié centres.

e Tallers de prevencid: els de la guia educativa i els acordats per
col-laboracié puntual a demanda del centre. Tallers de caracter ludic
amb diverses tecniques pedagogiques per a la reflexié compartida amb
’objectiu de a trencar rumors, analitzar amb empatia i resoldre millor els
conflictes.

e  Sensibilitzacié: servei d’assessorament per a treballar continguts de
cultura de convivencia als centres, jornades formatives, actes puntuals i
col-laboracions segons demanda i possibilitats.

e Intervencid directa en la gestié del conflicte generat.

e  Refor¢ amb projectes d’aprenentatge-servei als centres on ja es treballi
aquest ambit de drets civils - de ciutadania i es vulgui reforgar i
intensificar la convivéncia i la cultura de la pau amb alumnat
significativament implicats en la mediacié de conflictes.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié jove de Centres d’ESO i post-obligatoria (Batxillerat), PTT i FP amb els
Poblacié beneficiaria diferents cicles formatius (mitja i superior) i en el marc d’altres serveis i/o
equipaments municipals.
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 2 Rubi Diversa

2.3 Convivéncia i Comunitat

Programa

Projecte 233 TALLERS DE MEDIACIO “BENVOLGUTS CONFLICTES”

Lideratge Mediaci6 Ciutadana

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE14: Potenciar i promoure la convivencia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

Objectiu Estrategic OE15: Oferir recursos per garantir la cohesio social i integracié social a partir de la

perspectiva comunitaria.

Aquest taller esta pensat com un espai dinamic de treball en el qual els i les
alumnes experimenten i reflexionen sobre les propies emocions i la seva gestié en
situacions de conflicte i en el que, mitjangant dinamiques de grup (jocs, eines de
teatre, etc.) i cercles de dialeg (practiques restauratives) s’ofereix als participants,
aprenentatge de les eines basiques per poder gestionar els propis conflictes de
manera pacifica i dialogada.

e  Reflexionar sobre els conflictes i les emocions que generen.

e  Descobrir oportunitats de creixement personal i de millora de la

Descripcié convivéncia en les situacions de conflicte.

e Fomentar lainclusid, la cohesid i el dialeg entre els participants.

e Aprendre técniques i habilitats propies de la mediaci6 per gestionar els
conflictes, tant en el cas de ser part afectada com per poder ajudar en els
conflictes d’altres.

Educar en el concepte de ciutadania, en els drets, en la convivéncia dins la
diversitat i empoderar als i les joves per tenir eines de reivindicacié dialogica en
aquests ambits és el resultat a esperar d’aquests tallers.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié jove de Centres d’ESO i post-obligatoria (Batxillerat), PTT i FP amb els

P i6 beneficiari . . . .
oblaci6 beneficiaria diferents cicles formatius (mitja i superior).
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Eix ‘

Programa

Projecte 2.34 DINAMITZADORES ESPORTIVES A LES TORRES

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

2.3 Convivéncia i Comunitat

Lideratge

Accié Comunitaria

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participaci6é de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicio.

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesio social i integracié social a partir de la
perspectiva comunitaria.

Descripcid

Amb lespai de dinamitzaci6 esportiva, ’Ajuntament de Rubi treballara la inclusid
social al barri de Les Torres a través de l’accié comunitaria. La intenci6 és apropar
aquelles persones que es troben en situacions de vulnerabilitat, risc d’exclusié i/o
exclusid social a situacions d’inclusid social, entenent la comunitati el barricom a
eix vertebrador per promoure la integracio de tots els seus veins i veines.

Laintervencid es desdobla en dos projectes: un espai de dinamitzacid esportiva per
a persones joves i un espai de formacié per a persones en risc d’exclusié social.

e  Lapropostade dinamitzacié esportiva per a persones joves esta pensada
per dinamitzar i organitzar col-lectivament els espais publics que usen els
i les jovesis’articulara un Espai de Dinamitzacié Comunitaria que implica
la contractacié de dues dinamitzadores esportives.

e Desd’aquest espai, es treballara la vinculacié de les persones joves amb
el barri amb els professionals que treballen a ’espai public per poder
crear itineraris personalitzats segons les seves necessitats i
potencialitats. L’objectiu a llarg termini és poder crear un programa
estable d’accions esportives al barri de les Torres per promoure I’Us
positiu de I'espai public i del temps de lleure.

e Les noves dinamitzadores actuen setmanalment als espais que
habitualment ocupen els i les joves: pista La Jaula, pati de ['Escola
Montessori, Placa de la Constitucid, Placa de la Nova Estacid,... La
proposta esta coordinada amb 'equip de medi obert.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a29 anys
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Eix

Programa

Projecte ¢ 2.3.5  PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Convivéncia i Comunitat

Lideratge

Joventut i Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en matéria social i en
aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

Descripcid

Conjunt d’accions destinades a sensibilitzar i donar a coneixer les entitats, tant de
Rubi com de fora de la ciutat que fan voluntariat al territori a través de la
coordinacié amb el Punt de Suport al Voluntariat que atén les necessitats de la
xarxa de voluntariat a Rubi per consolidar i atendre les xarxes veinals de suportiels
grups i plataformes informals de voluntariat, aixi com les entitats socials que
atenen persones en situacié de vulnerabilitat. Campanyes informatives sobre
voluntariat internacional.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Joves a partir de 12 anys, tot i que la majoria d’organitzacions fixen els 18 anys
com edat minima per a ser voluntari

Recursos Humans

Equip de ’Area d’lgualtat i Ciutadania

Recursos Infraestructura

Agents

Técniques de Ciutadania, dinamitzadors/es de ’Espai Jove Torre Bassas

Mecanismes de Coord.

Reunions amb |’Area Igualtat i Ciutadania, reunions equip Servei de Joventut

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix

Programa

Projecte ¢ 2.3.6  PROJECTES INTERGENERACIONALS

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Convivéncia i Comunitat

Lideratge

Joventut i Gent Gran Activa

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesié social i integracid social a partir de la
perspectiva comunitaria.

Descripcid

Els projectes intergeneracionals tenen l'objectiu de motivar la transmissié de
coneixement entre diferents grups d’edat. D’'una banda es potenciara la difusié del
projecte Grans Nexes, xarxa local de prevencid i detecci6 de solitud i aillament de
persones grans.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

12 a29 anys

Recursos Humans

Equip técnic del Servei de Joventut, tecnica del Servei de Gent Gran Activa

Recursos Infraestructura

Sales d’equipaments municipals

Agents

Rubi Jove als Barris

Mecanismes de Coord.

Taules de treball amb el Servei d’Educacio

Canals de Comunicaci6

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 2 Rubi Diversa

Programa 23 Convivencia i Comunitat

GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “EDUCACIO PER
LA CONVIVENCIA | EL CIVISME”

Projecte 23.7

Lideratge Ciutadania

Grau Treball Transv. Nivell 4 - Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesio social i integracié social a partir de la
perspectiva comunitaria.

Objectiu Estratégic . . - .
! & OE16: Oferir mesures alternatives per a la resolucio de conflictes entre persones

joves, aixi com espais de suport i intervenci6 alternatius al castig.

Tallers inclosos en la Guia Educativa:
e Benvinguts conflictes, del Servei de Mediaci
e |t0, com convius?, del Servei de Relacions Ciutadanes
e Tincun gos,iaraqué?, del Servei de Relacions Ciutadanes
e  Prevenci6 de I’Assetjament Escolar, del Servei de Joventut

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnes dels INS
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

2.4 No violéncia i Drets humans

GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “EDUCACIO PER A
LA CIUTADANIA GLOBAL”

24.1

Lideratge

Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicio.

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les
persones joves.

Descripcid

En el marc de les activitats d’Educacié per a la Ciutadania Global que es realitzen
en el centres educatius de Rubi I'objectiu és fomentar actituds i valors en defensa
d’un mén més just i equitatiu. El curs 2022-2023 s’han ofert 32 tallers diferents als
centres. Aquests son alguns d’ells:

e Caminsde refugi

e Comunicacié empatica per a la convivénciaila pau
Consum responsable
La tragabilitat impossible (textil)
Ni uniformes ni etiquetes, com mirem la diversitat
Recursos energetics a qualsevol preu?

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes dels INS
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Eix ‘

Programa

Projecte 24.2 CIUTATS DEFENSORES DELS DRETS HUMANS

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

2.4 No violéncia i Drets humans

Lideratge

Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participaci6é de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivencia de totes les persones joves independent
de la seva condicio.

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les
persones joves.

Descripcid

Ciutats Defensores dels Drets Humans es un projecte coordinat pel Fons Catala de
Cooperacié al Desenvolupament i gestionat per CCAR amb la participacié de 28
ajuntaments i 9 entitats i institucions catalanes implicades en la defensa i
promoci6 dels drets humans a escala local i global, que treballen conjuntament per
visibilitzar i acompanyar la tasca de les persones defensores dels drets humans i
denunciar la persecuci6é que pateixen enfortint les xarxes de suport i proteccid i
millorant el coneixement, la promocié i la defensa dels drets humans entre la
ciutadania catalana.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 18 anys
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Eix

Programa

Projecte = 243  AGERMANAMENTAMB EL SAHARA

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

No violéncia i Drets Humans

Lideratge

Ciutadania i Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les
persones joves

Descripcio

Des de ’any 1994 'Ajuntament de Rubi té un agermanament amb la Daira de Guelta
(Algéria). L’agermanament culminava l'intercanvi de la ciutat amb les entitats
sahrauis i fomentava l'acollida de nens i nenes dels camps de refugiats durant
l’estiu.

Des del 2018, Rubi s’ha reactivat 'agermanament amb servei de Joventut, I'entitat
TACC, PEscola Municipal d’Art i Disseny edRa, l'Institut La Serreta i les families
acollidores d’infants sahrauis amb 'objectiu de propiciar 'acostament del jovent
de Rubi a la realitat dels campaments mitjancant intercanvis culturals i estades a
terreny. Com a conseqiiéncia de la pandemia, la iniciativa es va reconvertir en una
proposta d’Erasmus+ per treballar amb joves de 4 paisos. Actualment, s’esta en
fase d’identificacié per a la represa de la cooperacié amb els campaments.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Joves de Rubi, joves sahrauis i joves d’altres paisos europeus

Recursos Humans

Tecnica del Servei de Ciutadania (cooperacié internacional) i técnica del Servei de
Joventut

Recursos Infraestructura

Agents

Escola d’Art, Instituts, Fons Catala de Cooperacid al Desenvolupament

Mecanismes de Coord.

Reunions Area Igualtat i Ciutadania, reunions amb el Fons Catala

Canals de Comunicaci6

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte 244  PROJECTE D’APRENENTATGE | SERVEI

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

2.4 No violéncia i Drets humans

Lideratge

Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participaci6é de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivencia de totes les persones joves independent
de la seva condicio.

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les
persones joves

Descripcid

Des de I’Ambit de Ciutadania, i en el marc de les activitats d’Educacié per a la
Ciutadania Global que es realitzen en el centres educatius de Rubi, es fomenta i
dona suport a projectes d’Aprenentatge i Servei on:

e Elsnoisinoies desenvolupen actituds i valors en defensa d’'un mén més
justiequitatiu.

e L’alumnat participant dissenya, organitza i realitza una activitat final de
sensibilitzacié que forma part de l'assignatura de Servei Comunitari
juntament amb el procés d’aprenentatge.

El curs 2021-2022 s’han realitzat 3 projectes d’APS.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 14 a15anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 2 Rubi Diversa

Programa 2.5 Inclusié social de totes les persones joves

Projecte | 251 SERVEI D’INCLUSIO | FAMILIES

Lideratge Serveis Socials

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OELT: Oferir ajuts, i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i families
Objectiu Estratégic en risc d’exclusié social o en situacié de vulnerabilitat, tot garantint 'accés a
activitats i serveis municipals.

L’objectiu és donar resposta a les necessitats d’aquesta poblacié en dues vessants
diferents:

e  Assistencial
e  Educativa

Com:

Descripcié e  Acompanyamentiintervencié amb les persones adultes en risc d’exclusié
social, elaborant una diagnosis de la seva situacid, un pla de treball i
mobilitzant els recursos necessaris per revertir la seva situacid, des d’un
nivell més preventiu.

e Acompanyamentiintervenci6 de les families que es troben en situacié de
vulnerabilitat i/o que presenten dificultats per fer front a les seves
responsabilitats parentals/marentals.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Adults fins els 65 anys i families amb infants i adolescents entre els 0 i els 18 anys.
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

2 Rubi Diversa

Programa

Projecte

2.5 Inclusié social de totes les persones joves

2.5.2 SERVEI D’INFANCIA | ADOLESCENCIA EN RISC

Lideratge

Serveis Socials

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OELT: Oferir ajuts, i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i families
en risc d’exclusié social o en situacié de vulnerabilitat, tot garantint 'accés a
activitats i serveis municipals.

Descripcid

La finalitat d’aquest servei és assegurar que els progenitors o les persones que
tinguin la tutela o la guarda dels/les infants i/o adolescents, tinguin l'oportunitat
d’oferir-los el nivell basic que necessiten per a un desenvolupament integral
adequat.

Com:

e Treball amb tota la xarxa de proteccié (salut, educacid, cossos de
seguretat etc...) en relacié a la deteccié de situacions de risc.

e Intervencid especifica amb les families i els/les infants/adolescents en
relacié als indicadors de risc que es detectin.

La intervencid és intensiva sobre les situacions de risc que presenten els infants i
adolescents i les seves families.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Infantsijoves entre 0i 18 anys.
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Inclusié social de totes les persones joves

SERVEI D’ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU | TERAPEUTIC

2.5.3
FAMILIAR (SATF)

Lideratge

Serveis Socials

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OELT: Oferir ajuts, i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i families
en risc d’exclusié social o en situacié de vulnerabilitat, tot garantint l'accés a
activitats i serveis municipals.

Descripcid

Servei destinat a donar un acompanyament de caire terapéutic socioeducatiu a
families amb infants i adolescents ateses als serveis socials i a I'abordatge de les
crisis, els conflictes intra i intergeneracionals i sociofamiliars i a la restauracié de
les disfuncionalitats familiars que han motivat la derivacio.

Es du a terme de manera individualitzada contemplant el treball a domicili familiar
quan esvalora.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Families ateses a Serveis Socials
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Inclusié social de totes les persones joves

SERVEI DE PRIMERA ACOLLIDA PER A PERSONES
NOUVINGUDES

2.54

Lideratge

Acollida i Nova Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves
independent de la seva condicié.

OE18: Garantir l'acollida, 'assessorament i ’'acompanyament en matéria social i
en aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

Descripcid

El servei ofereix un conjunt d’accions i recursos que responen a les necessitats
inicials de formacié i informacié de les persones estrangeres immigrades, les
sol-licitants d’asil o de proteccié subsidiaria, les refugiades, les apatrides i les
retornades.

Els continguts de les formacions a acreditar es divideixen en tres moduls

e  Aprendre catala (minim de 90 hores)
e  Coneixements laborals (minim de 15 hores)
e Coneixement de la societat catalana (15 hores)

El servei, a més, ofereix acompanyament, orientaci6 i assessorament relatius a
aspectes de la quotidianitat que faciliten la inclusié dels nous ciutadans/es joves al
territori i milloren les seves habilitats d’autonomia social i personal.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Majors de 16 anys
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Eix 2 Rubi Diversa
Programa 2.5 Inclusié social de totes les persones joves
Projecte ¢ 2.55  ACOMPANYAMENT DE PERSONES JOVES NOUVINGUDES

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Lideratge

Joventut i Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en matéria social i en
aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

Descripcid

Projecte de mentoria de persones joves nouvingudes. Les persones mentores
acompanyaran a persones joves nouvingudes en el coneixement dels recursos
municipals. Alhora, també ajudaran a la persona nouvinguda a millorar les seves
competencies d’expressié oral en llengua catalana. La finalitat del projecte és
afavorir la inclusié social, cultural i linglistica d’aquestes persones joves, i el seu
desenvolupament personal i formatiu.

Les persones candidates a ser mentores rebran una formacié en ambit de la
diversitat cultural i se’ls dotara d’eines per aprofitar al maxim l'experiéncia
mentora. Les persones candidates a ser mentors/es, seran proposades pel Servei
de Primera Acollida a Persones nouvingudes.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Persones nouvingudes de 12 a 29 anys

Recursos Humans

Equip técnic de I'’Area d’lgualtat i Ciutadania

Recursos Infraestructura

Agents

Técnica primera acollida, técnica Joventut

Mecanismes de Coord.

Reunions d’Area Igualtat i Ciutadania

Canals de Comunicaci6

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte 2.5.6 SERVEI D’ATENCIO A LA MOBILITAT INTERNACIONAL (SAMI)

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

2.5 Inclusié social de totes les persones joves

Lideratge

Acollida i Nova Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participaci6é de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivencia de totes les persones joves independent
de la seva condicio.

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en matéria social i en
aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

Descripcid

Es un servei gratuit adrecat a totes aquelles persones autdctones i estrangeres que
necessiten assessorament i orientacié juridica en materia d’estrangeria, en temes
de regim general i comunitari, mobilitat internacional, permisos de residencia i de
treball i obtencié de la nacionalitat, entre d’altres.

S’ofereix un advocat especialitzat/da en matéria d’estrangeria i t’atendra de forma
personalitzada.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Majors de 16 anys
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Inclusié social de totes les persones joves

PunT D’INFORMACIO | ORIENTACIO PER A PERSONES

2.5.7
REFUGIADES I/0 SOL-LICITANTS D’AsIL (P10)

Lideratge

Acollida i Nova Ciutadania

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en matéria social i en
aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les
persones joves

Descripcid

El PIO ofereix informacid, orientacié i acompanyament basic en mateéria d’asil i
proteccio internacional a les persones refugiades que arriben a la ciutat i realitza
les derivacions pertinents als diferents serveis i entitats, tot potenciant el
coneixement de I'entorn i dels recursos de la ciutat.

El servei esta gestionat per la Comissié Catalana d'Ajuda al Refugiat, en conveni
amb el Consistori. S’ofereix un/a treballador/a social encarregat/da d’atendre’t de
forma personalitzada.

La condici6 de refugiat es reconeix a tota persona que, a causa de temors fundats
de ser perseguida per motius de raga o etnia, religid, nacionalitat, opinions
politiques, pertinenga a un determinat grup social, de genere o orientacié sexual,
es troba fora del seu pais d’origen i no pot o, a causa d’aquests temors, no vol
acollir-se a la proteccié del seu pais, o bé a 'apatrida que, sense tenir nacionalitat
i trobant-se fora del pais on abans tenia la residencia habitual, pels mateixos
motius no pot o, a causa d’aquests temors, no vol retornar-hi (articles 3i6 de la Llei
12/2009, de 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil i de la proteccié subsidiaria).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Majors de 16 anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 2 Rubi Diversa

Programa 2.5 Inclusié social de totes les persones joves

Projecte 258 SERVEI D’ELABORACIO D’INFORMES D’ESTRANGERIA

Lideratge Acollida i Nova Ciutadania

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei

OE18: Garantir 'acollida, 'assessorament i lacompanyament en mateéria social i en
Objectiu Estratégic aspectes burocratics a persones nouvingudes, independentment de la seva
situacié administrativa.

L’Ajuntament realitza els informes d’estrangeria segons la instruccié de la
Generalitat de Catalunya:

e Informe d'adequacié de |'habitatge (INFO1)

Descripcid e Informe d'arrelament social (INF02)

e Informe d'integracid social (INFO3)

e Informe d'adequacié6 de ['habitatge per renovar autoritzacions de
residencia (INFO4)

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Majors de 16 anys
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Eix
Programa

Projecte ¢ 2.6.1

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

2 Rubi Diversa

Diversitat funcional

OFERTA CULTURAL JUVENIL ADAPTADA A JOVES AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE14: Potenciar i promoure la convivéncia de totes les persones joves independent
de la seva condicid.

Descripcid

Serie d’accions encaminades, d’una banda a fer totes que totes les activitats
culturals juvenils siguin plenament inclusives per a totes les persones, i d’una altra
a establir aliances amb entitats municipals que ja treballen la inclusié de persones
amb diversitat funcional (Font del Ferro, Club Esportiu Horitz, RubiTEA, Club
Escola de Futbol Can Mir, Fundaci6 AVAN...) amb ['objectiu d’oferir activitats d’oci
(esportives, culturals i de lleure) especialment adaptades per a les persones
d’aquests col-lectius.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Persones joves de 12 a 29 anys amb diversitat funcional

Recursos Humans

Equip Servei Joventut i contractacions externes

Recursos Infraestructura

Pistes esportives, Espai Jove Torre Bassas, infraestructures adaptades

Agents

Rubi Jove als Barris, dinamitzadors Espai Jove Torre Bassas, Tecnica de [’Oficina
d’Atencid a la Diversitat Funcional, Associacions

Mecanismes de Coord.

Taula d’Atencid a la Diversitat Funcional

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix 3 - PARTICIPACIO, CREATIVITAT |

Eix ‘

Programa

PRACTIQUES CULTURALS

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

3.1 Foment de la creativitat

Projecte 3.11 TALLERS D’EXPRESSIO ARTISTICA

Lideratge

Escola d’Art i Disseny edRa

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressié juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Descripcid

L’escola d’art edRa, ofereix durant tot el curs escolar diversos tallers orientats
especificament a nens i joves en horari de tardes. A partir de la creativitat com a fil
conductor, es treballen diverses disciplines artistiques adaptades a les diferents
franges d’edat. També s’han incorporat tallers amb continguts més especifics:
ceramica per a nens, escultura per a nens, dibuix digital, art+mdsica i “experiment”.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | SEp | ocT | Nov | DES
Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De4al7anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte | 3.1.2  PROGRAMA“ARAART”

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

“Ara Art” és un programa impulsat pel Departament d’Educacid i consisteix en
incloure al curriculum d’ESO alguna de les disciplines artistiques (dansa, musica o
arts plastiques) en col-laboracié amb alguna escola especifica en aquestes
disciplines.

Objectiu Estratégic

Descripcid Des de fa 3 cursos, edRa col-labora amb I'lES Duc de Montblanc donant suport en
la realitzaci6 d’aquestes activitats.

El programa “Ara Art” esta dotat amb diversos recursos formatius i
d’assessorament que permeten afrontar projectes de més envergadura del que
habitualment es pot treballar en el marc curricular ordinari de la ESO.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria De 11 a 15 anys de 'lES Duc de Montblanc
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte | 3.1.3  CorJove

Lideratge Escola Municipal de Msica

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressid juvenil a través de la realitzacid

Objectiu Estrategic d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Grup vocal d’aprenentatge en comu de cancons de diversos estils i parts del mén.
Per participar en aquesta activitat no és necessari tenir experiéncia ni
coneixements previs. Aquest grup és de nova creacié des del curs 2020-21 i compta
amb una professora i artista reconeguda de mdsica moderna.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria A partir de 12 anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte 3.14 TASTET D’INSTRUMENTS

Lideratge Escola Municipal de Msica

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Activitat d’aprenentatge instrumental individualitzat a preu reduit durant tres
mesos. L’escola aplica aquesta promocié especial durant el segon o tercer
Descripcié trimestre del curs escolar oferint a la ciutadania la possibilitat de provar un
instrument per un temps limitat. Els instruments que s’ofereixen corresponen a les
places lliures de les que disposa el centre en el moment de l'activitat.

Objectiu Estratégic

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria A partir de 7 anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte | 3.1.5 | CuRsDE TEATRE MUSICAL

Lideratge Escola Municipal de Msica

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressié juvenil a través de la realitzacié

Objectiu Estrategic d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Taller de curta durada ofert per dos artistes de gran experiencia en el mén del
Teatre Musical i un pianista. Aquest curs es celebra durant el segon trimestre del
curs escolar i té una durada d’una hora i mitja setmanal i culmina amb una mostra
del treball realitzat.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria A partir de 15 anys
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

3.1 Foment de la creativitat

3.16 CURS DE LECTURA “LECTORS AL TREN”

Lideratge

Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid

d’activitats artistiques multidisciplinaries.

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais

comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencié juvenil.

Descripcid

Des del 2015 s’han programat diferents cursos del club de lectura per a
adolescents, on s’hi ha fet trobades amb autors/es i s’han realitzat gravacions de

les video-recomanacions dels participants.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | SEp | ocT | Nov | DES
Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria D’11al3anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte | 3.1.7  RusiPLaY

Lideratge Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Objectiu Estratégic
OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacid i intervenci juvenil.

Creacié d’espais i recursos al voltant del joc i el videojoc a la biblioteca.
Programacié d’activitats guiades i servei de préstec de recursos per Us a salai a
domicili. Activitats, serveis i recursos destinats per diferents edats, entre ells els
col-lectius joves.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte | 3.1.8  BiBLIOLAB

Lideratge Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Objectiu Estratégic
OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacid i intervencié juvenil.

Projecte de participaci6 ciutadana per la transferencia de coneixements STEAM.
Des del 2018 programaci6 d’activitats i tallers tecnologics, cientifics, artistics en
col-laboraci6é amb entitats, proveidors i la Diputacié de Barcelona. Molts d’aquests
tallers orientats a partir de 12 anys.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa ‘ 31 Foment de la creativitat
Projecte ¢ 3.1.9 FOMENT DE LA CREATIVITAT JUVENIL | L’EXPRESSIO ARTISTICA
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressié juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries.

Objectiu Estratégic
OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.
Conjunt de tallers i formacions destinades a fomentar la creativitat i I'expressid
artistica en el camp de la creacidé musical, les arts plastiques, la interpretacid i les
arts visuals, etc.

Descripcié . o . .
P Les accions formaran part de la programacio trimestral del Servei de Joventut i

inclouran formacions proposades per Rubi Jove i per ’Escola Municipal de Musica
Pere Burés i ’Escola d’Art i Disseny de Rubi (edRa).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Contractacions externes, Escola Municipal de Misica Pere Burés, edRa

Buc d’assaig, Sala 1413, aules Espai Jove Torre Bassas, aules edRa i Escola de
Recursos Infraestructura

Musica
Agents Professorat Escola de Musica, edRa i técnica Servei Projeccié de Ciutat
Mecanismes de Coord. Taula de seguiment del Pla Local de Joventut
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicaci6
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa ‘ 31 Foment de la creativitat
Projecte ¢ 3.1.10 ACOMPANYAMENT A INICIATIVES | EXPRESSIONS CULTURALS JUVENILS
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE21: Reforgar les politiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades
periper a joves a fi que garanteixin ’accés al consum i a la produccié cultural, amb
logica comunitaria.

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.

Descripcid

Conjunt de recursos economics, infraestructurals i técnics destinats a acompanyar
les iniciatives culturals juvenils a diferents nivells, formatiu, de produccié o
incloent-les en les programacions culturals de la ciutat. La recerca de noves
iniciatives comenca als instituts de secundaria i als barris de la ma de les
educadores de Rubi Jove als Barris i als Instituts.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 29 anys

Recursos Humans

Equip del Servei de Joventut

Recursos Infraestructura

Subvencions, equipaments culturals, infraestructures de so, llum i escena

Agents

Rubi Jove als Barris, dinamitzadors Espai Jove Torre Bassas, equip técnic servei
Joventut

Mecanismes de Coord.

Reunions quinzenals Servei de Joventut, coordinacions amb Servei de Cultura

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte ¢ 3.1.11 | CONCURS DE CREATIVITAT JUVENIL

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Foment de la creativitat

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE21: Reforgar les politiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades
periper a joves a fi que garanteixin ’accés al consum i a la produccié cultural, amb
logica comunitaria.

Descripcid

El concurs tindra una convocatoria anual i comptara amb premis en diferents
categories entre les que estaran algunes minoritaries i/o que no compten amb
recolzament municipal en forma d’estudis especifics o infraestructures, com la
escriptura, o la creacié audiovisual.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 16 a 29 anys

Recursos Humans

Equip técnic Servei de Joventut, Serveis Juridics

Recursos Infraestructura

Agents

Técnica Servei de Joventut, Serveis Juridics

Mecanismes de Coord.

Reunions puntuals

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Foment de la creativitat

Projecte | 3.1.12  COLORWEEK

Lideratge Projeccio de Ciutat

Grau Treball Transv. Nivell 4 - Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut

OE20: Fomentar la creativitat i expressié juvenil a través de la realitzacié

. d’activitats artistiques multidisciplinaries
Objectiu Estrategic

OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat

Color Week és un espai de reflexid i divulgacid sobre I'espai public i aplicacié del
color com a via d’incidencia sobre ell.
COLOR Week - Color al Pinar:

e Accid “Color al Pinar” inclosa dins la programacié del projecte COLOR
Week que té lloc durant la setmana del 21 de marg. Té per objectiu
generar espais de reflexié per contribuir en la definicié de I'espai public,
imprescindible en la construccié d’una ciutadania identificada amb la
seva ciutat. Es fa servir el color com analogia de la multiplicitat de
matisos i interpretacions que ajuden a descriure Rubi.

e Intervencid artistica consistent en la pintada dels hexagons identificatius
del projecte COLOR a la zona del parc infantil del Pinar. L'acci6 es dura a
terme de manera participativa amb el veinat del barri.

Descripcio COLOR Week - “Conceptualitzacié i creacio de les obres de Reskate”

e Accid “Conceptualitzacio i creacié de les obres de Reskate” inclosa dins
la programacié del projecte COLOR Week que té lloc durant la setmana
del 21 de marg. Té per objectiu generar espais de reflexi6 per contribuir
en la definicié de lespai public, imprescindible en la construccié d’una
ciutadania identificada amb la seva ciutat. Es fa servir el color com
analogia de la multiplicitat de matisos i interpretacions que ajuden a
descriure Rubi.

e  Els muralistes integrants de Reskate Studio presentaran als alumnes de
’Escola d'Art i Disseny edRa el seu procés de conceptualitzacid i creacid
de murals. Reskate és I’encarregat de pintar un mural a la mitgera davant
els jardins de ’'Ateneu durant aquesta edicié de la COLOR Week.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOov DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Conjunt de la poblacié amb especial @mfasi en infants i persones joves
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicacid
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

3.2 Digitalitzacié i accés a les noves tecnologies

3.2.1 FABRICACIO DIGITAL PER A FAMILIES

Lideratge

Escola d’Art i Disseny edRa

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE20: Fomentar la creativitat i 'expressidé juvenil a través de la realitzacid
d’activitats artistiques multidisciplinaries

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacid i intervencio juvenil.

Descripcid

L’any passat ’Escola edRa va inaugurar el nou Taller de Fabricacié Digital. Aquest
taller es realitza en aquest equipament, on els nens/es, acompanyats per un
familiar dissenyen i construeixen amb maquinaria CDC diferents objectes amb
mecanismes tecnologics.

El taller permet apropar aquesta tecnologia de fabricacio a la franja de poblacié
més jove, alhora que es donen a coneixer les possibilitats de 'Escola edRa. El taller
esta inclos al projecte carnet 365°.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Families rubinenques amb infants entre 8 i 12 anys
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Eix ‘

Programa

Projecte 3.3.1 FESTA MAJOR: ESPAI SALVADOR ALLENDE | ALTRES ESPAIS

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

3.3 Programacio cultural juvenil

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacid i intervencio juvenil.

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de
génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

Descripcid

El servei de joventut lidera el petit procés participatiu pel qual diverses entitats i
col-lectius juvenilsialguna entitat cultural juntament amb el Servei de Joventut, el
Servei de Ciutadania i el Servei d’lgualtat programen d’una manera consensuada
les activitats de tots els dies de Festa Major.

Normalment és la placa jove i més alternativa de la Festa Major acollint entre
d’altres activitats les relacionades amb la celebracié del Dia de 'Orgull LGTBI,
activitats de sensibilitzacié en materia de cooperacid, activitats d’entitats
juvenils,...

Calendari d’execucié

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAI ‘ JUN JUL ‘ AGO ‘ SEP oCT ‘ NOvV | DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié

Recursos Humans

Técnica del Servei de Joventut, Tecnica Cultura, equip multidisciplinar Festa Major

Recursos Infraestructura

Escenaris, equips de so i llums, seguretat...

Agents

Entitats juvenils, col-lectius joves, equip Joventut, equip Area Igualtat i Ciutadania

Mecanismes de Coord.

Reunions setmanals de febrer a juny

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles

158



Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programaci6 cultural i juvenil

3.3.2 FESTES POPULARS

Lideratge

Cultura

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participaci6 de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de
génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

Descripcid

Rubi és una ciutat mil-lenaria que ha sabut mantenirirecuperar les seves tradicions
i festes populars, algunes de les quals son auténtics referents en ['ambit catala. La
Festa Major de Sant Pere, Tres Tombs, Carnaval, Diada de Sant Jordi, Festa dels
Xatos, Festa de Sant Joan, Nadal i Reis, Fira de Sant Galderic, Festes del carrer Sant
Pere, Tocs de Sant Roc.

La major part d’aquestes festes tenen un nombre molt elevat de participaci6
juvenil que s’aplega majoritariament al voltant de les activitats musicals.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programaci6 cultural i juvenil

3.33 FESTIVALS

Lideratge

Cultura

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de
génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

Descripcid

Al llarg dels anys, Rubi ha anat sumant festivals i programacions especials a la seva
oferta. Aquests abasten des de propostes tan comercials com LOS40 Primavera
Pop a d'altres de caire més cultural com el Festival de Teatre de Carrer, Teatre
sense Teatre, o el Festival La Nuu (Festival Internacional de Fotografia)

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Programaci6 cultural i juvenil

Projecte 3.34 ATENEU MUNICIPAL DE RUBI

Lideratge Cultura

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.

Objectiu Estrategic OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de

génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

Equipament de servei i foment de la practica social i cultural, i un espai de
referéncia per al teixit associatiu de la ciutat:

e  Programacié d'activitatsamb cursos, tallers, exposicions, concerts i
d'altres activitats de caracter social icultural amb una periodicitat
trimestral (tardor, hivern i primavera), a més de dues programacions

Descripcid especials per Nadal i per ['estiu.

e  Puntde trobada entre la ciutadania de Rubi, les seves entitats i la propia
administracio, tots protagonistes de la dinamica d'un espai relacional on
establir vincles i teixir xarxes comunitaries.

e  Serveialteixitassociatiu de la ciutat essent seu de diferents entitats, com
a espai de desenvolupament de la tasca associativa.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Conjunt de la poblacié
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

33 Programaci6 cultural i juvenil

3.35 Museu MuNIcIPAL CASTELL (MMUC)

Lideratge

Cultura

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.

OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

Descripcid

El Museu Municipal Castell té per objecte exposar i difondre la historia de la ciutat
com a patrimoni col-lectiu, conservar i difondre els objectes que s’hi exposen i, per
ultim, refermar la identificacié de la ciutadania amb seva la historia local.

L’acci6 principal que el MMUC adrega a joves de 1r i 2n cicle de PESO sén aquelles
incloses dins la Guia Educativa.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programaci6 cultural i juvenil

EsPAIS D’ARTS ESCENIQUES: TEATRE MUNICIPAL “LA SALA” | SALA

336 .),0a0

Lideratge

Cultura

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacid i intervencio juvenil.

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de
génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

Descripcid

El teatre municipal és el lloc on la mUsica, la dansa, el teatre i el cinema sén els
protagonistes i apropa a la ciutadania de Rubi els espectacles creats a la nostra
ciutat, a Catalunya, a la resta de 'estat i, ocasionalment, a d’altres paisos .El Servei
de Cultura gestiona directament l'equipament i hi desenvolupa les segiients
propostes:

e lLa Temporada Estable d’Espectacles, programacié periodica
d’espectacles de diferents generes i dins de la qual hi trobem, a més, el
cicle Entre bambolines -on el pablici els artistes comparteixen [’escenari,
reconvertit en una especial sala d’espectacles de petit format- i les
propostes de Rubi a escena -aparador de les creacions i artistes vinculats
a la ciutat-.

e  Espectacles de caracter familiar i juvenil, programats conjuntament amb
“La Xarxa”.

e La Temporada de Teatre i Dansa Amateur de Rubi, organitzada
conjuntament amb les companyies locals de teatre i dansa.

La Sala 1413 esta destinada a donar cabuda a representacions culturals (teatre,
musica, dansa, conferencies...), a espai d’assaig i per a activitats comunitaries
(festivitats, reunions veinals...), projeccions i activitats similars. Disposa d’un

aforament aproximat de cent cinquanta persones.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa ‘ 3.3 Programacio cultural juvenil
Projecte | 3.3.7 STREET ART| ALTRES CULTURES URBANES
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacid d'un altre servei

OE21: Reforgar les politiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades
periper a joves a fi que garanteixin ’accés al consum i a la produccié cultural, amb

. logica comunitaria.
Objectiu Estratégic

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de
génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

EL Full Colors és la mostra de grafiti i art urba de la ciutat emmarcada en el projecte
Street Art que proposa canviar la fisonomia de la ciutat mitjangant intervencions
artistiques de qualitat. Rubi acull el Full Colors des de 2017, organitzada per Rubi

L, Jove amb la col-laboracié de ['entitat Petados Crew.
Descripcio

Dins de la mateixa cultura hip hop, el Servei de Joventut col-labora amb el Club
Esportiu La Skateboarding en el Rubi Skate Open, campionat d’skateboarding
anual.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a 29 anys i tota la poblacié
Recursos Humans Equip del Servei de Joventut

Recursos Infraestructura | Escenaris, grues, equips de so i altres infraestructures

Agents Ptados Crew, La Skateboarding Rubi, Rubi Jove als Barris
Mecanismes de Coord. Reunions
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicacié
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa ‘ 3.3 Programacio cultural juvenil
Projecte ¢ 338 PROGRAMACIO D’OCI JUVENIL TRIMESTRAL
Lideratge Joventuti Cultura
Grau Treball Transv. 3 - Coorganitzacid entre serveis

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.

Objectiu Estrategic OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de

génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

Programacié cultural i d’oci que incloura programacié de teatre, musical, cinema,
esports i e-sports, als diferents espais escenics de la ciutat, Teatre Municipal La

Descripcié e A pais escenics e @
Sala, Sala 1413, Casino, pistes municipals i espai public.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Cultura i Servei de Joventut

Recursos Infraestructura | Sala 1413, Teatre municipal La Sala, Casino, pistes esportives

Agents Tecnica de Joventut i tecnica de Cultura
Mecanismes de Coord. Reunions mensuals entre Cultura i Joventut
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte ¢

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programacio cultural juvenil

TAULA DE TREBALL TECNIC ENTRE CULTURA | JOVENTUT PER A LA

3.3.9 , X
PROGRAMACIO D’ARTS ESCENIQUES

Lideratge

Joventuti Cultura

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais
comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de
génere i la diversitat de referents culturals dels i les joves.

Descripcid

Espai de treball tecnic col-laboratiu entre els serveis de joventut i el de cultura amb
objectiu principal de donar resposta a una de les demandes juvenils més
repetides, la falta d’oci juvenil al municipi. Un altre objectiu d’aquesta taula és fer
una revisio de les contractacions artistiques per part de I'equip de cultura en clau
de génere i en base a les accions del Protocol municipal juvenil sobre violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques a I’espai public i contextos d’oci.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a29 anys

Recursos Humans

Servei de Cultura i Servei de Joventut

Recursos Infraestructura

Agents

Técnica Servei de Joventut i Cap del Servei de Cultura

Mecanismes de Coord.

Reunions mensuals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

3.4 Participacid i Pensament critic

34.1 PROGRAMA D’ INTERCANVI INTERGENERACIONAL “MEMORIA VIVA”

Lideratge

Gent Gran Activa

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat

Descripcid

El programa “Memoria Viva” pretén recuperar esdeveniments historics, maneres
de viure i oficis, entre d’altres. D’aquesta manera, els joves complementen la
informacié dels llibres amb U'experiencia de les persones grans i aprenen a valorar
la memoria historica.

En el marc d’aquesta iniciativa, i amb la col-laboracié del MMUC, s’han format
recentment grups de gent gran que tenen com a nexe d’unié formar part de la
memoria viva del passat (Rubi del passat, records d’una migracid, dones i inddstria
i Franquisme).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a 18 anys
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Eix ‘
Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Participacid i Pensament critic

ESPAI DE CONEIXEMENT COMPARTIT “MENTORS DE TREBALLS DE

342 RECERCA”

Lideratge

Gent Gran Activa

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE24: Generar una participacio juvenil critica, constructiva i transformadora per tal
d’estendre la cultura participativa municipal a ’hora d’idear i generar projectes i
activitats per al jovent.

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participacid, interlocucid i co-creacio,
per a ’ladopcié de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i
les joves.

Descripcid

Les generacions sénior creixen i cada vegada més s’arriba a 'edat de jubilacié amb
un bon estat de salut i amb una gran potencialitat de coneixements i experiéncies
viscudes.

A través d’aquesta activitat es vol potenciar que aquest grup de mentors es
consideri ciutadans i ciutadanes que puguin continuar activant el seu talent en bé
de la col-lectivitat. Degut a la seva expertesa i col-laboracié podran acompanyar en
treballs de recerca d’estudiants aportant el seu i saber i guiant a I'alumnat,
propiciant la construccié de coneixement compartit, enfortint aixi les xarxes
relacionals i estimulant les relacions entre la comunitat educativa.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Del5a1l8anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Participacié i Pensament critic

Projecte 3.4.3 CONSELL DELS ADOLESCENTS

Lideratge Joventut i Educacié

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganitzacié entre serveis

OE24: Generar una participacio juvenil critica, constructiva i transformadora per tal
d’estendre la cultura participativa municipal a ’hora d’idear i generar projectes i
activitats per al jovent.

Obijectiu Estratégic o . . B .,
! g OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participacid, interlocucid i co-creacié,

per a 'adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i les
joves.

Espai de participacio infantil i juvenil. El Consell dels Infants i Adolescents és 'organ
on els infants i adolescents de Rubi poden exercir el seu dret a participar, a expressar
les seves idees i pensaments, i a proposar i/o participar en accions concretes per a la
millora de la seva ciutat. El Consell es reuneix durant el curs una vegada al mes en
Descripcié sessi6 ordinaria i esta format per un minim d'un alumne de cada centre educatiu de
la ciutat.

La intencié és comencar a treballar amb els Adolescents des del Servei de Joventut
per tal de poder constituir el Consell d’Adolescents i Joves.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a 25 anys
Recursos Humans Técnica Servei d’Infancia i Educacid
Recursos i
Infraestructura
Agents Rubi Jove als Barris, Instituts, Entitats

Mecanismes de Coord. | Trobades trimestrals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa 34 Participacié i Pensament critic

Projecte | 3.44 PROGRAMA DE FOMENT DE LA PARTICIPACIO JUVENIL

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacid d'un altre servei

OE21: Reforgar les politiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades
periper a joves a fi que garanteixin ’accés al consum i a la produccié cultural, amb
logica comunitaria.

Obijectiu Estratégic o o ) L .,
! g OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucio i co-creacio,

per a I'adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i
les joves.

El Programa es basa en les seglients accions:
e Acompanyament i orientaci6 pel funcionament habitual d’entitats
juvenils
e  Subvencions per a projectes d’activitats anuals
e  Cessi6 d’espais
e  Cessio d’infraestructures

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Entitats juvenils inscrites al REC (Registre d’Entitats Ciutadanes)
Recursos Humans Técnica del Servei de Joventut

Els necessaris per a dur a terme les activitats culturals a carrer (escenaris, equips

Recursos Infraestructura L <L s .
de musica, WC portatils, vigilancia..), Punt Lila

Agents Entitats juvenils
Mecanismes de Coord. Reunions semestrals i puntuals a demanda
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa ‘ 34 Participacié i Pensament critic
Projecte ¢ 3.4.5 PROMOCIO DE LA CULTURA POPULAR RUBINENCA
Lideratge Joventuti Cultura
Grau Treball Transv. 3 - Coorganitzacid entre serveis

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove en espais

R comunitaris, no privatitzats i a través de la participacié i intervencio juvenil.
Objectiu Estrategic

OE26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

Conjuntd’accions destinades a donar a conéixer les entitats de cultura popular que
aniran des de jornades de portes obertes a col-laboracions juvenils en les activitats

Descripcid )
organitzades per elles.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Cultura i Servei de Joventut
Recursos Infraestructura | -
Agents Técnic de Cultura, técnica de Joventut, entitats de cultura popular
Mecanismes de Coord. Reunions mensuals amb el Servei de Cultura, Taula d’entitats de Cultura Popular

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicacié

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix ‘

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Participacid i Pensament critic

3.4.6 PROJECTE “XPRSA’T”

Lideratge

Biblioteca Municipal

Grau Treball Transv.

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre
servei

Objectiu Estratégic

OE21: Reforgar les politiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades
periper a joves a fi que garanteixin ’accés al consum i a la produccié cultural, amb
logica comunitaria.

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participaci, interlocucid i co-creacio,
per a ’ladopcié de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i
les joves.

Descripcid

Programa de voluntariat amb els col-lectius joves per realitzar activitats (culturals,
de lleure, d’oci i socials) proposades per elles mateixes amb l'objectiu de crear un
banc de coneixements per compartir-los entre els participants. Des del 2017 i en
col-laboracié de Rubi Jove per les activitats fora dels espais de la Biblioteca.
Creacid d’espai especific a la Biblioteca.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a25anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa ‘ 34 Participacié i Pensament critic
Projecte ¢ 347 PROMOCIO DE LA MOBILITAT EDUCATIVA
Lideratge Joventut i Projeccié de Ciutat
Grau Treball Transv. 3 - Coorganitzacid entre serveis

OE24: Generar una participacio juvenil critica, constructiva i transformadora per tal
d’estendre la cultura participativa municipal a ’hora d’idear i generar projectes i
activitats per al jovent.

Obijectiu Estratégic o o ) L .,
! g OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucio i co-creacio,

per a I'adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i
les joves.

Participacié en projectes de mobilitat i cooperacié amb altres paisos europeus
relacionats amb la cultura, la inclusid, el medi ambient i la participaci6 ciutadana.

Descripcid i
Bianual.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De 18 a29 anys
Recursos Humans Servei de Joventut, Servei de Projeccié de Ciutat
Recursos Infraestructura | -
Agents Tecnica de Joventut, Técnic Projeccid de Ciutat, Erasmus+
Mecanismes de Coord. Reunions entre els serveis
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicacié
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 3 Participacid, Creativitat i Practiques culturals

Programa . Participacié i Pensament critic

Projecte ¢ 3438 TAULA TRIMESTRAL D’ENTITATS
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1- Lideratge Unic de Joventut

OE24: Generar una participacio juvenil critica, constructiva i transformadora per tal
d’estendre la cultura participativa municipal a ’hora d’idear i generar projectes i
activitats per al jovent.

Obijectiu Estratégic o o ) L .,
! g OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucio i co-creacio,

per a I'adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i
les joves.

Trobada trimestral d’entitats juvenils amb 'objectiu de donar a congixer les seves
activitats a la resta d’entitats, de generar una programacié conjunta i de fer el
Descripci6 seguiment del Pla Local de Joventut. També es proposaran formacions adrecades
a associacions.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Joventut

Recursos Infraestructura | Aula Espai Jove Torre Bassas

Agents Técnica de Joventut, associacions juvenils i de lleure
Mecanismes de Coord. Reunions trimestrals
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicacid
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

‘ Eix 4 - USOS DEL TERRITORI

Eix ‘ 4 Usos del territori

Programa . Educacié ambiental

Projecte 4.1.2 CAGADORS DE TRASTETS

Lideratge Servei Educatiu de Residus

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE2T: Cercar la participacio activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la
proteccié del medi ambient i a I'is responsable dels recursos.

jectiu E egi .. . . , . .
Objectiu Estrategic OE28: Donar a coneixer el medi natural de Rubi i fer particips a les persones joves

de la seva conservacio.

Els centres de secundaria es van convertir en Instituts Cacadors de Trastets 'any
2021 quan se’ls va facilitar un lot de bosses, guants i pinces per participar de les
jornades anuals de neteja del medi natural de la ciutat. Ja fa dos anys que al voltant
del Dia de la Terra (22 d’abril) , Le’ts clean Europe (7-8 de Maig) o el Dia Mundial del
Descripcié Medi Ambient (5 de juny), cada centre ho lliga amb la celebracié que més els
encaixa a nivell de calendari, participen en aquestes batudes col-lectives prenent
consciéncia i sensibilitzant a la poblacié sobre laimportancia de preservar entorn
natural de la ciutat. Aquesta iniciativa neix de la ma de l'entitat de la ciutat
Cacadors de Trastets, de la que en porta el nom.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria De 12 a 17 anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 4 Usos del territori

Programa . Educacié ambiental

Projecte 4.13 LA TROCALLERIA
Lideratge Servei Educatiu de Residus
Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE2T: Cercar la participacio activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la
Objectiu Estratégic proteccié del medi ambient i a I’s responsable dels recursos.

La Trocalleria és un espai on es poden intercanviar objectes, allargant la seva vida
atil i prevenint residus. Aquest sistema d'intercanvis funciona a través de tiquets
o trocs. Quan portes un objecte a La Trocalleria se li assigna un valor. Si algun dels
productes aportats per altres persones t'interessa, pots fer eltrocen aquell
Descripcié moment. Si no, t'emportes un tiquet pel valor de la teva aportaci6 per poder fer el
canviun altre dia.

S’han realitzat jornades de Trocalleria destinades a joves organitzades des del
Servei de Joventut municipal com sén la Fira de Nadal o la Fira del Comic.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Conjunt de la poblacié
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 4 Usos del territori

Programa ‘ 4.1 Educacié ambiental
Projecte 414 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “EDUCACIO MEDIAMBIENTAL”
Lideratge Servei Educatiu de Residus
Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei
OE2T: Cercar la participaci6 activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la
Objectiu Estratégic proteccié del medi ambient i a I’s responsable dels recursos.

Alguns dels tallers inclosos a la Guia Educativa son:

e Elaboraci6 de sabé a partir de U'oli usat
e  Exposicio: El Cicle de 'organica

e  Exposicid: | trio perqué em toca

e  Gran Joc Ecotrivial

e Lamodaqueincomoda

e Noreciclar en realitat virtual

e  Prevenir és reduir

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnes INS
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 4 Usos del territori

Programa . Mobilitat sostenible i alternativa

Projecte ¢ 42.1  RUBICLETA

Lideratge Rubi Brilla

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge Unic d'un altre Servei

OE29: Fomentar 'ds de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un Us
Objectiu Estrategic respectués dels mateixos.

Aparcament de bicicletes (properament patinets) que es troba ubicat al davant del
Rubi Forma, a tocar de l'estacié de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(FGC). En poden fer Us totes les persones majors de 12 anys. Per fer-lo servir només
cal donar-se d'alta a una aplicacié i escollir ['aparcament de Rubi, RUBICLETA.
Descripcio L'aparcament té una capacitat per a 20 bicicletes, que s'ubiquen en dos
nivells. Disposa d'un punt d'autoreparaci6 al seu interior amb un kit basic d'eines
i una manxa per inflar els pneumatics. Esta dotat d'un circuit tancat de
videovigilancia per a major seguretat de les persones usuaries. S'activa mitjangant
una app o codi d'usuari, només per a persones registrades.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Conjunt de la poblacié
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Eix ‘

Programa

Projecte ¢

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

4 Usos del territori

4.2 Mobilitat sostenible i alternativa

4.2.2 MOBILITAT ELECTRICA COMPARTIDA

Lideratge

Rubi Brilla

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE29: Fomentar 'ds de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un Us
respectuds dels mateixos.

Descripcid

Vehicle electric compartitde lloguer de Som Mobilitat a Rubi,amb base a
la fotolinera del Rubi Forma (punt de recarrega de vehicle eléctric amb plaques
solars), on carrega energia procedent directament del sol o certificada d'origen
renovable.

Tothom, major de 22 anys, pot fer servir el cotxe compartit de Som mobilitat amb
base a la fotolinera del Rubi Forma. Per fer-ho t’has de donar d’alta. L’Ajuntament
de Rubi i la Cooperativa Som Mobilitat ofereixen una primera prova gratuita del
vehicle. Després d’aixo, tindra un cost/hora.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

A partir de 22 anys
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 4 Usos del territori

Programa 4.2 Mobilitat sostenible i alternativa

Projecte | 423 ITINERARIS CICLISTES ALTERNATIUS A L’ILLA DE VIANANTS
Lideratge Mobilitat i Obra PUblica
Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

OE29: Fomentar 'ds de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un Us

Objectiu Estrategic respectuds dels mateixos.

Desplegament d’itineraris ciclistes alternatius a Uilla de vianants i accions de

Descripcid Lo . s .
P sensibilitzacid al voltant de [’Us d’aquests itineraris.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblaci6 beneficiaria Conjunt de la poblacié
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Eix ‘

Programa

Projecte ¢

Pk %

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Usos del territori

4.24

4.2 Mobilitat sostenible i alternativa

SERVEI NOCTURN DE BUS | PARADA A DEMANDA (FESTA MAJOR |
PRIMAVERA PoP)

Lideratge

Mobilitat i Obra Publica

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE29: Fomentar 'ds de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un Us
respectuds dels mateixos.

Descripcid

Servei especial de bus nocturn durant tots els dies de Festa Major i Revetlla de Sant
Joan amb freqliencia de pas de 60 minuts i fins a una hora després de la finalitzacié
de la ultima activitat de festa programada. Paral-lelament s’oferira el servei de
parada a demanda a partir de les 22 h, de manera que el conductor podra efectuar
parades intermedies previa sol-licitud de persones que es considerin en situaci6 de
vulnerabilitat.

Calendari d’execucié

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAI ‘ JUN JUL ‘ AGO ‘ SEP oCT ‘ NOvV | DES

2026

2023 2024 2025

Poblacié beneficiaria

Conjunt de la poblacié
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Eix

Programa

Projecte ¢

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

4 Usos del territori

Mobilitat sostenible i alternativa

4.2.5 PUNTS FIXES D’AUTOREPARACIO DE BICICLETES | PATINETS

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE29: Fomentar I'ds de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un Us
respectuds dels mateixos.

Descripcid

Els punts d’autoreparacié de bicicletes i patinets estaran habilitats als vestibuls o
exteriors d’equipaments municipals i disposaran de caixa d’eines completa,
assortiment de pegats autoadhesius i bomba d’aire de peu adequada per a inflar
diferents tipus de pneumatics. Complementariament s’oferiran cursos basics de
manteniment mecanic de bicicletes i patinets.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SEp | ocT | Nov | DES
Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a29 anys

Recursos Humans

Servei de Joventut i contractacid externa

Recursos [
Punt de reparacid i eines
Infraestructura
Agents Rubi Jove als Barris, Biblioteca, educadors de ’'Espai Jove Torre Bassas, Instituts de

Secundaria

Mecanismes de Coord.

Reunions puntuals

Canals de Comunicaci6

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Eix

Programa

Projecte ¢

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

4 Usos del territori

Coneixement i cura del medi ambient

4.3.1 ACCIONS DE CONEIXEMENT | CURA DEL MEDI AMBIENT

Lideratge

Joventut i Medi Ambient

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE28: Donar a coneixer el medi natural de Rubi i fer particips a les persones joves de
la seva conservacio.

Descripcid

Programacié de sortides als itineraris de medi natural de Rubi a peu i en bicicleta.
Accions de sensibilitzacié ambiental. Acompanyament a propostes juvenils que
impliquin compromis amb la justicia climatica, el medi ambient el coneixement del
medi natural. Col-laboracions amb el Servei de Medi Natural i associacions locals.

GEN | FEB | MAR | ABR MAI JUN | JUL | AGO | SEP | oOCT | NOv | DES
Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Joventut, Servei de Medi Ambient i contractacions externes
Recursos Bicicleta, pals
Infraestructura s PaS...
Agents Rubi Jove als Barris
Mecanismes de Coord. | Reunions puntuals amb el Servei de Medi Natural
Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer
Canals de Comunicaci6
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘ 4 Usos del territori
Programa ‘ 4.4 Sentiment de pertinenca
Projecte 44.1 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “CONEGUEM RUBI{”

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE 26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

OE28: Donar a coneixer el medi natural de Rubi i fer particips a les persones joves
de la seva conservacio.

Descripcid

La Guia Educativa és l'oferta que des de 'Ajuntament s’adrega a la comunitat
educativa (publics i concertats), amb l'objectiu de facilitar eines i recursos per la
tasca diaria d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin
una educacio integral de "alumnat.

Inclou els tallers:

e Coneguem la Deixalleria (organitza: Servei Educatiu de Residus)

e  Coneguem la planta depuradora (organitza: Servei Educatiu de Residus)
e  Coneguem el Museu Municipal El Castell (organitza: Cultura)

e  Coneguem el Museu Vallhonrat (organitza: Museu Etnografic Vallhonrat)
e ltineraris d’entorn natural (organitza: Rubi d’Arrel)

e lItineraris d’entorn rural (organitza: Rubi d’Arrel)

e lItineraris patrimonials (organitza: Rubi d’Arrel)

e  Coneguem I’Escola Municipal d’Art (organitza: edRa)

e  Vine a coneixer ’'Espai Jove Torre Bassas (organitza: Joventut)

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOv DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes dels INS
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Programa

Projecte 4.4.2 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDARIA “GAUDIM AMB LA CULTURA”

Pla Local de Joventut 2023 - 2026
Ajuntament de Rubi

Eix ‘

4 Usos del territori

4.4 Sentiment de pertinenca

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

Nivell 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE 26: Fomentar el sentiment de pertinenca a la ciutat.

Descripcid

La Guia Educativa és l'oferta que des de ’Ajuntament s’adreca a la comunitat
educativa (publics i concertats), amb l'objectiu de facilitar eines i recursos per la
tasca diaria d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin

una educacio integral de "alumnat.

Tallers:

e Visita guiada: “Stopersteine, la historia dels deportats rubinencs nazis”
e  Entra al Castell-Viu la historia en temps present

e  LaRepublica, Guerra Civil i Postguerra a Rubi
e  JaésNadal, exposicié de pessebres de Rubi

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | SEp | ocT | Nov | DES
Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Alumnes dels INS
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5 Rubi Jove
5.1 Vincle i Acompanyament
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estrategic

OE30: Disposar d’equipaments adients pel desplegament de politiques de Joventut
alhora que permetin la socialitzacid i la intervencié amb i entre la poblaci6 jove.

OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la poblacid jove i el seu entorn de
forma integral.

Descripcid

Juvenil. Es un espai de trobada, de creixement i apoderament, on s’intenta facilitar
els recursos necessaris a totes les persones de la ciutat entre 12 i 29 anys perque

Unic Espai Jove del municipi, seu del Servei de Joventut i del Punt d’Informacié

puguin tirar endavant els seus projectes puntuals i de vida. Entre els principals
projectes i serveis, s’hi troben:

e Servei d’Informacidé Juvenil: Assessoria sociolaboral, Punt Jove LGTB+,
Oficina de Beques, Assessoria Formativa, Sex-oh-logic (Consultori sexual i
de parella), JoxMi (Servei d’Escolta i Acompanyament emocional)

e Tallersiactivitats d’oci juvenil (programacié trimestral)

e  Reforgescolar

e Cessiddesales

e  Activitats de foment de la participacid i ’associacionisme

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OoCT NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

De 12 a29 anys

Recursos Humans

Técnica del Servei de Joventut, 2 persones amb perfil informador/dinamitzador

Recursos 1 equipament de 4 plantes amb espais polivalents equipades amb ordinadors, wifi,
Infraestructura pantalles i canons de projeccid, equip de so...
Agents Rubi Jove als Barris, entitats i col-lectius juvenils, Serveis Socials, Instituts, altres

serveis municipals

Mecanismes de Coord.

Reunions a instituts, reunions d’area, reunions quinzenals equip Servei de Joventut,
reunié mensual amb equip d’educadors d’adolescents de Serveis Socials

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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5 Rubi Jove
5.1 Vincle i Acompanyament
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 1 - Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la poblacié jove i el seu entorn de
formaintegral.

OE33: Establir vincles i descentralitzar accions amb la poblacié en el medi obert.

Descripcid

Rubi Jove als Instituts és un espai d'atencid presencial estable a |’ institut que posa
a l'abast dels i les joves recursos informatius d'interes i accions i estratégies que
promouen experiéncies de participacid, tant en el mateix centre com en el seu entorn
més proper, el barri i el municipi. Alhora el projecte planteja un acompanyament dels
i les adolescents i joves del centre des d’una vessant integral.

El personal de referencia del projecte sén les dues educadores de medi obert
responsables també del projecte Rubi Jove als Barris. Present als carrers de tots els
barris de la ciutat.

L'atenci6 presencial es concreta en un dia a la setmana durant 'hora del pati. A més
de 'atencié a 'alumnat també es fan coordinacions amb els equips de coordinacid
pedagogica, de cada centre.

Calendari d’execucié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes dels INS

Recursos Humans

Técnica del Servei de Joventut, 4 educadores de medi obert (2 parelles)

Recursos N . .

1 cotxe de l'area d’lgualtat i Ciutadania
Infraestructura
Agents Instituts, Servei d’Educacid, Serveis Socials

Mecanismes de Coord.

Trobades semestrals amb Direcci6 dels Instituts, coordinacié amb les TIS quinzenals

Canals de Comunicaci6

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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5 Rubi Jove
5.1 Vincle i Acompanyament
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

Nivell 3 - Coorganitzacié entre Serveis

Objectiu Estratégic

OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la poblacié jove i el seu entorn de
formaintegral.

OE33: Establir vincles i descentralitzar accions amb la poblaci6 en el medi obert.

Descripcid

Projecte d’intervencié socioeducativa en medi obert especialment dissenyat
inicialment com a part d’un projecte d’actuacié integral dut a terme a tres barris de
la ciutat amb unes necessitats especifiques, El Pinar, Ca n’Oriol i Les Torres- 25 de
setembre. Actualment, i amb la incorporacié de dues educadores més gracies al
programa Escolta Jove de la Diputacié de Barcelona, s’ha ampliat la feina a altres
barris: Zona Nord, Centre, Can Fatjo, Mercat i Progrés.

El projecte d’intervencié socioeducativa en medi obert vol apropar al jovent una
plataforma de serveis, un equip huma i infraestructures per a potenciar la
participacié juvenil, ’accés a la cultura, la salut i esport. Com a accions més
importants desenvolupades dins d’aquest projecte trobem el Rubi Jove Expressa
(espais d’expressid artistica juvenil “espontania” dins de I’espai public o La nit és jove
projecte dut a terme amb la complicitat de ’AV del barri de Les Torres per tal d’evitar
el “botellot” que es duia a terme al pati d’una escola publica. | que ha redirigit a els
mateixos joves que el feien a realitzar tornejos esportius especialment de futbol.

Calendari d’execucié

GEN FEB

MAR ABR MAI

JUN JUL

AGO SEP

ocT

NOv DES

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Alumnes dels INS

Recursos Humans

2 parelles educatives (educadores), tecnica del Servei de Joventut i tecnica del Servei
d’Accié Comunitaria

Recursos Centre Civic La Cruilla del Pinar, un cotxe de 'area d’lgualtat i Ciutadania, material
Infraestructura esportiu...
Agents Serveis Socials, Associacions de Veins del Pinar, Associacié de Veins de Les Torres,

Associaci6 de Veins de Ca n’Oriol, col-lectius juvenils

Mecanismes de Coord.

Reunions quinzenals equip Rubi Jove als Barris, reunions quinzenals equip Servei de
Joventut, coordinacions amb AV

Canals de Comunicacié

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Referents Pancartes Radio Rubi Pantalles

Agenda
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5 Rubfi Jove
5.2 Planificacié estrategica
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

OE34: Potenciar el treball transversal entre agents que impulsen politiques de

S . joventut.
Objectiu Estrategic

OE35: Avaluar politiques i serveis adregats a la joventut.

Espais trimestrals d’avaluacio i seguiment del Pla Local de Joventut. Es realitzaran a
través de la creacid d’un grup interdisciplinar de personal técnic d’altres serveis i del

Descripcié i )
propi Servei de Joventut.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Joventut, representant de cada servei municipal amb preséncia al PLJ
Recursos Aules, eines d’avaluacié del PLJ
Infraestructura
Agents Personal tecnic municipal

Mecanismes de Coord. | Trobades trimestrals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicaci6

Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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5 Rubi Jove
5.2 Planificacié estrategica
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1- Lideratge unic de Joventut
OE35: Avaluar politiques i serveis adregats a la joventut.
Objectiu Estratégic OE36: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions

de joventut.

La Taula Jove de Seguiment del Pla Local té el seu origen en el grup de joves
participants al procés participatiu del PLJ. La voluntat del Servei de Joventut és la de
generar un grup de joves que facin un seguiment del pla i que d’'una manera
autonoma rendeixin comptes a l'Ajuntament com a agent impulsor del PLJ. En funcié
del nombre de persones integrants d’aquesta taula es poden formar grups de treball
en diferents ambits, i en especial aquells que generen més interes en les persones
joves com poden ser la cultura i/o la salut.

Descripcid

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAI ‘ JUN JUL ‘ AGO ‘ SEP oCT ‘ NOV ‘ DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblaci6 beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Joventut
Recursos Aules
Infraestructura
Agents Dinamitzadors Espai Jove Torre Bassas, Rubi Jove als Barris i Tecnica de Joventut

Mecanismes de Coord. | Trobades trimestrals o semestrals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicacié
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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5 Rubfi Jove
5.3 Comunicacio
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1- Lideratge unic de Joventut

OE31: Oferir informacié i canals de comunicacié de qualitat a la poblacié jove.
Millorariadaptar les eines de comunicacio digital existents adregades a les persones

R joves, adaptant el llenguatge i la usabilitat i incorporant-hi nous canals digitals.
Objectiu Estrategic

OE36: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions
de joventut.

Pla de treball per tal de comunicar d’una manera eficag totes aquelles informacions
que es generen al municipi que sén d’interés per a les persones joves i les seves
families. En aquest sentit no només cal comunicar les activitats o serveis directament
relacionats amb el Servei de Joventut si no establir la linies de difusié més adequades
per a comunicar:

e Lesformacionsregladesino reglades

e Lainformacié sobre els ajuts i promocions del Servei Local d’Habitatge

e Lesofertes de feina que s’ofereixen a través de Rubi Forma

e Tota loferta cultural i d’oci adrecada a persones joves que caldra unificar
en un mateix canal previament.

Descripcid

Paral-lelament es revisaran continguts de la web rubijove.cat i quins han de ser les
xarxes socials més emprades aixi com quina sera la millor manera de referir-se als
diferents perfils de public del nostre servei.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria De 12 a29 anys
Recursos Humans Servei de Joventut i contractacions externes
Recursos . .
Suport web i xarxes socials
Infraestructura
Agents Equip Joventut, més empresa especialista

Mecanismes de Coord. | Trobades trimestrals o semestrals

Web WhatsApp Mailing XXSS Cartell - Flyer

Canals de Comunicacié
Referents Pancartes Agenda Radio Rubi Pantalles
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4. Sistematitzacid
La sistematitzacio del Pla Local de Joventut és 'apartat on s’obté una visié global del Pla a
partir dels seus indicadors clau, com poden ser: pressupost 2023, 'estructura del PLJ, 'any
d’inici i fi dels projectes, I'edat de les persones beneficiaries, el lideratge de projectes, el grau
de treball transversal o els principals objectius estrategics.

El pressupost de Joventut per 2023 és de 325.195,7 €, sent 8.000 € capitol IV (Transferencies
corrents) i la resta capitol Il (Despeses de béns corrents i de serveis). Pel que fa a
subprogrames, cal destacar Rubi jove als Instituts (i barris) amb un total de 143.104,5 €, el
subprogramade Torre Bassas amb 84.247,2 €, el subprograma de Culturai creacio juvenilamb
53.700 €i el subprograma de formacié juvenil amb 25.000 €.

Total subprograma 143.104,5 €
SUBPROGRAMAB.TORREBASSAS
Total subprograma 84.267,2 €
SUBPROGRAMA C. PUNT DINFORMACIO JUVENIL: ASSESSORIES
Total subprograma 3.1240€
SUBPROGRAMAD. CULTURAICREACIOJUVENIL
Total subprograma 53.700,0 €
SUBPROGRAMAF.FORMACIOJUVENL
Total subprograma 25.000,0 €
_SUBPROGRAMA G. FOMENT TEIXIT ASSOCIATIUJUVENIL
Total subprograma 8.000,0 €
DESPESESDECOMUNICACO
Total subprograma 5000,0 €
317.195,7 €

Font: Servei de joventut

El seglient grafic mostra la mitjana de I'any d’inici i fi dels projectes, agrupada segons el tipus
de programa. Bona part dels programes s’inicien a partir de 2023, atés que la majoria dels
projectes del PLJ anterior continuen i els projectes nous s’inicien a inici d’any. Quasi tots els
programes finalitzen el 2026, degut a que el Pla es desenvolupa durant 4 anys. De la mateixa
manera, son pocs els programes que tenen una duraci6 inferior al 4 anys: és el cas d’un
projecte del programa “Accés a I’habitatge” (Promocié d’habitatge de lloguer per a joves), dos
projectes de “Formaci6”, que finalitzen ’any 2024 (Taller tastets d’estiu per a nouvinguts, Pla
de Millora d’Oportunitats Educatives i el Projectes “Aprendre a aprendre”) i d’altres projectes
diversos que inicien l’any vinent, la majoria de nova implementacié del PLJ vigent
(Acompanyament en la preparacié de la selectivitat, Projectes intergeneracionals, Consell
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dels Adolescents, Punts fixos d’autoreparacié de bicicletes, Seguiment técnic i avaluacié del
PLJ, entre d’altres).

De forma general, els projectes plantejats al PLJ tenen continuitat amb el pla anterior o bé
s’incorporen en aquest PLJ de forma estable. Malgrat aquest afiancament i estabilitat, dels
128 projectes vinculats al PLJ, 29 d’ells son nous (13 d’ells sorgits a partir de propostes joves i
16, a través de propostes dels equips técnics municipals).

Formacia

Insercio laboral

Orientacid laboral

Accés a lhabitatge

Salut i Esports

Igualtat | Feminisme

LGTBI

Convivéncia | Comunitat

Mo violéncia | drets humans
Inclusio social de totes les persones
joves

Diversitat funcional

Foment de la creativitat
Digitalitzacid i accés a les noves
tecnologies

Programacia cultural juveni
Participacid | pensament critic
Educacio ambiental

Mobilitat sostenible i alternativa
Coneixement i cura del medi natural
Sentiment de pertinenga

Vincle i acompanyament
Planificacid estratégica
Comunicacié

Font: Elaboracio propia

El grafic que es mostra a continuacié indica la mitjana de I’edat minima i maxima dels
diferents projectes del PLJ, agrupats per programa. Aquestes edats mostren el principal
col-lectiu objectiu, tot i que aquest pot variar ates que alguns projectes tenen mdltiples
aproximacions. Alhora, i vinculat amb Uestabliment de ’edat minima i maxima que defineix el
col-lectiu jove, els projectes tenen un plblic objectiu que pot anar dels 12 als 29 anys. Cal tenir
en compte, per tant, que alguns projectes estan adregats al conjunt de la poblacid, pero que
també poden anar dirigits a la primera adolescencia o als Ultims anys de la joventut. De forma
global, el PLJ té major incidéncia en la poblacié de 13 a 25 anys, ates que son les edats
mitjanes minima i maxima.

Aixi doncs, els programes del Pla s’adrecen a diferents perfils poblacionals: per exemple, els
projectesvinculats a la Insercid i Orientacid Laboral s’enfoquen a la poblacié de 16 anys o més.
També es troben en unassituacid similar els projectes Formacid, d’Accés a ’habitatge, Inclusié
social de totes les persones joves o de Mobilitat sostenible i alternativa, que contemplen edats
d’inicientre els 14 i els 15 anys. Malgrat aquestes especificitats, gran part dels projectes inicien
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a la primera joventut (és a dir, als 12 anys) i finalitzen ben entrada la majoria d’edat. Aquest
fetimplica que els projectes tenen una visié transversal de la joventut i que es prioritza arribar
a totes les capes del jovent. Per altra banda, també hi ha projectes destinats al conjunt de la
poblacid, és a dir, sdn generalistes i per tant, interpel-len a totes les edats.

Formacia

Insercid laboral

Orientacio laboral

Accés a I'habitatge

Saluti Esparts

lgualtat | Feminisme

LGTEI

Convivéncia | Comunitat

Mo violéncia | drets humans
Inclusic social de totes les persones
joves

Diversitat funcional

Foment de |a creativitat
Digitalitzacic i accés a les noves
tecnologies

Programacia cultural juveni
Participacid i pensament critic
Educacid ambigntal

Mobilitat sostenible i alternativa
Coneixement i cura del medi natural
Sentiment de pertinenca

Vincle i acompanyament
Planificacid estratégica
Comunicacio

Font: Elaboracio propia

El segiient grafic comptabilitza el nimero de projectes que lideren els diferents agents
(serveis, arees, departaments, etc.) que intervenen al PLJ. S’ha realitzat una suma dels
projectes segons els programes que organitzen el Pla. Malgrat que el Servei de Joventut sigui
un dels principals impulsors de les politiques d’aquest ambit, liderant 41 dels 128 projectes,
no és |’inic agent. Destaquen el rol de Rubi Forma (que lidera 13 projectes, entre Formacio,
Insercio i Orientacié Laboral), Educacié (liderant 9 projectes de Formacid, Orientacié Laboral
i Sentiment de pertinenca), de la Biblioteca Municipal (que lidera 7 projectes dels programes
de Formacio, Foment de la creativitat i Participacid i pensament critic) i de Cultura, I'Escola
de d’Art i Disseny edRa o Igualtat. La resta de serveis amb intervencié al PLJ lideren entre 5i 1
projectes.
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Font: Elaboracio propia

La segiient taula mostra els diferents programes segons els seus principals lideratges, és a dir,
segons quins son els principals agents coordinadors i, en el cas dels projectes que co-
organitza Joventut amb un altre servei, quins son aquests altres agents co-executors.

Malgrat la preponderancia del lideratge de Joventut i, en segon lloc, de Rubi Forma i Educacio,
existeixen 19 projectes que tenen un lideratge integrament compartit entre Joventutiun altre
servei, és a dir, que estan co-liderats per Joventut. Aixi doncs, serveis i agents com Educacio,
Salut Publica, Esports, Accié Comunitaria, Igualtat, Ciutadania, Cultura,... entre d’altres, tenen
rols de coordinacié en nombrosos projectes co-liderats per Joventut.
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Eix

1. Drets de
les persones
Joves

2. Rubr
Diversa

3.
Participacio,
creativitat
practiques
culturals

4. Usos del
territori

5. Rubi Jove

Programa

Formacio

Insercio laboral
Orientacio laboral

Accés a Uhabitatge
Salut i Esports

lgualtat i Feminisme
LGTB/
Convivéncia i Comunitat

No violéncia i Drets
Humans

Inclusio social de totes les
persones joves

Diversitat funcional
Foment de la creativitat

Digitalitzacio i accés a les
noves tecnologies
Programacio cultural
Juvenil

Participacio i pensament
critic

Educacio ambiental

Mobilitat sostenible i
alternativa

Coneixement i cura del
medi ambient
Sentiment de pertinenga
Vincle i acompanyament
Planificacio estratégica
Comunicacio

Lideratges Principals
Joventut, Educacio,
Infancia i Educacid,
Escola d’Art i Disseny
edRa, Biblioteca
Municipal, Rubi Forma
Rubi Forma
Educacid, Joventut, Rubi
Forma
Habitatge
Joventut, Salut Publica,
Esports, Infancia i
Educacio
Igualtat
Joventut, Igualtat
Joventut, Mediacié
Ciutadana, Accié
Comunitaria, Ciutadania
Ciutadania

Serveis Socials, Acollida i
Nova Ciutadania,
Joventut

Joventut

Escola d’Art i Disseny
edRa, Escola Municipal de
MdUsica, Biblioteca
Municipal, Joventut,
Projeccié de Ciutat
Escola d’Art i Disseny
edRa

Joventut, Cultura

Gent Gran Activa,
Joventut, Biblioteca Mpal
Servei Educatiu de
Residus

Rubi Brilla, Joventut,
Mobilitat i Obra Publica
Joventut

Educacié, Cultura
Joventut
Joventut
Joventut

Font: Elaboracio propia
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Agents secundaris
Educacié

Joventut

Esports, Salut Publica,
Joventut, Accid
Comunitaria

Igualtat
Igualtat, Ciutadania,
Gent Gran

Joventut

Ciutadania

Cultura

Educacid, Cultura,
Projeccié de Ciutat

Medi Ambient

Accié Comunitaria

El Disseny del PLJ estableix 5 nivells de treball transversal per als diferents projectes. Els
nivells van de I'1 al 5, i es defineixen de la seglient manera: 1 (lideratge Unic de joventut), 2
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(Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei), 3 (coorganitzacié entre serveis), 4
(Lideratge d'un altre servei i participacié de Joventut) i 5 (Lideratge d’un altre servei).

D’aquesta manera, es pot veure que els projectes de 'Eix 1 - Drets de les persones joves es
caracteritzen per tenir un lideratge forca elevat de serveis externs a Joventut i, en gran part,
sense la participacio o co-organitzacié de Joventut. Pel que fa als programes de ’Eix 2 - Rubi
Diversa, aquests estan majoritariament co-liderats per Joventut, malgrat haver-n’hi 20
liderats parcial o totalment per un altre servei. Els projectes de I’Eix 3 - Participacio, creativitat
i practiques culturals es troben forca repartits: mentre que n’hi ha 12 que estan liderats o co-
liderats per Joventut, n’hi ha 18 liderats per altres serveis. L’Eix 4 - Usos del territori esta
principalment liderat i organitzat per altres serveis, malgrat haver-hi certa participacié de
Joventut. Per Gltim UEix 5 - Rubi Jove, vinculat integrament al treball intern del Servei de
Joventut, tots els projectes estan liderats per aquest agent.

Aquestes dades indiquen que, malgrat que Joventut tingui un paper important en la creacid i
desenvolupament de projectes, Unicament lidera 22 dels 128 projectes que té el PLJ, i també
en co-lidera 22. Aixi doncs, quasi un ter¢ del total de projectes (84) estan liderats parcial o
enterament per altres serveis municipals.

Eix Programa 1 2
Formacio 5 1
Insercid laboral

1. Drets de - —

Orientacio laboral 1
les persones .

Acces a

Joves l’habitatge 1

Salut i Esports 2 6
lgualtat i
Feminisme
LGTB/ 2 1
Convivéncia i
Comunitat
2. Rubi No violéncia i
Diversa Drets Humans
Inclusio social de
totes les persones 1 1 6
Joves
Diversitat
funcional

= = W N
[y
~

Foment de la
creativitat
3. Digitalitzacio i
Participacio, —accés a les noves 1
creativitati  tecnologies
practiques  Programacio
culturals cultural juvenil
Participacio i
pensament critic
Educacio
ambiental
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Mobilitat
sostenible i
alternativa

4. Usos del
territori

Coneixement i
cura del medi

ambient

Sentiment de

pertinenga
Vincle i

acompanyament

Planificacio
estratégica

5. Rubi Jove

1 1

Comunicacio 1

Font: Elaboracio propia
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Ajuntament de Rubi
4
1
2
1

La seglient taula mostra els principals objectius estratégics dels eixos del PLJ vinculats als
programes. La majoria dels objectius tenen una correspondencia amb els programes
vinculats: aixo significa que, en pocs casos, hi ha objectius estratégics interrelacionats entre
eixos (és el cas de Formacid i Sentiment de pertinenca).

Eix

1. Drets de les
persones joves

2. Rubi Diversa

3. Participacio,
creativitati
practiques
culturals

4. Usos del
territori

5. Rubi Jove

Programa
Formacio
Insercio laboral
Orientacio laboral
Accés a l'habitatge
Salut i Esports
lgualtat i Feminisme
LGTB/
Convivencia i Comunitat
No violéncia i Drets Humans
Inclusié social de totes les
persones joves
Diversitat funcional
Foment de la creativitat
Digitalitzacio i accés a les
noves tecnologies
Programacio cultural juvenil
Participacio i pensament critic
Educacio ambiental
Mobilitat sostenible i
alternativa
Coneixement i cura del medi
ambient
Sentiment de pertinenga
Vincle i acompanyament
Planificacio estratégica
Comunicacio

Objectius estratégics
1/2/3/4/14/18/20
2/4
1/2
5/6
7/8/9/10
11/12/13
11/13/14
12/13/14/15/16 /18
14/19
14/17/18 /19

14
20/21/22/26
20/22

21/22/23/26
21/22/24/25/26
27/28

29

28

26/28
30/32/33
34/35/36
31/36

Font: Elaboracid propia
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5. Avaluacio

A continuaci6 s’indiquen els principis i indicadors d’avaluacié per al Pla Local de Joventut de
Rubi.

L’avaluacid de les politiques publiques és imprescindible per la millora continua de les
administracions publiques. Alhora, suposa ’Unica forma de generar coneixement sobre
efecte d’aquestes politiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser
dissenyades.

Segons lvalua! existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la
implementacid, d’impacte o eficiencia:

e Avaluacié de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema social
justifica 'existencia de la politica publica.

e Avaluacio del disseny: identifica si la teoria del canvi esta correctament definida, és a
dir:

o S’identifiquen els problemes a abordar (Desorientacio i desconeixement jove
sobre aspectes clau com l'ocupacio, formacio, salut, oci, etc.)

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la
problematica. (/nformador/a juvenil, oficina d’atencio, recursos digitals o
fisics sobre diversos temes d’interes).

o Esdefineixen les activitats que intervindran sobre la problematica mitjancant
els recursos disponibles. (Horari d’atencio al public jove a través del Punt
d’Informacio i Atencio Juvenil)

o Esconcreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves atesos,
derivacions fetes, etc.)

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la poblacié o la problematica (e/
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes
clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius,
laborals, de salut, oci, etc.).

e Avaluacié de la implementacid: identifica si la posada en practica de la politica
s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o que fa la politica en
referéncia al disseny.

e Avaluacié d’impacte: identifica si la intervencié realment esta causant els efectes
esperats sobre la poblacié o problematica.

e Avaluacié d’eficiéncia: identifica l'eficiencia de laintervencid, posant en relacid costos
i impactes.

Ates que, en certa manera, la diagnosi i disseny del PLJ corresponen amb l'avaluaci6 de
necessitats i Iavaluacié de disseny, i que per avaluar 'impacte i eficiencia és necessari
comptar amb politiques consolidades: I’avaluacié de la implementacié és I’inica factible
d’abordar en el moment de redaccié del Pla.

D’aquesta manera per a l'avaluacié del PLJ es proposen una serie d’indicadors comuns
vinculats al seguiment de lexecucié dels seus projectes. Aquesta indicadors comuns
permeten:

!lvalua (2009) Guia practica 1 - Com iniciar una avaluacid: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluacié.
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e Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos son comparables, atés que estan
mesurats pels mateixos indicadors.

e Analisi cronologic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment
temporal (principalment plantejat de forma anual) de laimplementacié dels diferents
projectes, programes o eixos.

A continuacio, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment que es
proposen per [’avaluacié del PLJ de Rubi:

id del projecte 111 id -
Projecte Refor¢ escolar  text -
Programa Formacio text -
. Drets de les
Eix , text -
persones joves
Estructura Any 2023 numerica
1- Lideratge Unic de Joventut; 2 - Lideratge de joventut
&= amb participacié d'un altre servei; 3 - Coorganitzaci6
Grau treball transversal Coorganitzacio categOrica  entre serveis; 4 - Lideratge d'un altre servei amb la
entre serveis participaci6 de Joventut; 5 - Lideratge tnic d'un altre
Servei
Lideratge Joventut i Tots el t lid ject
., OtlS els agents que liaeren projectes
& Educacio & 4 Pro)
La participacid
Punts forts P P text -
ha estat alta...
Ha faltat
Punts febles text -
) poder...
Valoracions ; -
ls Reptes i propostes L'any vinent text
enera -
& s'hade...
Valoracié general 0-10 7 numérica 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10
, ., ., .. Executat totalment; Execucié alta; Execucid baixa; No
Grau d'execucio Execucio alta  categorica
executat
Valoracio recursos humans 4 numerica 0;1;2;3;4;5
Recursos Valoracid recursos economics 5 numerica 0;1;2;3;4;5
Valoraci6 espai 2 numerica 0;1;2;3;4;5
Grau valoracio técnica 3 numeric 0;1;2;3;4;5
Grau Valoraci participants 4 numeric 0;1;2;3;4;5
~__ Total participants 510 numeric -
Beneficiaries —
Nombre Dones 250 numeric -
Nombre Homes 240 numeric -
Nombre No binari 10 numeric -
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Alhora, per cada un dels Objectius Estratégics presentats en el disseny del Pla Local de
Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:

Assoliment maxim (4 punts): L’Objectiu Estratégic s’ha assolit plenament sense cap
limitacié o impediment tecnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié
beneficiaria o d’altre tipus.

Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general I’Objectiu
Estrategic, s’han detectat certes limitacions tecniques, de recursos, d’accés i
aprofitament de la poblacié beneficiaria o d’altre tipus.

Assoliment mitja (2 punts): L’Objectiu estrategic s’ha assolit de forma parcial, tot i que
es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut limitacions
i impediments tecnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié beneficiaria
o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la consecucié de ’Objectiu.
Assoliment baix (1 punt): No s’ha aconseguit assolir ’'Objectiu Estrategic, les accions
que s’han dut a terme han estat insuficients.

Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap accié o projecte que es pugui
vincular amb ’Objectiu Estrategic.

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora també de forma anual,
s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadistiques per cada projecte. De
forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com leix, el programa o el
lideratge, entre altres. L’analisi de resultats ha de permetre la presa de decisions basada en
dades, per tal de millorar I’execucid i impacte de les politiques de joventut.

Els resultats s’han de presentar a 'equip de Joventut i preferentment també als agents que
participen en les politiques de joventut. Alhora com exercici de transparéncia i rendicié de
comptes és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per exemple el
grau d’execucié de projectes, les persones ateses segons genere, els Objectius Estratégics
segons assoliment, etc.

Seguiment i

avaluacio del Pla
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