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1. Presentació 
El Pla Local de Joventut de Rubí per al període 2023 – 2026 és el document marc, promogut 

per l’Ajuntament i vehiculat amb la regidoria de Joventut, per implementar les polítiques de 

joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que conformen les 

polítiques de joventut al llarg dels pròxims anys al municipi.  

El Pla Local de Joventut és l’eina de treball que ha de permetre desenvolupar polítiques de 

joventut integral d’una forma pròxima. Alhora és l’instrument que respon a les circumstàncies 

i necessitats del context.  

Es tracta doncs d’un pla estratègic fonamental a l’hora d’ordenar els recursos disponibles i 

planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la població jove del 

municipi. 

El PLJ compta amb dues parts una de diagnosi i l’altre de disseny. La diagnosi suposa una 

anàlisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problemàtiques de la població 

jove i l’anàlisi de les polítiques de joventut, on es té en compte el conjunt d’accions adreçades 

a la població jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions i orientacions que guien el 

treball desenvolupat a la segona fase.  

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix l’estratègia del 

Programa Municipal de Joventut per als pròxims 4 anys, definint la missió, visió i valors de 

Joventut, i els diferents projectes que conformen el Pla segons eixos de treball. Alhora 

s’estableixen els objectius, lideratges, recursos necessaris, indicadors d’avaluació, entre 

altres elements.  

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participació tècnica 

i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participació de la població i professionals a 

partir del recull d’enquestes i qüestionaris i espais de debat i treball.  
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1.1. Marc de referència 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals 

de Joventut, plantejant els objectius i les línies estratègiques de les polítiques de joventut. El 

PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials, 

institucionals i polítics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat 

pel Parlament de Catalunya el novembre de l’any 2000 i que representa un important salt 

qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades, 

fonamentalment, en els àmbits de l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si bé al llarg dels 

anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació de les polítiques 

encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es 

tracta doncs, d’un document innovador, no només a Catalunya, sinó també entre els països 

de la comunitat europea.  

L’any 2021 finalitza la vigència del PNJCat 2020 i s’estan generant les bases per tal de crear el 

nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les polítiques de joventut durant 

el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisis sanitària de la Covid-19 la Generalitat de 

Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuació de Joventut 2021 – Covid.  

 

Segons el mateix document el Pla d’actuació de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que 

estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l’instrument que concreta les 

prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matèria de joventut i planteja les 

actuacions per desplegar a mitjà termini. Així doncs, recull els objectius i les mesures 

principals en matèria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la 

Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i l’aprova la Comissió 

Interdepartamental de Polítiques de Joventut. 
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El document estableix 5 fites i les línies estratègiques: 

• FITA 1. DRETS DE LES PERSONES JOVES 

o Èxit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives 

o Ocupació digna i creixement econòmic sostenible 

o Dret a un habitatge digne 

o Garantia de salut i benestar 

o Accés, consum i producció cultural 

o Dret a la participació  

• FITA 2. INCLUSIÓ SOCIAL PER A TOTES  

o Igualtat de gènere i prevenció de violències masclistes i LGBTI-fòbiques 

o Aposta per la interculturalitat 

o Abordatge interseccional 

o Oportunitats per a la mobilitat social 

o Capacitats diverses i diversitat funcional 

o Equilibri territorial  

• FITA 3. CONNEXIÓ I TRANSFORMACIÓ DIGITAL  

o Comunicació digital omnicanal amb les persones joves i per a elles 

o Atenció, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb 

elles 

o Drets digitals, competències digitals i reducció de la bretxa digital entre les 

persones joves 

o Competències i eines digitals per als equips professionals de joventut 

o Transparència, rendiment de comptes i dades obertes en matèria de joventut 

• FITA 4. BÉ COMÚ I JUSTÍCIA CLIMÀTICA 

o Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures 

o Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb 

les persones joves 

o Consum responsable i sostenible en l’àmbit de joventut 

o Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energèticament 

sostenibles 

o Cooperació al desenvolupament (internacional i zona euromediterrània) en 

matèria de joventut 

• FITA 5. RES PÚBLICA JUVENIL 

o Suport al desplegament de les polítiques locals de joventut 

o Recerca, avaluació i generació de coneixement en matèria de joventut 

o Participació i interlocució en matèria de joventut en l’àmbit internacional i de 

cooperació 
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Durant el 2021-2022 es 

duen a terme les activitats 

pre-Congres de la Joventut 

i el Congrés de la Joventut 

2022. El congrés es dirigeix 

tant a entitats juvenils, 

persones joves, 

representats polítics, 

professionals de joventut i 

persones expertes.  

Els objectius que s’estableixen són els següents:  

• Esdevenir un espai de relació i de trobada entre joves, professionals de joventut, 

referents del món acadèmic i representants polítics de joventut. 

• Enfortir la xarxa i analitzar la situació en què es troben els agents (joves, professionals 

de joventut i càrrecs electes) després de la pandèmia de la COVID-19. 

• Reconèixer la tasca que han fet durant els últims anys tots els agents implicats en les 

polítiques de joventut. 

• Donar veu a les persones joves i posar-les al centre. 

• Repensar les polítiques de joventut i establir les bases del nou Pla nacional de joventut 

de Catalunya (PNJCat). 

Durant el 2022 es durà a terme la redacció del futur Pla 

Nacional de Catalunya 2030 que establirà les línies i àmbits 

de treball de les polítiques de joventut per a la pròxima 

dècada.  

Per últim, el Pla Local de Joventut de Rubí defineix els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que es 

vinculen amb les accions i projectes a desenvolupar en els 

propers quatre anys. A continuació es descriuen els diferents 

ODS contemplats al llarg del PLJ 2023 – 2026:  
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• ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el món en totes les seves formes: Aquest ODS ens 

commina a erradicar la pobresa extrema i reduir la proporció de persones de totes les edats 

que viuen en la pobresa garantint un accés universal a recursos i a serveis bàsics com 

l’habitatge, l’energia, l’assistència sanitària o les tecnologies, així com també fomentar la 

resiliència de les persones pobres i vulnerables davant les situacions de crisi o desastres. 

• ODS 3. Salut i benestar: Es tracta de protegir la vida humana i aconseguir una qualitat 

de vida millor per a tothom. Aquest ODS ens commina a prevenir i combatre les malalties 

transmissibles, noves i emergents, i totes les que, sense ser transmissibles, causen la major 

part de la mortalitat prematura, des del càncer fins a les afeccions coronàries. Cal enfortir, 

també, les mesures per al control del tabac, així com intensificar la prevenció i el tractament 

de l’abús de substàncies addictives. Així mateix, ens demana treballar per disminuir 

substancialment les morts i malalties causades per productes químics i per la pol·lució de 

l’aire, l’aigua i el sòl, així com els accidents de trànsit. 

• ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure 

oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Es tracta de proporcionar a 

tothom accés a l’educació, la formació i el ple desenvolupament del seu potencial. Aquest 

ODS demana garantir l’accés a serveis d’atenció i desenvolupament en la primera infància i a 

un ensenyament preescolar de qualitat. També s’ha de potenciar que tothom acabi 

l’ensenyament primari i secundari, que haurà de ser gratuït, equitatiu i de qualitat, i accedir a 

una formació tècnica, professional i superior de qualitat, incloent-hi l’ensenyament 

universitari. 

• ODS 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes: Es tracta 

d’erradicar la violència i la discriminació contra les dones, així com d’assegurar que tenen les 

mateixes oportunitats que els homes en tots els àmbits de la vida. Això vol dir acabar amb 

totes les formes de violència contra les dones, inclosa l’explotació sexual. Aquest ODS també 

ens impulsa a treballar per a la igualtat de dones i homes en l’àmbit laboral i a combatre la 

discriminació salarial, així com promoure la conciliació de la vida personal, familiar i laboral. 

Cal treballar pel reconeixement i el repartiment de les cures i del treball a l’esfera familiar. 

Finalment, també s’ha de vetllar per la participació plena i efectiva de les dones, i per la 

igualtat d’oportunitats en el lideratge de la vida pública. 

• ODS 8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l’ocupació 

plena i productiva i el treball digne per a tothom: Es tracta de crear llocs de treball dignes i 

oportunitats econòmiques per a tothom. Aquest objectiu ens commina a promoure les 

activitats productives, el turisme sostenible, l’ocupació digna, la creativitat i la innovació, 

l’emprenedoria i les microempreses i pimes. Demana d’incrementar la productivitat 

mitjançant la diversificació, la modernització tecnològica i la innovació. Però també requereix 

avançar cap a una economia més desmaterialitzada i circular, i assumir determinats 

compromisos socials, amb l’ocupació de qualitat, amb la seguretat en la feina i amb la inserció 

laboral, pensant sobretot en les persones joves. L’ús del recursos, tant en la producció com 

en el consum, haurà de ser cada cop més eficient, i caldrà procurar desvincular el creixement 

econòmic de la degradació del medi ambient. 

• ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països: Aquest ODS ens commina a no 

deixar ningú enrere, principi transversal en tota l’Agenda 2030. La reducció de les desigualtats 

exigeix un canvi transformador. Cal redoblar els esforços per erradicar la pobresa extrema i la 

fam, i invertir més en salut, educació, protecció social i ocupació decent, especialment a favor 
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de la gent jove, les persones migrants i altres col·lectius vulnerables. Aquest objectiu aborda 

la inclusió social, econòmica i política de totes les persones forjant vincles i trencant barreres 

d’edat, gènere, classe, capacitats, llengua, origen o orientació sexual. 

• ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, 

resilients i sostenibles: Es tracta de situar les ciutats al centre  del desenvolupament 

sostenible en un món cada vegada més urbanitzat. Les ciutats han d’esdevenir capdavanteres 

en la generació de sistemes humans perdurables i de qualitat i han de garantir la seguretat i 

els mínims d’una vida digna per a tota la ciutadania: un habitatge en condicions assequibles, 

els serveis bàsics, l’educació i la sanitat, però també la mobilitat (amb una bona planificació), 

espais verds de qualitat i una vida comunitària activa. Les ciutats han de planificar el seu 

desenvolupament d’una forma sostenible i participativa, vetllant per la protecció del 

patrimoni cultural i natural, assegurant la integració territorial i aportant respostes integrals i 

resilients als riscos derivats del canvi climàtic i altres possibles desastres o crisis. 

• ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els efectes 

d’aquest: El canvi climàtic és el repte ambiental més rellevant a què ha de fer front la 

humanitat al segle XXI i cap país en pot restar al marge. L’ODS 13 ens commina a prendre 

mesures per combatre el canvi climàtic, centrades en la reducció d’emissions de gasos amb 

efecte d’hivernacle, d’acord amb el que es vagi establint al Conveni marc de les Nacions 

Unides sobre el canvi climàtic. Això comporta integrar les accions contra el canvi climàtic en 

totes les polítiques públiques (de l’economia a la salut, passant per tots els àmbits de govern), 

implementar mesures d’adaptació als efectes del canvi climàtic, desenvolupar plans de 

prevenció i d’actuació davant fenòmens extrems, i educar intensament la ciutadania perquè 

actuï en conseqüència i aprengui a protegir-se de forma autònoma en situacions crítiques. 

• ODS 15. Protegir, restaurar i promoure l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres. Els 

ecosistemes terrestres garanteixen el funcionament del planeta i l’equilibri de tots els cicles 

naturals, i aporten serveis que beneficien tots els éssers vius (aire net, retenció de les aigües, 

proveïment d’aliment, etc.). L’ODS 15 tracta de la conservació, la restauració i l’ús sostenible 

d’aquests ecosistemes i els d’aigua dolça, fent especial esment de la preocupació pels sòls 

degradats, pels boscos i pels ecosistemes de muntanya. Aturar la destrucció dels hàbitats 

naturals i renaturalitzar espais de les ciutats resulta imprescindible per preservar la 

biodiversitat, que és l’altra gran fita d’aquest objectiu. Per preservar els ecosistemes 

terrestres és necessari conèixer-los bé, incorporar la gestió ecosistèmica en la planificació del 

territori amb una visió holística i interconnectada, així com protegir les espècies amenaçades 

i garantir una bona gestió dels espais protegits. A més, cal revertir la degradació dels 

ecosistemes (desertització, etc.) i prendre mesures per evitar el tràfic d’espècies i la 

introducció d’espècies invasores. 

• ODS 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per tal d’aconseguir un 

desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les persones i 

desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells: L’ODS 16 

remarca que el benestar de les persones, la prosperitat de les societats, l’equitat de la 

ciutadania i el desenvolupament sostenible només es poden assolir en un marc de pau i de 

respecte als drets fonamentals. Una fita clau és reduir la incidència dels delictes i dels actes 

violents de qualsevol tipus, erradicant completament els que afectin els infants. Això passa 

per intensificar la lluita contra el crim, especialment el terrorisme i la delinqüència 

organitzada que trafica amb armes, diners i persones. Aquest ODS també ens diu que s’ha 
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d’aprofundir en l’enfortiment de les institucions públiques: han de ser eficaces, responsables 

i transparents, plenament compromeses amb la lluita contra la corrupció i afavoridores d’una 

democràcia inclusiva, participativa i representativa. Aquestes institucions han de protegir les 

llibertats fonamentals i garantir un accés universal a la justícia, en condicions d’igualtat. 

En darrer lloc s’incorpora l’ODS 17 d’enfortiment dels mitjans 

per a implementar i revitalitzar l’Aliança Mundial per al 

Desenvolupament Sostenible. Els ODS impliquen tota la 

humanitat, ningú en pot restar al marge. Per assolir-los cal un 

ferm compromís global a través de la cooperació 

internacional i les aliances que permetin endegar noves 

dinàmiques per a unes relacions justes, perdurables i 

equitatives. L’ODS 17 està dedicat als mitjans necessaris per 

assolir tots els altres objectius. Els països més avançats han 

de donar suport a aquells que ho estan menys, prenent com a referència l’aportació del 0,7 % 

dels ingressos propis, tot i que, sovint, el suport més útil pot adoptar la forma de transferència 

de tecnologia. És bàsic promoure la cooperació regional i internacional Nord-Sud, Sud-Sud i 

triangular en matèria de ciència i innovació. Cada país, regió o ciutat ha de formalitzar un 

compromís creïble amb l’Agenda 2030, sostingut en aliances eficaces entre els actors públics, 

el sector empresarial privat i la societat organitzada.   
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2. La Diagnosi 

2.1. Metodologia 

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Rubí s’ha elaborat a partir de diferents fonts 

d’informació. Per un costat s’ha comptat amb informació  demogràfica,  censal  i  estadística 

obtinguda a partir d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), el 

Programa   Hermes   de   la   Diputació   de   Barcelona,   Dades   Obertes   de   la   Generalitat de 

Catalunya, Departament d’Educació o altres estadístiques disponibles.  

Per  altra banda,  s’ha  revisat documentació 

municipal i  estratègica del municipi  com l’anterior 

PLJ, les seves mesures i la seva avaluació, plans 

estratègics municipals i altra documentació de 

polítiques públiques  en  matèria  de salut, igualtat, 

formació o de satisfacció ciutadana. S’han  analitzat  

un  total  de 9 documents referents a programes, 

memòries, informes, estudis i Plans Locals realitzats 

per les regidories municipals, junt amb els 

pressupostos municipals de Joventut i del conjunt 

de l’Ajuntament de Rubí. D’aquesta manera s’ha 

pogut integrar el coneixement generat per altres 

departaments. 

La  resta  de  serveis  i  organismes  municipals  han  

col·laborat  en  el  PLJ  aportant fitxes 

complementades  amb  la  informació  de  les 

polítiques  adreçades  a  joves, on  es  detallen  els 

principals  elements  i  valoracions  de  les  accions  enfocades  a  persones  joves. S’ha recollit 

un total 81 projectes de 18 serveis de l’Ajuntament de Rubí,  incloent-hi també aquells 

projectes liderats exclusivament per la regidoria de Joventut.  

L’enquesta a  la  població  ha  recollit  un  total  de  458  casos  vàlids.  Existeixen certs biaixos  

en la  proporció  de  gènere  que cal tenir en compte a l’hora d’interpretar les dades: les dones 

representen el 58% de la població enquestada, mentre que els homes en representen el 

37,8%. Pel que fa les altres opcions sexo-genèriques, aquestes aglutinen el 3,8% de la població 

enquestada. Alhora, les persones menors d’edat representen el 77,6% i les majors d’edat el 

22,4%. Per tant, les dones i les persones menors d’edat es veuen sobre-representades en els 

resultats de l’enquesta a la població jove.  Pel que fa a les altres variables, la població nascuda 

a Catalunya representa el 90,5%, la població de Rubí el 91,4% i la població que resideix a Ca 

n’Oriol el 29%, seguit del jovent resident a Centre Mercat (17,2%), Ca n’Alzamora (17,2%) i  

barris, amb el 15,4%.  

Per tal d’obtenir una visió qualitativa, s’ha realitzat una sessió de plantejament amb l’equip 

de joventut i un grup de discussió amb l’equip tècnic municipal, amb la participació de 7 i 16 

persones respectivament.  
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Així doncs, durant el procés de Diagnosi del Pla Local de Joventut de Rubí, hi ha hagut una 

participació d’un total de 481 persones. 

Taula 1: Treball de camp i participants de la diagnosi 

Treball de camp Nº de Participants % Dones Data 

Sessió de plantejament 

(Equip de Joventut)  
7 80% 18/5/2022 

Enquesta jove 458 58% 14/6/2022 

Sessió tècnica  16 65% 24/10/2022 

Total 481 - - 

Font: Elaboració pròpia 

A continuació es mostra els diferents 11 àmbits d’anàlisi contemplats al pla segons quines han 

estat les fonts de recollida d’informació de la diagnosi, presentades anteriorment.  

Taula 2: Àmbits d’anàlisi segons fonts de recollida d’informació 

Àmbit d’anàlisi 
Estadístiques 

públiques 

Sessió de 

plantejament 

Enquesta 

jove 

Sessió 

tècnica 

Polítiques 

de 

joventut 

Revisió 

Documental 

Formació x x x x x  

Ocupació x x  x x  

Habitatge x x x x x  

Cultura   x x x x  

Participació  x x x x  

Salut i benestar x x x x x x 

Igualtat, violències i 

discriminacions 
 x x  x x 

Inclusió social i 

cohesió territorial 
x x x x x  

Comunicació i 

bretxa digital 
x  x    

Regidoria de 

Joventut 
  x  x x 

Treball transversal     x x 
Font: Elaboració pròpia 
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2.2. Conclusions 

A continuació es sintetitzen els principals resultats a considerar de la Diagnosi del Pla Local 

de Joventut de Rubí. Aquests s’aglutinen segons àmbits temàtics abordats i serveixen per 

establir les orientacions.  

Rubí és un municipi situat a la comarca del Vallès Occidental amb una població de 78.549 

habitants el 2021 el qual representa el 8,4% del pes total de la comarca. La població jove, de 

12 a 29 anys, suma un total de 15.694 persones que representa el 20% de la població de Rubí. 

El municipi  limita amb Terrassa (N),  Sant Quirze del Vallès (NE), Sant Cugat del Vallès (SE), 

Castellbisbal (O) i Ullastrell (NO). 

 

 

Formació 

El nivell educatiu màxim assolit de la població de 15 anys o més de Rubí és del 28%, dada 

inferior a l’observada al Vallès Occidental i Catalunya. Alhora, la taxa de no graduació a 4t 

d’ESO se situa al 8,5%, un punt per sobre respecte la comarca i dos punts per sobre de 

Catalunya. Cal tenir en compte que el percentatge d’alumnat amb necessitats específiques de 

suport educatiu (NESE) és del 24%, tres punts per sobre del nivell català, però al mateix nivell 

que la comarca. Paral·lelament, destaca l’increment de matriculacions al Batxillerat i la 

Formació Professional durant els darrers cursos. Concretament, pel que fa a les 
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matriculacions d’FP, destaca l’increment de dones matriculades, que s’ha equiparat al 

d’homes.  

Des dels equips tècnics es percep un alt absentisme escolar, tot i que aquest no s’ha pogut 

mesurar. Alhora, es recull la necessitat d’oferir serveis de reforç escolar, atès que la 

participació jove en aquests espais és reduïda. Per tal de combatre l’absentisme, el fracàs 

escolar i l’abandonament escolar prematur, s’ha creat una taula de treball des del servei 

d’Educació que, actualment, està establint les futures línies de treball.   

Rubí compta amb una àmplia oferta d’estudis post-obligatoris: cal destacar l’oferta formativa 

existent en atenció a persones en situació de dependència, electromecànica de vehicles 

automòbils i sistemes microinformàtics i xarxes, pel seu volum de places. Als grups de 

discussió s’indica que, actualment, s’està incrementant l’oferta de PFI, amb els cursos 

d’hostaleria, soldadura i informàtica: de fet, es valora molt positivament el treball amb grups 

reduïts i la capacitat del PFI per adaptar-se a les necessitats juvenils. 

Gràfic 1: Nombre de matriculats segons curs i estudis, segons sexe, Rubí  

Font: Dades Obertes, Departament d’Ensenyament 
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Pel que fa a la mobilitat obligada d’estudis post-obligatoris no universitaris, el municipi acull, 

principalment, alumnat de Terrassa, Sant Cugat del Vallès, Castellbisbal i Sabadell. Per altra 

banda, l’alumnat resident a Rubí es desplaça principalment a Sant Cugat del Vallès, Terrassa, 

Barcelona i Sabadell. A més a més, entre la població enquestada de 20 anys o més, el 63% 

considera que ha estat complicat o molt complicat escollir l’itinerari formatiu. El Punt 

d’Informació Juvenil de Torre Bassas compta amb un coneixement i ús molt alt, així com 

també el servei de Rubí Forma.  

Gràfic 2: Dificultat o facilitat per escollir l’itinerari formatiu o laboral 

 

Font: Enquesta Jove 

Pel que fa a les polítiques impulsades, destaquen aquells projectes que incideixen sobre la 

formació i l’augment de la oferta formativa, la motivació, la participació, el coneixement, la 

sensibilització, l’experimentació i l’assoliment de competències, entre d’altres. Els principals 

agents impulsors són: Educació, Infància i Educació, el Servei Educatiu de Residus, l’Escola 

d’Art i Disseny edRa, l’Escola i Joventut. Aquests impulsen projectes com: reforç escolar, la 

Guia Educativa, el Consell d’Adolescents, el Pla de Millora d’Oportunitats educatives, el 

projecte de Caçadors de trastets, el Programa Ara Art a l’ESO, els CFGM i de GS, el Curs de 

Teatre Musical, l’Assessoria Formativa (PIJ), l’Espai d’Orientació per a la sol·licitud de beques 

i les formacions professionalitzadores.  

Ocupació 

La taxa d’atur registral a Rubí, de la mateixa manera que al conjunt de Catalunya, ha disminuït 

a partir de l’any 2014, fins a l’inici de la pandèmia de la Covid-19, moment en que ha 

augmentat de forma puntual fins a tornar a nivells pre-pandèmics a finals de 2021. La taxa 

d’atur registral jove s’ha mantingut des del 2014 per sota del conjunt poblacional i l’atur entre 

les dones s’ha consolidat com a estructuralment superior. El 62% dels i les joves enquestades 

de 16 o més anys es troben, actualment, en procés de cerca de feina, tinguin o no feina.  

A partir dels grups de discussió s’extreu que aquells joves que no accedeixen a estudis post-

obligatoris tenen condicions laborals més desfavorables. Els i les tècniques municipals 

detecten joves desmotivats amb el mercat de treball i joves amb dificultats per trobar la 

primera feina vinculada als estudis cursats. S’exposa que, entre aquests perfils, sovint hi 

manca un acompanyament o assessorament per tal de poder preparar-los sobre com afrontar 

els reptes i oportunitats del mercat de treball.  
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Gràfic 3: Taxa d’atur registral segons edat, Rubí 

 

Font: Hermes Diputació de Barcelona 

Els projectes impulsats pels serveis municipals són les Noves estratègies ocupacionals de Rubí 

Forma i l’Assessoria Laboral (PIJ) de Joventut, que tenen incidència en l’ocupació, la 

orientació, l’adquisició de competències professionals, la informació, el coneixement de 

drets, etc.  

Habitatge 

El preu mitjà del lloguer a Rubí ha augmentat des de 2014, i ha passat dels 493 € als 651 €. Rubí 

és un dels municipis amb el preu mitjà del lloguer més baix de la província, juntament amb 

Terrassa, El Papiol, Sant Andreu de la Barca o Martorell.  

A l’enquesta jove s’observa que el coneixement de l’Oficina d’Habitatge per part del jovent és 

inferior al 20% i que el seu ús és del 3%. Entre la població major de 18 anys, el 78% viu a la llar 

familiar i el 21% s’ha emancipat. Entre la població amb risc de vulnerabilitat, el percentatge 

de joves que es situen en “altres situacions” habitacionals, aquest passa de l’1% al 10%: 

aquest fet pot implicar que aquestes “altres situacions” poden estar vinculades amb 

situacions d’infrahabitatge, d’ocupació d’immobles o d’altres situacions habitacionals 

irregulars. La manca de recursos econòmics, els preus de lloguer o compra i la inestabilitat 

laboral es consideren com els principals impediments per emancipar-se.  

Des dels grups de discussió tècnics es considera que els lloguers al municipi són cars i que 

existeix poca oferta de lloguer accessible per als i les joves. També s’indica que hi ha dificultats 

d’accés a l’habitatge per part dels i les joves. Malgrat l’existència d’una oferta d’habitatges 

considerable, s’afirma que, tot i no patir els mateixos problemes habitacionals que afecten 

l’àrea metropolitana de Barcelona, el municipi comença a experimentar part d’aquests 

efectes. Alhora, es detecten situacions d’infrahabitatge i l’existència d’habitatges en mal 

estat.  
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Es destaca que estan en marxa dos projectes d’habitatges dotacionals i equipaments 

exclusivament per a joves. Malgrat aquesta millora, es considera que encara no s’han 

desenvolupat polítiques d’habitatge específicament dirigides a joves. Tot i això, es presenta 

la possibilitat de crear un servei d’atenció jove a l’oficina d’atenció ciutadana que assessori en 

aspectes d’habitatge.  

Mapa 1: Preus mitjans de lloguer 2021 als municipis a 15km de Rubí 

 

Font: INCASOL 

Les polítiques impulsades tenen incidència sobre la capacitat d’emancipació, però també 

sobre l’accés a la informació, l’assessorament, les tramitacions, la inclusió social o la 

participació, entre d’altres. Els projectes s’impulsen des del servei d’Habitatge i són els 

següents: l’Oficina d’Habitatge, els ajuts per afavorir l’accés a l’habitatge de lloguer de 

persones joves i famílies monoparentals, les jornades participatives ‘Noves Maneres de Viure’ 

i la creació de quatre nous habitatges per a joves.  
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Cultura i oci 

Les activitats preferides per les persones joves són els concerts i les activitats musicals, el 

cinema, el teatre i les formacions específiques. Els principals projectes i serveis amb més ús i 

coneixement són la Festa Major (amb un percentatge d’ús superior al 70%) i, en major 

distància, l’Espai Jove Torre Bassas i Rubí Jove als Instituts. Pel que fa a les activitats més 

desenvolupades durant el temps lliure, aquestes són escoltar música, utilitzar les xarxes 

socials i estar a casa, entre d’altres. Les majors diferències entre gènere s’observen en les 

activitats relacionades amb jugar a videojocs i fer esport (activitats masculinitzades) i llegir i 

estar a casa (activitats feminitzades).  

Gràfic 4: Ús, coneixement i desconeixement de serveis de cultura i oci, Rubí 

 

Font: Enquesta Jove 

El 55% dels i les joves considera que l’oferta d’oci al municipi no és suficient. La dada 

augmenta potencialment entre la població major d’edat, que arriba al 83%. El 79% de la 

mostra enquestada surt fora del municipi per raons d’oci: entre les persones majors d’edat 

aquest percentatge augmenta fins al 91% i disminueix fins al 75% entre els i les menors d’edat. 

Pel que fa al gènere, es considera que les dones surten més sovint fora del municipi per raons 

d’oci, atès que entre elles el percentatge s’estableix en un 83% i entre els homes, aquest 

disminueix fins al 72%. 

Als grups de discussió es recull que no existeix oci privat o nocturn al municipi, el qual és una 

de les principals demandes juvenils. Alhora, la manca de transport públic nocturn a certs 

municipis genera riscos en la mobilitat dels i les joves. L’oferta d’oci existent al municipi és 

limitada: des de l’Espai Jove es programen activitats d’oci i lleure, però únicament entre 

setmana. A part, l’ús dels i les joves dels espais culturals (com ara el Teatre La Sala) és baix. La 

població jove de més de 25 anys cerca, habitualment, les opcions d’oci fora del municipi, 

principalment a Sabadell o Sant Cugat. Rubí tampoc disposa d’espais comercials d’oci i 

cinemes com altres municipis de l’entorn. Tot i això, el municipi ofereix diverses fires i festes 

amb una participació d’edats heterogènia. 
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Gràfic 5: Surt fora del municipi per raons d’oci, segons edat i gènere, Rubí 

 

Font: Enquesta Jove 

Els projectes impulsats des dels diferents serveis tenen incidència en la participació, 

l’aprenentatge lúdic, la cultura, el voluntariat, el joc, l’oci i la interrelació entre joves, entre 

altres. Els projectes s’impulsen des de la Biblioteca i des del Servei de Joventut, sent el Club 

de Lectura, el RubiPlay, la Bibilolab i el Programa de Foment de la creativitat juvenil.    

Participació 

El 43% dels i les joves enquestades pertany a un club esportiu, entitat o grup informal. 

D’aquestes persones joves, el 69% pertany a un club esportiu, el 22% a una entitat o associació 

i el 9% a un grup legalment no constituït. Si es compara amb altres municipis de l’entorn, Rubí 

destaca per tenir un percentatge inferior de joves associats a clubs esportius i un percentatge 

moderadament superior de persones joves associades en entitats. Existeixen diferències 

entre el nombre de joves que pertanyen a clubs o entitats segons els barris. En darrer lloc, un 

24% dels i les joves participa en les activitats organitzades per a joves al municipi.  

Gràfic 6: Tipologia d’entitat al qual estan associats 

 

Font: Enquesta Jove 

Dels grups de discussió s’extreu que, malgrat que a l’Espai Jove es fomenti la cultura 

participativa, aquesta no va més enllà de l’Espai i no implica als i les joves d’altres perfils o 

barris. En aquest sentit, es considera que manquen espais de participació. Tot i que a Rubí 

existeix un gran nombre d’entitats amb molta trajectòria, el teixit associatiu s’ha debilitat 

arran de la pandèmia i es considera que aquest es troba envellit i sense relleu generacional 

garantit. Paral·lelament, s‘indica que cal potenciar la cultura participativa entre la població 

més jove.  
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Gràfic 7: Participació en activitats organitzades per joves del municipi, Rubí 

 

Font: Enquesta Jove 

Pel que fa a les polítiques executades al municipi, aquestes tenen incidència en la 

participació, en l’adquisició i construcció de coneixement i en les relacions 

intergeneracionals, entre d’altres. Aquests projectes estan liderats per Gent Gran Activa, 

Educació, Joventut i la Biblioteca. Aquests són el Programa d’intercanvi intergeneracional, 

l’Espai de coneixement compartit, el Consell d’Adolescents, el Programa de foment de la 

participació juvenil i el programa XPRSA’T.  

Salut i Benestar 

A la regió sanitària de Barcelona les receptes de medicació vinculada a la salut mental han 

incrementat de forma molt destacada els darrers quatre anys, especialment amb els 

antidepressius, els antipsicòtics i els ansiolítics.  

A partir de l’enquesta s’extreu que un 17% dels i les joves s’associen, habitualment, amb 

emocions vinculades a estar trista, deprimida, avorrida i cansada i un 20% amb estar tensa, 

nerviosa, estressada o molesta. Un 72% afirma haver patit ansietat, angoixa, estrès o altres 

malestars psicològics en els darrers anys.  

Gràfic 8: Ha patit ansietat, angoixa, estrès o altres malestars psicològics en els darrers anys, segons edat i gènere, 

Rubí

 

Font: Enquesta Jove 
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Entre les persones majors d’edat el percentatge augmenta fins al 87% i entre les dones fins al 

81%. Un 35% dels i les joves ha anat al psicòleg o metge per malestar psicològic: entre els 

majors d’edat el percentatge augmenta fins al 51% i entre les noies fins al 39%. Si es comparen 

els resultats amb els d’alguns municipis de la província, s’obté que la proporció de joves que 

ha anat al psicòleg o al metge per raons de malestar psicològic a Rubí és proporcionalment 

més elevada.   

Gràfic 9: Ha anat al metge o psicòleg per malestar psicològic, segons edat i gènere, Rubí 

 

Font: Enquesta Jove 

A partir dels grups de discussió s’extreu que hi ha hagut un augment important en les 

demandes d’atenció en salut mental i emocional. En aquest sentit, l’Espai Jove ofereix una 

programació estable per tractar i parlar sobre aquestes problemàtiques. A més a més, 

l’assessoria psicològica JoxMi desenvolupa tasques d’acompanyament emocional. Tot i això, 

s’indica que aquest servei només pot cobrir urgències puntuals i no pot vincular-se o tractar 

problemàtiques de forma integral. El municipi també compta amb una Taula de Salut Juvenil, 

àmbit de treball que ja s’havia prioritzat en l’anterior PLJ.  

També es detecten altres necessitats vinculades a l’abús de pantalles, els trastorns 

alimentaris, les addicions i d’aïllament social. El consum d’alcohol i de begudes energètiques 

està normalitzat entre els grups de joves, en menor mesura el consum de tabac i, de forma 

més limitada, el cànnabis i els tranquil·litzants.  

Els serveis amb més ús i coneixement són la Consulta Jove del CAP, les Infermeres de Salut i 

Escola i el Consultori Sexual i de Parella de Torre Bassas. Un 46% de joves considera que a 

Rubí manquen serveis d’atenció i acompanyament de salut per a persones joves.  
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Gràfic 10: Ús, coneixement i desconeixement de serveis de salut, Rubí  

 

Font: Enquesta Jove 

Pel que fa a altres projectes impulsats destaca l’Educació per la salut de Salut Pública i el Sex-

oh-lògic de Joventut, que tenen incidència en els hàbits saludables, l’alimentació i la 

sexualitat. També cal destacar el Pla Local de Salut 2022-2027 que recull alguns dels projectes 

esmentats. 

A partir de l’enquesta s’extreu que un 36% dels i les joves practica esports no federats, com 

ara pàdel, escalada o gimnàs; un 32% realitza pràctiques esportives federades a un club 

esportiu; un 21% utilitza pistes poliesportives d’ús lliure; un 16% realitza itineraris naturals 

als voltants de Rubí i només un 7% afirma realitza activitats esportives al skatepark. Pel que 

fa a les diferències segons el gènere, comparativament els homes realitzen molts més esports 

federats i a pistes poliesportives que les dones. 

Gràfic 11: Realització d’esports segons tipologia, Rubí 

  

Font: Enquesta Jove 
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Als grups de discussió s’indica que Rubí compta amb una oferta esportiva i d’equipaments 

esportius elevada, tot i això, aquesta oferta i equipaments no cobreix la demanda juvenil. 

També es detecta que algunes persones joves busquen realitzar activitats esportives que 

requereixin menys compromís o rendiment, vinculades al lleure esportiu i no tant a la 

competició. En aquest sentit, en alguns clubs esportius es poden trobar altres grups de joves 

amb interessos similars. 

Pel que fa als projectes, destaquen els jocs esportius escolars, del servei d’Esport; el Pla Català 

de l’Esport, d’Infància i Educació; i les accions de promoció de la salut i l’esport juvenil, de 

Joventut. Aquests projectes tenen incidència sobre l’oferta esportiva, l’exercici físic, la 

inclusió i la participació, entre altres. 

Igualtat de gènere, violències i discriminacions 

A partir de l’enquesta s’extreu que les principals discriminacions en l’entorn dels i les joves 

són per raó de sexe i identitat o orientació sexual, seguit de l’aspecte físic i les diversitats 

funcionals o capacitats. Un 72% dels i les joves afirma haver vist o patit assetjament escolar i 

un 48% assetjament sexual o per raó de gènere, resultats sensiblement superiors que respecte 

altres municipis propers.  

Gràfic 12: Comentaris discriminatoris en els entorns socials dels i les joves 

 

Font: Enquesta Jove 

A través dels grups de discussió s’extreu que a Rubí existeixen força recursos municipals per 

tractar problemàtiques i situacions de masclisme o homofòbia. Malgrat aquesta situació, la 
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d’Igualtat.  També existeix el Protocol de violències masclistes i LGTBIfòbiques en espais d’oci, 

les campanyes de diades internacionals, el Certament de relats curts “Veu de dona”, la Guia 

educativa, el Servei de suport a la mediació de conflictes i els Tallers de Mediació “Benvolguts 

Conflictes”. 

A banda, el municipi compta amb el II Pla d’igualtat que estableix diverses línies i accions amb 

la participació de Joventut, com la línia 1 de compromís amb la igualtat de gènere, la línia 2 

d’accions contra la violència masclista, la línia 3 de drets i qualitat de vida, la línia 4 de 

coeducació i transmissió d’una cultura igualitària, la línia 5 de reformulació dels treballs i dels 

temps i la línia 6 de reconeixement del lideratge i la participació de les dones.  

Inclusió social i cohesió territorial 

Rubí és un municipi amb una Renda Familiar Bruta de 16,5 mil € per habitant, el que suposa 

una renda inferior al Vallès Occidental i Catalunya. Si es contempla l’índex de vulnerabilitat 

social de la IVSO de la Diputació de Barcelona, Rubí té una vulnerabilitat alta. Tots els 

indicadors d’aquest índex obtenen puntuacions relativament baixes, tret del percentatge de 

població de 85 anys o més. Per tant, els resultats per la taxa d’atur registral, la mitjana de base 

imposable IRPF, la dificultat d’accés a l’habitatge, la població estrangera o la taxa 

d’escolarització tenen una afectació negativa sobre el municipi.   

Taula 3: Índex de Vulnerabilitat Social (IVSO) 2020, Rubí 

Indicadors  Valor Valor tipificat 

Taxa atur registral 14,76 93,35 

Mitjana Base Imposable IRPF 22.323 92,14 

Dificultat Accés habitatge € lloguer / IRPF 36,93 94,56 

% població 85 o més 2,09 133,90 

% pobl. Estrangera de països renda baixa i mitjana 11,30 96,83 

Taxa escolarització 17 anys 76,29 95,39 

INDEX VULNERABILITAT SOCIAL - Alt  93,75 

Font: Diputació de Barcelona 

L’INE mostra la renda per persona en les seccions censals a Rubí. L’any 2019, el municipi tenia 

una renda per persona que oscil·la entre els 9.044,62 € als 15.890,92 €.    

Mapa 2: Renda neta mitjana per persona segons seccions censals 2019, Rubí 

 

 Font: INE 
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Pel que fa a la cohesió territorial i el transport, un 83% de joves va a peu per desplaçar-se, 

seguit d’aquells que utilitzen el cotxe (amb un 62%), l’autobús (37%) i el tren (36%). Si es té en 

compte la mobilitat nocturna, el cotxe és el principal mitjà (59%), seguit d’anar a peu (37%), 

els FGC (35) i, en darrer lloc, el bus nit, amb un 17%. Les dones fan servir més el cotxe i els 

homes van més a peu.  

Dels grups de discussió s’indica que la freqüència d’autobusos ha augmentat al municipi, així 

com la valoració del servei. Malgrat aquestes millores, el servei finalitza a les deu de la nit. A 

banda, es destaquen les deficiències del transport de Rodalies i la bona valoració dels FGC.  

Segons els grups de discussió tècnics, es detecten conductes disruptives a la via pública, que 

es vinculen amb la manca de sentiment de pertinença i de convivència comunitària. Tot i això, 

aquesta situació s’ha treballar durant els anys 2021 i 2022 des de Rubí Jove als barris i, 

sobretot, a través de l’activitat esportiva. També s’ha treballat amb els joves de manera 

individual a instituts i des d’altres serveis municipals.  

Comunicació 

El Servei de Joventut compta amb una web exclusiva amb enllaços a les xarxes socials i a altra 

informació. L’Instagram Rubí Jove compta amb una ràtio de seguidors molt alta respecte els 

habitants del municipi, força per sobre de la tendència d’altres comptes de serveis de 

Joventut catalans. 

Gràfic 13: Serveis de Joventut de Catalunya segons seguidors a Instagram i població (Rubí en color blau) 

Font: Instagram i IDESCAT 
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Als i les participants a l’enquesta se’ls demana quines són les xarxes socials i els serveis de 

missatgeria instantània que fan servir de forma habitual: el 93% indica que utilitza WhatsApp, 

seguit del 86% que utilitza Instagram, el 78% YouTube i el 76% TikTok. Pel que fa als canals 

d’informació utilitzats per conèixer les activitats realitzades al municipi destaquen les xarxes 

socials, en menor mesura els cartells i, de forma minoritària, la web municipal i la web de 

Joventut.  

Gràfic 14: Ús habitual de xarxes socials i serveis de missatgeria instantània segons gènere i edat 

Font: Enquesta Jove 

Espai Jove i Regidoria de Joventut 

El 62% de la població jove coneix l’Espai Jove Torre Bassas, un percentatge baix comparat 

amb altres espais joves de la província. Pel que fa a la freqüència d’assistència, el 14% del 

jovent afirma haver-hi anat de forma regular cada setmana o alguns cops al mes, el 7% alguns 

cops a l’any, el 37% alguna vegada i el 42% no hi ha anat mai.  

Gràfic 15: Freqüència d’assistència a l’Espai Jove Torre Bassas, Rubí 

 

Font: Enquesta Jove 
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Pel que fa als projectes transversals de Joventut, aquests tenen incidència sobre l’educació, 

l’acompanyament i la participació, principalment. Destaca l’Espai Jove Torre Bassas, Rubí 

Jove als INS, la Guia Educativa, Rubí Jove als barris i les dinamitzadores esportives a Les 

Torres. 

Pel que fa al pressupost de Joventut, aquest ha crescut en els darrers anys. Malgrat aquesta 

millora, se situa en un percentatge baix respecte el total del pressupost consistorial: aquest 

és del 0,53%, fet que limita la capacitat d’execució de Joventut.  

Taula 4: Pressupost del Servei de Joventut i Pressupost de l’Ajuntament de Rubí (2016 – 2022) 

Any Pressupost Joventut Pressupost Ajuntament 
Percentatge 

Joventut/Ajuntament 

2016 89.158 € 32.377.983 € 0,27% 

2017 132.184 € 33.920.185 € 0,39% 

2018 124.270 € 35.472.367 € 0,35% 

2019 129.192 € 37.337.386 € 0,35% 

2020 125.463 € 37.539.804 € 0,33% 

2021 132.471 € 35.772.799 € 0,37% 

2022 206.982 € 38.817.826 € 0,53% 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Ajuntament de Rubí 

 

Gràfic 16: Evolució del pressupost de la regidoria de Joventut i de l’ Ajuntament, Índex 2016 = 100, Rubí  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Ajuntament de Rubí 
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Gràfic 17: Resultat Indicadors de les polítiques de joventut 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

2.3. Orientacions 

A continuació es recullen les orientacions per a la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Rubí. 

Aquestes són recomanacions que l’equip redactor de la Diagnosi ha realitzat a partir de 

l’anàlisi de la realitat juvenil i de l’anàlisi de les polítiques de joventut. Les recomanacions es 

basen en la relació entre les necessitats detectades i les polítiques disponibles, i sorgeixen a 

partir de dos tipus de propostes: aquelles recollides durant el treball de camp i que són 

coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi, i aquelles elaborades per l’equip redactor 

fruit de l’anàlisi de resultats i del coneixement sobre la realitat i les polítiques de joventut en 

l’àmbit local.  

  
Formació 

Valorar oferir espais de reforç escolar i suport a l’estudi a espais de referència juvenil fora 

dels centres educatius, donada la disminució en els serveis oferts actualment. 

Consolidar projectes que intervinguin, des d’una vessant comunitària, en l’absentisme 
escolar, així com en l’alumnat en risc de fracàs escolar o abandonament prematur. 

 

 
Ocupació 

Seguir potenciant l’acompanyament i orientació formativa i laboral, especialment entre els 
i les joves amb més risc de vulnerabilitat. 

Crear una taula de transicions educatives i laborals reunint de forma regular els agents que 

intervenen amb les persones joves, centrant-se en la diagnosi conjunta, el flux de 
comunicació i l’aprofitament de recursos. 

 

 
Habitatge 

Ampliar a mitjà termini la creació d’habitatges de protecció oficial per a joves. 

Seguir potenciant els ajuts per facilitar l’accés a l’habitatge a les persones joves. 
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Generar campanyes informatives multicanal per donar a conèixer els recursos d’habitatge 

per a joves. 

 

 
Cultura i oci 

Augmentar i diversificar la programació d’oci i cultura juvenil. 

Programar activitats musicals, cinema i teatre i formacions de forma regular.  

Potenciar la creació d’oferta d’oci alternatiu impulsat per les persones joves, així com 

també de d’oci nocturn.  

Potenciar i ampliar la difusió i la comunicació de les activitats culturals i d’oci que es 

desenvolupen al municipi. 

Potenciar la coordinació i col·laboració amb el servei de Cultura, permetent una major 

programació conjunta. 

 

 
Participació 

Crear un projecte de reactivació del teixit associatiu, degut a l’efecte que la pandèmia ha 
tingut en les entitats joves.  

Crear projectes de foment de la cultura participativa entre joves no associats.  

Generar projectes participatius amb vessant comunitària als barris de Rubí. 

 

 
Salut i Benestar 

Ampliar els recursos destinats als grups de treball de benestar emocional, centrant-se en 

l’ampliació de les hores i/o els espais d’atenció.  

Potenciar les accions de prevenció i reducció de riscos en àmbits d’abús de pantalles, 
alimentació i hàbits saludables i consum de drogues i de begudes energètiques. 

Potenciar l’activitat física entre les dones, donats els menors percentatges de pràctica 

esportiva.  

Fomentar les activitats esportives no competitives o esporàdiques entre la població jove i 
diversificar l’oferta, també entre la població major d’edat. 

 

 
Igualtat de gènere, violències i discriminacions 

Crear línies de treball centrades en la reflexió i treball sobre la masculinitat, especialment 
dissenyat per aquells joves que poden ser reactius als plantejaments feministes. 

Ampliar les accions de prevenció de les discriminacions i els discursos d’odi. 
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Inclusió social i cohesió territorial 

Generar espais per guardar o aparcar bicicletes i/o patinets en punts estratègics del 
municipi, potenciant una mobilitat més sostenible. 

Generar actuacions per millorar la convivència i pacificació a les vies urbanes entre 

diferents mitjans de transport.  

Dur a terme campanyes per fomentar la convivència comunitària intergeneracional i la 
corresponsabilitat a l’espai públic. 

 

 
Comunicació 

Crear perfils a les xarxes socials amb més ús jove. 

Realitzar un pla de comunicació del Servei de Joventut. 

 

 
Espai Jove i Regidoria de Joventut 

Dur a terme campanyes informatives per donar a conèixer l’Espai Jove Torre Bassas i els 
seus serveis.  

Dur a terme campanyes informatives per donar a conèixer la intervenció socioeducativa en 

medi obert de Rubí Jove als Barris. 
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3. El Disseny 
El disseny del Pla Local de Joventut de Rubí és la fase en la què, un cop analitzada la realitat 

juvenil i les polítiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a terme les tasques per tal 

de reestructurar les polítiques juvenils que donin resposta a les necessitats detectades. 

Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Programa municipal de 

Joventut per tal de definir les prioritats de Programa municipal de joventut i les seves 

estratègies. Alhora es treballa amb altres departaments, per tal d’abordar aquells aspectes 

que sobrepassen les competències del Programa de joventut.   

3.1. Metodologia 

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Rubí, el 16 de desembre de 2022 es va dur a 

terme la Sessió de marc estratègic amb l’equip del Servei de Joventut del municipi. En 

aquesta sessió es van establir quines de les orientacions de la diagnosi es podien assumir com 

a reptes a resoldre durant el disseny del PLJ.  

A partir dels reptes plantejats durant aquesta primera trobada, el dijous 12 de gener de 2023 

es va dur a terme 1 sessió de disseny tècnic. Anteriorment a aquesta sessió tècnica, on es va 

treballar sobre els reptes plantejats pel Servei de Joventut, el dissabte 5 de novembre de 2022 

es va dur a terme una sessió participativa entre diferents perfils del col·lectiu jove. A partir del 

plantejament de les orientacions sorgides durant la diagnosi i dels eixos de treball presentats, 

els i les joves van idear i debatre diferents propostes i projectes.  

Aquestes sessions s’han desenvolupat amb l’objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o 

mitjà termini.  

Taula 5: Treball de camp i participants de la diagnosi 

Treball de camp Nº de Participants % Dones Data 

Sessió de marc estratègic 

(Equip de Joventut)  
7 90% 16/12/2022 

Sessió tècnica – Disseny  10 60% 12/01/2023 

Sessió jove - Propostes  23 60% 5/11/2022 

Total 40 - - 

Font: Elaboració pròpia 

Durant aquestes sessions propositives s’han abordat reptes vinculats als àmbits de 

l’habitatge, la ocupació, la formació, la participació i l’associacionisme, la salut, el benestar, 

els esports i les instal·lacions esportives, els hàbits saludables, la cultura, l’oci i les activitats 

de lleure i dinamització, així com la inclusió social, les discriminacions i la cohesió territorial, 

entre d’altres temes vinculats amb els i les joves rubinencs.  

Per tal d’abordar les 28 orientacions que es plantejaven al llarg de les conclusions de la 

diagnosi, s’ha seguit una metodologia pròpia que té en compte la priorització que Joventut fa 

d’aquestes orientacions, així com els agents que tenen competències municipals en els 

àmbits plantejats.  
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En primer lloc, Joventut valora si l’orientació és prioritària o assumible a mitjà termini. En cas 

que no ho sigui, aquesta es desestima. Les orientacions prioritzades, passen a ser 

considerades reptes a resoldre, per tal de facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és 

prioritari es valora si aquest fa referència a una competència de Joventut o d’un altre 

departament. Si és competència de Joventut, es resol, de forma interna, la manera de donar 

resposta al repte. En canvi, si el repte és competència d’un altre departament, des de Joventut 

es planifica una reunió amb el o els agents responsables. Aquesta reunió s’enfoca, en primer 

lloc, a valorar si la necessitat plantejada pel repte és compartida. Si ho és, posteriorment es 

detecten els recursos existents i les formes de donar resposta al repte.  

D’aquesta manera, cada un dels reptes es pot resoldre de quatre formes diferents:  

• La readaptació d’un projecte, 

metodologia o l’ampliació de 

pressupostos: en el cas que ja 

existeixin polítiques actives, però 

aquestes no siguin efectives amb la 

problemàtica detectada.  

• El disseny d’un projecte o programa 

específic (la creació de polítiques 

joves): si no existeixen polítiques 

actives i hi ha recursos per 

desenvolupar noves polítiques.  

• El redimensionament de la 

intervenció establint línies de 

treball a mitjà termini o cercant 

col·laboracions o finançament: si 

no existeixen polítiques actives i no 

hi ha recursos per desenvolupar la 

política de la forma que es planteja 

entre els agents.  

• Desistiment de l’orientació: si 

Joventut considera que l’orientació 

no és prioritària o assumible a mitjà 

termini, si l’agent clau no 

comparteix que l’orientació sigui 

una necessitat, o si no existeixen 

recursos ni possibilitat de 

redimensionar els recursos 

previstos.  

En els següents apartats es mostren els 

principals resultats i acords obtinguts 

durant les sessions de disseny tècnic i en el 

recull de propostes joves.  
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3.2. Sessions de disseny 

3.2.1 Sessió de Marc Estratègic 

Les orientacions que des del Servei de Joventut s’assumeixen com a reptes a treballar durant 

la fase del disseny es mostren a continuació. Cada una de les orientacions s’ha tractat de 

forma interna des del Programa de Joventut, o bé amb la interlocució de Joventut i un altre 

(o diferents) servei o amb Joventut i la població jove. Aquests reptes s’han establert a partir 

d’una sessió participativa interna amb els i les integrants del Servei de Joventut de Rubí, que 

han seleccionat les orientacions plantejades a la diagnosi segons la seva assumibilitat i 

prioritat.  

  
Formació 

Consolidar projectes que intervinguin, des d’una vessant comunitària, en l’absentisme 

escolar, així com en l’alumnat en risc de fracàs escolar o abandonament prematur. 

 

 
Habitatge 

Generar campanyes informatives multicanal per donar a conèixer els recursos d’habitatge 

per a joves. 

 

 
Cultura i oci 

Programar activitats musicals, cinema i teatre i formacions de forma regular.  

Potenciar la creació d’oferta d’oci alternatiu impulsat per les persones joves.  

Potenciar i ampliar la difusió i la comunicació de les activitats culturals i d’oci que es 
desenvolupen al municipi. 

Potenciar la coordinació i col·laboració amb el servei de Cultura, permetent una major 
programació conjunta. 

 

 
Participació 

Crear un projecte de reactivació del teixit associatiu, degut a l’efecte que la pandèmia ha 

tingut en les entitats joves.  

Generar projectes participatius amb vessant comunitària als barris de Rubí. 

 

 
Salut i Benestar 

Potenciar les accions de prevenció i reducció de riscos en àmbits d’abús de pantalles, 
alimentació i hàbits saludables i consum de drogues i de begudes energètiques. 

Potenciar l’activitat física entre les dones, donats els menors percentatges de pràctica 

esportiva.  
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Igualtat de gènere, violències i discriminacions 

Crear línies de treball centrades en la reflexió i treball sobre la masculinitat, especialment 
dissenyat per aquells joves que poden ser reactius als plantejaments feministes. 

Ampliar les accions de prevenció de les discriminacions i els discursos d’odi. 

 

 
Inclusió social i cohesió territorial 

Generar itineraris segurs per a bicicletes i altres transports unipersonals que connectin 
punts importants de la ciutat. 

Dur a terme campanyes per fomentar la convivència comunitària intergeneracional i la 
corresponsabilitat a l’espai públic. 

 

 
Comunicació 

Realitzar un pla de comunicació del Servei de Joventut. 
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3.2.2. Sessió Tècnica 

A partir dels reptes plantejats s’ha dut a terme una sessió de disseny tècnic, realitzada el 12  

de gener de 2023, amb l’objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja termini. Els 

serveis municipals assistents a la reunió van ser: Directora de l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania; 

tècnica de Joventut; Servei de Relacions Ciutadanes i Proximitat; Servei d’Esports (Àrea de 

Projecció de Ciutat, Cultura i Esports); Serveis Socials (Àrea de Drets Socials); Servei de 

Mobilitat i Accessibilitat (Àrea de Planificació Urbana); Rubí Forma (Àrea d’Industria, Comerç i 

Ocupació); Servei d’Habitatge (Àrea de Drets Socials) i Servei de Salut Pública (Àrea de Drets 

Socials). 

A continuació es mencionen les principals propostes establertes durant la sessió de disseny 

tècnic amb representants d’altres programes o serveis. Aquests acords suposen propostes 

que estan subjectes a possibles revisions i reconsideracions durant el procés de disseny del 

PLJ.  

 
Habitatge 

Generar campanyes informatives multicanal per donar a conèixer els recursos d’habitatge 

per a joves. 

 

 
Participació 

Crear un projecte de reactivació del teixit associatiu, degut a l’efecte que la pandèmia ha 
tingut en les entitats joves.  

Reactivar l’Oficina d’Assessorament i Seguiment a Entitats  

 

 
Salut i Benestar 

Potenciar les accions de prevenció i reducció de riscos en àmbits d’abús de pantalles, 

alimentació i hàbits saludables i consum de drogues i de begudes energètiques. 

Potenciar l’activitat física entre les dones, donats els menors percentatges de pràctica 

esportiva.  

 

 
Inclusió social i cohesió territorial 

Ampliar les accions, formacions, etc. a espais i equipaments arreu del municipi, i obrir les 
activitats a jovent que no està especialment sensibilitzat. Ampliar el radi d’intervenció de 

Joventut a altres espais. 

Activar el Pla Director de la Bicicleta 

Promocionar els usos diversos de l’espai públic per tal de fomentar la convivència i 

promocionar les activitats a l’aire lliure, així com sensibilitzar el jovent del bon ús d’aquests 
espais. 
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3.2.3. Sessió Jove 

A partir de les orientacions plantejades durant la diagnosi del PLJ, s’ha dut a terme una sessió 

de disseny jove, realitzada el 5 de novembre de 2022, amb l’objectiu d’obtenir propostes 

aplicables a curt o mitja termini.  A partir del plantejament de les orientacions sorgides durant 

la diagnosi i dels eixos de treball presentats, els i les joves van establir diferents propostes i 

projectes. Van assistir-hi un total de 23 joves (5 persones no-binàries, 9 nois i 10 noies), 

participants de les activitats de l’Espai Jove Torre Bassas, militants de les joventuts dels 

partits polítics municipals i integrants de diferents entitats i associacions juvenils, així com 

jovent no associat i dels instituts de Rubí.  

A continuació es mencionen les principals propostes establertes durant la sessió de disseny 

jove. La sessió va desenvolupar-se a través d’una dinàmica participativa en la què, a partir del 

suggeriment de diferents orientacions i eixos, els i les joves van debatre i redactar propostes 

en clau de possibles polítiques públiques en l’àmbit de Joventut. Es van generar unes fitxes 

per tal que les propostes estiguessin organitzades per àmbits i se’n pogués extreure 

descripcions i prioritzacions, entre d’altres ítems.  

Aquests propostes i suggeriments estan agrupades segons els eixos i àmbits d’intervenció de 

treball desenvolupats durant la diagnosi del PLJ (Transicions Juvenils, Dinamització Juvenil, 

Benestar Juvenil i Inclusió Juvenil) i estan subjectes a possibles revisions i reconsideracions 

durant el procés de disseny. Així doncs, el Servei de Joventut, posteriorment a la celebració 

de la sessió jove, ha prioritzat i escollit diferents propostes per tal de desenvolupar-les i 

establir-les com a projectes del Pla Local de Joventut. Les propostes joves prioritzades per 

Joventut estan marcades pel següent símbol:  

Eix 1 Transicions Juvenils 

Programa  Formació, Ocupació i Habitatge 

 

Nom de la proposta 
Fomentar els horaris i cursos de reforç 

escolar 
Mencions 5 

Descripció 

Ampliar els horaris i les possibilitats de fer reforç escolar a Torre Bassas. Per altra 

banda, es proposa que hi hagi més adaptació al jovent i oferir un reforç més 

especialitzat i dinàmic. També s’apunta que és important que aquests tallers 

tinguin més visibilitat i que se’n difongui la seva existència a través de diferents 

mitjans. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 1 Transicions Juvenils 

Programa  Formació, Ocupació i Habitatge 

 

Nom de la proposta 
Oferir tallers i formacions extra-

curriculars 
Mencions 4 

Descripció 

Promoure l’oferta de tallers i formacions diverses i dinàmiques des d’una visió 

pràctica i vinculada amb l’emancipació juvenil o els processos de transició de la vida 

escolar a la vida laboral (jardineria, sector agrari, música, etc.). Incentivar aquestes 

formacions entre jovent que en AEP o sense formació especialitzada. 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 1 Transicions Juvenils 

Programa  Formació, Ocupació i Habitatge 

 

Nom de la proposta Promocionar l’estudi del català Mencions 2 

Descripció 

Promocionar l’ús i l’aprenentatge del català des dels espais d’oci i dinamització 

juvenil, com ara Torres Bassas. També es proposa oferir cursos de llengua de signes 

catalana pel jovent interessat. 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 1 Transicions Juvenils 

Programa  Formació, Ocupació i Habitatge 

 

Nom de la proposta 

Oferir places laborals per a joves al consistori i 

estimular la contractació juvenil a empreses 

del territori 

Mencions 2 

Descripció 

• Obrir places laborals a l’Ajuntament de Rubí destinades exclusivament a 

persones joves en edat laboral que vulguin tenir la seva primera 

experiència laboral. Incentivar aquest tipus de contractes des de les 

institucions municipals.  

• Estimular les empreses del territori per tal que ofereixin places laboral per 

a contractes juvenils 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 1 Transicions Juvenils 

Programa  Formació, Ocupació i Habitatge 

 

Nom de la proposta 
Oferir orientació i assessorament laboral 

i sobre aspectes d’emancipació juvenil 
Mencions 5 

Descripció 

Oferir tallers sobre orientació i assessorament laboral i sobre aspectes vinculats als 

processos d’emancipació juvenil en espais referents per a la població jove, com ara 

Torre Bassas. Per altra banda, poder oferir formació sobre aspectes vinculats amb 

gestions burocràtiques (coneixement fiscal, declaració de la renda, etc.). 

Es proposa que aquestes formacions puguin tenir una part tècnica i una part 

vivencial de persones joves que ja es troben en el mercat laboral o que tenen 

experiència amb l’administració. També es proposa que aquests tipus d’informació 

també s’ofereixi als instituts. 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 1 Transicions Juvenils 

Programa  Formació, Ocupació i Habitatge 

 

Nom de la proposta 
Establir polítiques municipals per a 

promocionar i mantenir l’habitatge jove 
Mencions 9 

Descripció 

Generar i mantenir polítiques públiques municipals multi-regidoria i transversals 

que facilitin, promoguin i acompanyin els processos d’emancipació juvenil vinculats 

amb l’habitatge: 

• Espai d’assessorament gratuït sobre habitatge  

• Ajudes al lloguer inclusives 

• Regulació dels lloguers municipals 

• Construcció d’HPO per a joves 

• Sancions a propietaris que posen requisits en l’edat a l’hora de llogar els 

seus habitatges 

• Expropiació d’edificis, habitatges o locals abandonats o en desús per tal 

de transformar-los en edificis públic o en HPO per a joves. 

 

Població beneficiària Joves de 18 a 35 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta Donar a conèixer Torre Bassas Mencions 5 

Descripció 

Ampliar el coneixement de l’Espai Jove Torre Bassas i arribar a difondre’n la seva 

existència i activitats arreu del municipi i, sobretot, a tot el col·lectiu jove rubinenc.  

Es proposa posar cartells i banners al carrer i anar a les escoles i instituts per a 

informar el jovent sobre les activitats que es realitzen a l’Espai.  

Per altra, es proposa ampliar les activitats generades des de Torre Bassas a les 

urbanitzacions que es troben lluny del centre del municipi, o poder realitzar 

activitats descentralitzades amb el suport de l’Espai Jove. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta 
Promocionar l’activitat cultural i d’oci 

juvenil 
Mencions 11 

Descripció 

Ampliar i promocionar les activitats culturals i d’oci, tant aquelles destinades a la 

població jove com aquelles destinades al conjunt poblacional. A través de: 

• Mitjans de comunicació de l’Ajuntament 

• Web RubiJove per aCartells als taulells dels instituts i en espais municipals 

de congregació juvenil 

• Xarxes socials municipals d’ús juvenil (TikTok, Instagram, reels, etc.) 

• Contingut audiovisual promocional 

• App exclusiva amb la calendarització d’activitats culturals juvenils on les 

persones joves hi puguin compartir diferents continguts.  

• Descentralització de les activitats a diferents barris de Rubí i promoure’n 

la difusió  

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta 
Dinamitzar i estendre la participació 

juvenil 
Mencions 7 

Descripció 

Ampliar els canals de participació juvenil i estendre la seva influència a diferents 

espais municipals i a través de diferents propostes i projectes: 

• Participació als Plens Municipals 

• Web RubiJove: poder fer suggeriments i propostes d’activitats o 

dinamitzacions amb la possibilitat de rebre assessorament tècnic 

• Taula trimestral entre entitats, associacions, caus, esplais i representants 

escolar per actualitzar inquietuds, calendaris o formacions 

• Participació juvenil en la redacció d’un nou POUM 

• Punt d’Expressió Ciutadana als barris, instituts i virtual 

• Pressupostos participatius joves 

• Consell Locals de Joves 

 

Població beneficiària Jovent de 12 a 29 anys / Joves de 18 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  38 

 

Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta 

Orientar, assessorar i facilitar la creació i 

el manteniment d’entitats i associacions 

juvenils 

Mencions 9 

Descripció 

Donar suport a les entitats i associacions juvenils rubinenques: 

• Cessió d’espais municipals 

• Facilitació de llicència d’activitats  

• Facilitació de constitucions associatives 

• Oferir consell, informació i pautes per a afavorir el creixement de les 

entitats juvenils 

• Facilitació de les gestions burocràtiques i en la organització d’activitats i 

propostes 

• Subvencions més generoses i cessions de locals  

 

Població beneficiària Jovent associat 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta Ampliar l’oci nocturn juvenil  Mencions 4 

Descripció 

Oferir un espai (municipal o privat) on dur a terme activitats festives relacionades 

amb l’oci nocturn. Es proposa, també, un espai d’aquestes característiques per a 

jovent menor d’edat. A més a més, es precisa que el local pot ubicar-se lluny del 

centre del municipi, però que, si fos així, hauria de comptar amb servei de transport 

públic.  

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta 
Dinamitzar activitats d’oci relacionades 

amb la cultura del graffiti  
Mencions 2 

Descripció 

Generar activitats relacionades amb la creació i la difusió de la cultura graffiti i de 

l’street art: 

• Aprofitar els graffitis de Rubí per a organitzar una ruta d’street art.  
• Aprofitar la paret del Carrer Riera per tal de dinamitzar un concurs de 

graffitis. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta 
Ampliar i diversificar les activitats 

musicals 
Mencions 3 

Descripció 

Generar activitats musicals de diferents tipus i que interpel·lin el col·lectiu jove:  

• Concurs de joves emergents: concurs amb un càsting en què grups o 

solistes envien vídeos amb gravacions musicals i un jurat en fa una 

selecció per a tocar a un concert organitzat pel jovent amb el suport 

municipal. 

• K-fest Rubí: organitzar un dia amb actuacions i escenari amb 

intervencions lliures per a les persones fanàtiques del tema i ciutadania 

en general. 

• Concurs de talents juvenils fora del context de la Festa Major 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys / Ciutadania en general 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta Difondre la història rubinenca  Mencions 2 

Descripció 

Construir estàtues o reconeixements que rememorin diferents figures importants 

de Rubí. Utilitzar l’espai públic per a ubicar aquests reconeixements i idear una ruta 

històrica i cultural entorn aquestes figures. 

Donar a conèixer la importància de la història de Rubí i l’orgull rubinenc. Fer sortides 

i excursions per a visitar entitats culturals del municipi (gegants, diables, castellers, 

etc.). 

 

Població beneficiària Ciutadania en general 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta 

Rehabilitar espais i edificis municipals 

per l’ús d’entitats juvenils, joves i 

ciutadania en general 

Mencions 3 

Descripció 

Rehabilitar i habilitar espais abandonats o buits per a la realització d’activitats 

culturals, d’oci i lleure i de participació juvenil i ciutadana: 

• Rehabilitar el cinema de Rubí per a fer-be projeccions de cinema o per l’ús 

de sales per entitats i col·lectius joves. 

• Habilitar espais buits: Fablab, edifici POUM, etc. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys / Jovent associat / Ciutadania en general 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 2 Dinamització Juvenil 

Programa  Cultura, Oci i Participació 

 

Nom de la proposta Crear un grup de costura per a gent jove Mencions 1 

Descripció 

Crear un grup de costura, ganxet, mitja i altres labors de fil i agulla exclusiu per a 

persones joves i ubicat en un espai municipal on es poguessin oferir els materials i 

formacions necessàries.  

 

Població beneficiària Joves de 16 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 3 Inclusió Juvenil 

Programa  Igualtat, inclusió social i cohesió territorial 

 

Nom de la proposta 

Ampliar i diversificar tallers i xerrades 

sobre aspectes vinculats amb la igualtat, 

la inclusió i la no discriminació 

Mencions 12 

Descripció 

Oferir, des de Torres Bassas i els centres educatius, tallers, xerrades, formacions i 

“mapejos” d’actituds vinculats a la igualtat, la inclusió i la no discriminació. Es 

comenta que és important que aquests tallers siguin impartits per professionals o 

per persones que puguin explicar les pròpies vivències. Cal formacions sobre: 

• Sexualitat i diversitat sexual 

• Assetjament i ciberassetjament 

• Violències masclistes i lgtbiq-fòbiques 

• Educació menstrual  

Per altra banda, també s’aposta per generar i estendre aquestes formacions tant a 

agents públics institucionals (funcionariat administratiu, professorat, cossos de 

seguretat de l’Estat, entrenadors i formadors esportius, etc.) com a famílies, des 

d’una vessant respectuosa, basada en la resolució de conflictes i la no discriminació, 

i amb un enfocament de respecte al jovent. 

 

Població beneficiària Ciutadania en general / Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 3 Inclusió Juvenil 

Programa  Igualtat, inclusió social i cohesió territorial 

 

Nom de la proposta 

Oferir espais formals, estables i segurs 

per a tractar, acompanyar i assessorar 

sobre temes vinculats a la inclusió i la igualtat 

Mencions 5 

Descripció 

Creació i manteniment d’espais o oficines fixes, formals, estables, regulars i segures 

per a què el jovent pugui assistir, consultar, assessorar-se o denunciar sobre temes 

vinculats a la inclusió i la igualtat. Es fan diferents propostes: 

• Oficina Punt Lila permanent: ha de tenir un horari accessible i ampli, un 

telèfon nocturn, amb treballadors/es joves, propers i formats i cal que 

proporcioni formacions i que pugui oferir assessorament terapèutic. 

• Punt contra les agressions: espai al centre del municipi on denunciar o 

parlar sobre agressions i tractes discriminatoris.  

• Oficina de la Unitat Trànsit: obrir una oficina del la Unitat Trànsit per a 

persones de Rubí (i rodalies) que vulguin iniciar un procés de transició de 

gènere i no poden o no tenen els recursos per anar a Barcelona. 

• Mediador/a de conflictes als centres educatius 

 

Població beneficiària Ciutadania en general / Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 3 Inclusió Juvenil 

Programa  Igualtat, inclusió social i cohesió territorial 

 

Nom de la proposta Tallers i activitats intergeneracionals Mencions 2 

Descripció 

Realització d’activitats i tallers diversos (jardineria, bricolatge, cuina, pintura a 

l’espai públic, etc.) entre jovent i gent gran per tal de compartir experiències, 

coneixements i vivències.  

També es proposa dur a terme tallers entre jovent i gent gran a la biblioteca, 

vinculats a la lectura i les experiències compartides. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys / Gent gran 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 3 Inclusió Juvenil 

Programa  Igualtat, inclusió social i cohesió territorial 

 

Nom de la proposta 
Dinamitzar, ampliar i facilitar l’ús de les 

bicicletes i els patinets elèctrics 
Mencions 5 

Descripció 

Dissenyar carrils bici al llarg del municipi on també hi puguin circular patinets 

elèctrics i altres transports no motoritzats.  

En aquesta línia, es proposa oferir cursos per a joves sobre bon ús de vehicles no 

motoritzats. 

També es proposa facilitar punts de lloguer de bicicletes de caràcter municipal. 

 

Població beneficiària Ciutadania en general 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta   Baixa 

 

Eix 3 Inclusió Juvenil 

Programa  Igualtat, inclusió social i cohesió territorial 

 

Nom de la proposta Augmentar la il·luminació dels carrers i barris  Mencions 1 

Descripció 
Augmentar la il·luminació en l’espai públic de carrers, places i entorns urbans del 

municipi, tant del centre com de les urbanitzacions adjacents.  

 

Població beneficiària Ciutadania en general 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta   Baixa 
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Eix 3 Inclusió Juvenil 

Programa  Igualtat, inclusió social i cohesió territorial 

 

Nom de la proposta Oferir ajudes i formacions en l’accés a internet Mencions 1 

Descripció 

Atorgar ajudes o descomptes per al pagament de les quotes d’internet a famílies en 

risc d’exclusió social o amb dificultats per al pagament de les factures dels serveis 

bàsics. Ampliar aquestes ajudes en famílies amb joves en edat de formació 

 

Població beneficiària Famílies en risc d’exclusió social 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta   Baixa 

 

Eix 4 Benestar Juvenil 

Programa  Salut emocional, hàbits i esports 

 

Nom de la proposta 
Punts d’assessorament i orientació en 

salut mental i emocional 
Mencions 7 

Descripció 

Poder facilitar espais estables i formals amb personal qualificat i proper que 

assessori i orienti el jovent en aspectes relacionats amb la salut mental i emocional 

(Torre Bassas, instituts i altres espais itinerants).  

També es proposa ampliar el servei de JoxMi en diferents espais del municipi, 

ampliar-ne els horaris i fer-lo extensiu a més joves del municipi. Per altra banda, es 

comenta que seria indispensable oferir un servei telefònic municipal anònim i 

disponible 24h on poder trucar i fer consultes sobre aquests temes. També caldria 

generar un espai web unitari amb informació i possibilitats de derivació. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 4 Benestar Juvenil 

Programa  Salut emocional, hàbits i esports 

 

Nom de la proposta 
Xerrades, formacions i grups de suport 

per tractar addiccions i consums de risc 
Mencions 5 

Descripció 

Oferir tallers, xerrades i grups de suport per generar consciència entorn les 

addiccions i els consums de rics, des d’una perspectiva no criminalitzadora i des del 

respecte i compartint experiències de manera vivencial. Generar espais segurs i 

estables per tal de poder parlar d’aquests temes i tenir un acompanyament 

comunitari. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 4 Benestar Juvenil 

Programa  Salut emocional, hàbits i esports 

 

Nom de la proposta 

Control professional, preventiu i de 

proximitat en espais d’oci sobre consum 

i ús de substàncies estupefaents  

Mencions 5 

Descripció 

Oferir un control professional, preventiu i de proximitat en espais d’oci sobre 

consum i ús de substàncies estupefaents, a través de la contractació dels serveis 

d’Energy Control.  

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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Eix 4 Benestar Juvenil 

Programa  Salut emocional, hàbits i esports 

 

Nom de la proposta 
Reduir l’abús de pantalles i xarxes socials i 

informar-ne sobre les conseqüències  
Mencions 3 

Descripció 

Realitzar activitats a l’espai públic i a Torre Bassas que no impliquin l’ús de 

dispositius mòbils (jocs, dinàmiques, reunions, activitat esportiva, etc.) per tal que 

el jovent es relacioni presencialment i es diverteixi sense usar la tecnologia. A 

banda, poder generar consciència sobre l’abús de les pantalles i les xarxes socials a 

través d’informació alternativa i crítica (consums alternatius, “a qui s’enriqueix amb 

l’ús de la telefonia mòbil i les xarxes social”, etc.). 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 

 

Eix 4 Benestar Juvenil 

Programa  Salut emocional, hàbits i esports 

 

Nom de la proposta 
Ampliar les activitats esportives en l’espai 

públic i amb presència juvenil  
Mencions 7 

Descripció 

Poder ampliar les activitats esportives no competitives ni federades en espais 

públics o a Torres Bassas i poder incloure-hi propostes generades pels joves. Alguns 

exemples són: 

• Esports en comunitat: mantenir quedades en grups informals per fer 

esports en espai públic, pistes escolars, etc. 

• Taller multiesportiu: setmanal i gratuït on provar diferents esports. Els 

clubs esportius haurien d’oferir activitats de prova per a joves. 

• Gimnàs juvenil a Torre Bassas (màquines, yoga, dansa contemporània, 

hip-hop, danses llatines, etc.) 

• Maratons i curses benèfiques 

• Tornejos de E-sports 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys 

 
Necessitat  Molt alta  Alta  Baixa 

Prioritat  Molt alta  Alta  Baixa 
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3.3.  Eixos estratègics 

 

 

 

A partir del debat i la reflexió entre l’equip del Servei de Joventut i les tècniques del projecte, 

s’han establert els diferents eixos i programes que guiaran el futur Pla Local de Joventut de 

Rubí 2023 – 2026. Així doncs, els cinc eixos plantejats durant la diagnosi han variat i han 

adoptat noms diferents, que guiaran els programes i projectes a executar durant la fase 

d’implementació del disseny del PLJ.  A continuació, es presenten els eixos que desplega el 

Pla Local de Joventut de Rubí 2023 – 2026: 

 

 

  

Eix 1 – DRETS DE LES PERSONES 

JOVES 

Eix 3 – PARTICIPACIÓ, CREATIVITAT I 

PRÀCTIQUES CULTURALS  

Eix 4 – USOS DEL TERRITORI 

Eix 2 – RUBÍ DIVERSA 

Eix 5 – RUBÍ JOVE 
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L’Eix vinculat als Drets de les Persones Joves fa referència, per una banda, a les polítiques 

d’emancipació i transició adreçades a la població juvenil. Per altra banda, també pretén promoure el 

benestar i treballar sobre la salut integral dels i les joves, des d’una perspectiva social de la salut i un 

enfocament basat en la salutogènesi. Així doncs, té per objectiu promoure aquelles accions que 

permeten desenvolupar les aptituds i capacitats necessàries per a la vida adulta amb un component 

econòmic i social destacable. A més a més, alguns dels projectes tenen implicació sobre la difusió d’una 

vida sana i saludable que no només contempli els hàbits saludables (alimentació i activitat física o 

esportiva), sinó també la salut emocional, el consum de substàncies i la prevenció de riscos.  

Els programes que contempla l’Eix 1 estan relacionats amb els àmbits de la formació, la inserció laboral, 

la orientació laboral, l’accés a l’habitatge i la salut i els esports. Així doncs, els serveis i projectes 

pretenen, en primer lloc, afermar o incorporar una mirada d’acompanyament vital als processos de 

creixement dels i les joves per tal d’afavorir-ne el seu benestar i  la seva emancipació. En segon lloc, 

també van enfocats a oferir eines per a sensibilitzar, prevenir i promoure la salut jove, de manera 

multicanal i a través de la participació i coordinació de tots els agents implicats en el procés de 

desenvolupament vital del jovent.  

Els àmbits de treball de l’Eix 1 són: Formació, Inserció laboral, Orientació laboral, Accés a l’habitatge i 

Salut i Esports. 

Els Objectius Estratègics de l’Eix 1 – Drets de les Persones Joves són: 

• OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i l’efecte de 

les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

• OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les 

persones joves. 

• OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats amb un 

enfocament socioeducatiu integral. 

• OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació del jovent i 

al primer accés al mercat laboral. 

• OE5: Estimular l’emancipació juvenil, la participació comunitària i l’arrelament municipal a 

través de l’ampliació de l’oferta d’habitatge de protecció oficial per a joves i de 

l’assessorament i formació en matèria habitacional. 

• OE6: Traçar plans per a la creació de projectes que contemplin les necessitats juvenils respecte 

els processos d’emancipació.  

• OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits saludables, el 

benestar i la prevenció de conductes de risc. 

• OE8: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la perspectiva 

comunitària. 

• OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de conducta 

alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac, alcohol, 

automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, etc.). 

• OE10: Promoure l’activitat física i l’esport, tant des de la vessant competitiva com des de la 

vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusió. 

Eix 1 – DRETS DE LES PERSONES 

JOVES 
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L’Eix 1 – Drets de les persones joves, incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible següents: 

ODS1 (Fi de la Pobresa), ODS3 (Salut i Benestar), ODS4 (Educació de Qualitat), ODS8 (Treball Digne i 

Creixement Econòmic) i ODS10 (Reducció de les Desigualtats). 
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L’Eix vinculat amb la ciutat de Rubí Diversa pretén avançar cap a la inclusió social des d’un abordatge 

interseccional que tingui en compte els eixos de desigualtat existents dins el col·lectiu juvenil (segons 

el gènere, la classe social, la vulnerabilitat social, l’orientació sexual i la identitat de gènere, la cultura, 

l'origen, la diversitat funcional, l’edat i d'altres que es puguin esdevenir segons el context) i donar 

resposta a les situacions de més vulnerabilitat. 

Els projectes que engloba l’Eix 2 van enfocats a donar cobertura a aquelles accions adreçades a 

fomentar la igualtat i el feminisme, la convivència i la comunitat, la inclusió social de totes les persones 

joves i l’atenció i l’acompanyament al col·lectiu LGTBI.  

Els àmbits de treball de l’Eix 2 són: Igualtat i Feminisme, LGTBI, Convivència i Comunitat, No violència i 

drets humans i Inclusió social de totes les persones joves. 

Els Objectius Estratègics de l’Eix 2 – Rubí Diversa són:  

• OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la prevenció de les 

desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge integral de les violències 

masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de prevenció, detecció, atenció i 

recuperació. 

• OE12: Impulsar les polítiques de gènere per a les persones joves així com promocionar la 

sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de feminisme. 

• OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones joves des d’una 

perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, potenciar l’apropament i 

l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació i seguiment a adolescents i joves i a 

les seves famílies. 

• OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent de la seva 

condició. 

• OE15: Oferir recursos per garantir la cohesió social i integració social a partir de la perspectiva 

comunitària.  

• OE16: Oferir mesures alternatives per a la resolució de conflictes entre persones joves, així com 

espais de suport i intervenció alternatius al càstig.  

• OE17: Oferir ajuts,  i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i famílies en risc 

d’exclusió social o en situació de vulnerabilitat, tot garantint l’accés a activitats i serveis 

municipals.  

• OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en aspectes 

burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva situació administrativa. 

• OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les persones joves.  

L’Eix 2 – Rubí Diversa incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible següents: ODS1 (Fi de la 

Pobresa), ODS5 (Igualtat de Gènere), ODS10 (Reducció de les Desigualtats), ODS11 (Ciutats i 

Comunitats Sostenibles) i ODS16 (Pau, Justícia i Institucions Sòlides). 

 

 

 

 

Eix 2 – RUBÍ DIVERSA 
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Els projectes inclosos a l’Eix 3 pretén generar nous espais d’interlocució, de diàleg i de construcció que 

s’adeqüin a les noves formes i canals de participació del col·lectiu jove. Els projectes vinculats a aquest 

eix pretenen possibilitar la capacitat d’incidència i autonomia de les persones joves, generar espais 

comuns per a la co-creació i expressió entre l'administració i les persones joves i incidir sobre les 

polítiques afirmatives orientades al fet diferencial juvenil. 

A més a més, el projectes tenen la intencionalitat de referenciar les persones joves com a agents de 

canvi social, impulsant el seu paper actiu com a ciutadans i ciutadanes en el conjunt de la societat. 

També pretenen fomentar tant la creativitat com la participació culturals, i apoderar a les persones 

joves com a agents culturals crítics, tant des de la vessant del consum com des de la creació i la 

representació culturals. Per últim, els programes i projectes també estan enfocats a desenvolupar una 

programació cultural juvenil que vagi acord a la heterogeneïtat d’aquest col·lectiu. 

Els àmbits de treball de l’Eix 3 són: Foment de la creativitat, Digitalització i accés a noves tecnologies, 

Programació cultural i juvenil i Participació i pensament crític. 

Els Objectius Estratègics de l’Eix 3 – Participació, Creativitat i Pràctiques Culturals són:  

• OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització d’activitats 

artístiques multidisciplinàries. 

• OE21: Reforçar les polítiques culturals locals i des d’espais de proximitat impulsades per i per 

a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb lògica comunitària. 

• OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais comunitaris, no 

privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

• OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de gènere i la 

diversitat de referents culturals dels i les joves. 

• OE24: Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora per tal d’estendre 

la cultura participativa municipal a l’hora d’idear i generar projectes i activitats per al jovent. 

• OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, per a 

l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i les joves. 

• OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

L’Eix 3 –Participació, Creativitat i Pràctiques culturals incorpora els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible següents: ODS4 (Educació de Qualitat), ODS5 (Igualtat de Gènere), ODS11 (Ciutats i 

Comunitats Sostenibles) i ODS16 (Pau, Justícia i Institucions Sòlides).  

 

 

Eix 3 – PARTICIPACIÓ, CREATIVITAT I 

PRÀCTIQUES CULTURALS  
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L’Eix 4 – Usos del territori pretén incidir, majoritàriament, en la defensa del medi ambient i de la 

sostenibilitat apostant tant per la conscienciació com per l’acció directa. A més a més, els projectes 

vinculats a aquest eix generen una presa de consciència i sensibilització sobre la importància de la 

preservació i cura de l’entorn natural i incideixen sobre la pràctica de l’intercanvi i el bescanvi com a 

mètodes de millora de la sostenibilitat. 

Els àmbits de treball de l’Eix 4 són: Educació ambiental, Mobilitat sostenible i alternativa, Coneixement 

i cura del medi ambient i Sentiment de pertinença. 

Els Objectius Estratègics de l’Eix 4 – Usos del territori són:  

• OE27: Cercar la participació activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la protecció del 

medi ambient i l’ús responsable dels recursos.  

• OE28: Donar a conèixer el medi natural de Rubí i fer partícips a les persones joves de la seva 

conservació. 

• OE29: Fomentar l’ús de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un ús respectuós dels 

mateixos.  

L’Eix 4 – Usos del territori incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible següents: ODS11 

(Ciutats i Comunitats Sostenibles), ODS13 (Acció Climàtica) i ODS15 (Vida Terrestre). 

 

Eix 4 – USOS DEL TERRITORI 
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L’Eix 5 inclou aquells programes i projectes vinculats al Servei de Joventut i que aborden diferents 

àmbits des d’una perspectiva transversal. Inclou projectes amb caràcter multidisciplinari i transversal 

a través de les accions en equipaments juvenils i la intervenció socioeducativa de l’equip multisectorial 

de Joventut. A més a més, aquest eix pretén incidir en la convivència i la col·lectivitat a través de l’acció 

comunitària. A banda, també contempla les accions comunicatives i l’ús dels canals de comunicació i 

la coordinació entre les diferents xarxes de treball i agents implicats en les polítiques de Joventut.  

A banda, també considera que, per tal d'avançar en el desplegament integral de les polítiques de 

Joventut, cal tenir incidència, interrelació i coordinació transversal entre tots els eixos exposats, així 

com també adoptar una perspectiva interseccional. També incorpora projectes relacionats amb la 

creació de mecanismes d’avaluació en l’aplicació de les polítiques de Joventut. 

Els àmbits de treball de l’Eix 5 són: Vincle i Acompanyament, Planificació estratègica i Comunicació. 

Els Objectius Estratègics de l’Eix 5 – Rubí Jove són:  

• OE30: Disposar d’equipaments adients pel desplegament de polítiques de Joventut alhora que 

permetin la socialització i la intervenció amb i entre la població jove. 

• OE31: Oferir informació i canals de comunicació de qualitat a la població jove. Millorar i 

adaptar les eines de comunicació digital existents adreçades a les persones joves, adaptant el 

llenguatge i la usabilitat i incorporant-hi nous canals digitals. 

• OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn de forma 

integral.  

• OE33: Establir vincles i descentralitzar accions amb la població en el medi obert. 

• OE34: Potenciar el treball transversal entre agents que impulsen polítiques de joventut  

• OE35: Avaluar polítiques i serveis adreçats a la joventut. 

• OE36: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions de 

joventut. 

L’Eix 5 – Rubí Jove incorpora els Objectius de Desenvolupament Sostenible següents:  ODS1 (Fi de la 

Pobresa), ODS3 (Salut i Benestar), ODS4 (Educació de Qualitat), ODS5 (Igualtat de Gènere), ODS8 

(Treball Digne i Creixement Econòmic), ODS10 (Reducció de les Desigualtats), ODS11 (Ciutats i 

Comunitats Sostenibles), ODS13 (Acció Climàtica), ODS15 (Vida Terrestre), ODS16 (Pau, Justícia i 

Institucions Sòlides) i ODS17 (Aliança pels Objectius). 

 

Eix 5 – RUBÍ JOVE 
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3.3.1. Estructura del Pla 

El Pla Local de Joventut de Rubí s’estructura a partir d’eixos, programes i projectes. Cada 

projecte està liderat per un servei municipal determinat (ja sigui el Servei de Joventut o un 

altre servei). Alhora, s’indica el grau de treball transversal existent de cada projecte.  

Per tal de definir els rols i lideratges dels diversos projectes del Pla, s’han establert 5 nivells 

de treball transversal en el Pla Local de Joventut. La participació d’altres serveis en els 

projectes de Joventut pot adoptar diferents formes: aportació de recursos humans, 

econòmics, infraestructurals o altres tipus de suports.  

 

 

 

 

Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut:  Joventut impulsa el projecte sense el suport explícit 

d’un altre servei.  

Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei: Per a l’òptima execució del 

projecte es requereix la participació d’un altre servei. Aquesta participació pot establir-se com 

una coordinació o seguiment puntual o com una participació més estable.  

Nivell 3 - Coorganització entre serveis: Per a l’òptima execució del projecte es requereix de la 

participació d’un altre servei. El projecte està co-liderat i la participació és simètrica entre les 

dues o més parts.  

Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre servei: 

Joventut participa de forma parcial en el projecte o bé un altre servei municipal participa de 

forma parcial en un projecte. A les fitxes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als 

recursos, agents o canals de comunicació. El projecte no s’avalua des de Joventut.  

Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei:  Joventut no participa en l’execució del projecte. A 

les fitxes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als recursos, agents o canals de 

comunicació. El projecte no s’avalua des de joventut.   

A continuació, es recullen 5 taules que aglutinen els projectes vinculats a cada eix del PLJ, 

alhora que s’especifica l’agent que lidera el projecte i el grau de treball transversal, utilitzant 

la gradació anteriorment esmentada. Els projectes que apareixen a les taules estan 

diferenciats entre aquells existents i executats durant l’anterior PLJ i aquells projectes nous 

sorgits de les sessions participatives amb joves i equips tècnics i polítics municipals. Els 

projectes nous estaran marcats, durant tot el PLJ, amb el següent símbol:   

Lideratge únic 

de Joventut 

Lideratge de 
Joventut amb 

participació d’un 
altre servei 

Coorganització 
entre serveis 

Lideratge d’un altre 
servei amb la 

participació de 
Joventut o d’un altre 

servei 

Lideratge únic 
d’un altre servei 
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[Anar a Eix 1] 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transversal 

1.1 Formació 

1.1.1 Reforç escolar 
Joventut i 

Educació 
3 

1.1.2 Acompanyament en la preparació de la 

selectivitat  
Joventut 1 

1.1.3 Aules d’estudi matinals a Torre Bassas Joventut 1 

1.1.4 Campus ITACA Educació 5 

1.1.5 Taller “Tastet d’estiu per a nouvinguts” Educació 4 

1.1.6 Tallers de rap i teatre Educació 4 

1.1.7 Premi de recerca “Miguel Segura” Educació 5 

1.1.8 Premis de Selectivitat Educació 5 

1.1.9 Escola Oficial d’Idiomes i Escola d’Adults Educació 5 

1.1.10 Pla de millora d’oportunitats educatives 
Infància i 

Educació 
5 

1.1.11 Tallers “Aprendre a aprendre” 
Infància i 

Educació 
5 

1.1.12 CFGM de Serigrafia Artística 
Escola d’Art i 

Disseny edRa 
5 

1.1.13 CGFM de Gràfica Interactiva 
Escola d’Art i 

Disseny edRa 
5 

1.1.14 CFGS d’Interiorisme 
Escola d’Art i 

Disseny edRa 
5 

1.1.15 Espai d’orientació per a la sol·licitud de 

beques 
Joventut 1 

1.1.16 Formacions extracurriculars Joventut 1 

1.1.17 Projecte “Lexcit” 
Biblioteca 

Municipal 
5 

1.1.18 Parelles TIC 
Biblioteca 

Municipal 
5 

1.1.19 Oficina Municipal d’Escolarització (OME) Educació 5 

1.1.20 Projecte “Welcomebib” 
Biblioteca 

Municipal 
5 

1.1.21 Certificats de professionalitat Rubí Forma 5 

1.1.22 Projecte “Singulars” Rubí Forma 5 

1.1.23 PFI d’Auxiliar d’Hoteleria: Cuina i Càtering Rubí Forma 5 

Eix 1 – DRETS DE LES PERSONES 

JOVES 
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1.1.24 PFI/ PTT d’Auxiliar de Vendes, Oficina i 

Atenció al Públic 
Rubí Forma 5 

1.1.25 Assessoria Formativa (Punt d’Informació 

Juvenil) 
Joventut 1 

1.1.26 Consell de la Formació Professional (FP) Rubí Forma 4 

1.2 Inserció 

laboral 

1.2.1 Borsa de treball de Rubí Forma Rubí Forma 5 

1.2.2 Orientació i suport tutorial per competències  Rubí Forma 5 

1.2.3 Taller de recerca de feina Rubí Forma 5 

1.2.4 Formació Professional Dual Rubí Forma 4 

1.2.5 Formació Professional Ocupacional 

Dual 
Rubí Forma 5 

1.2.5 Noves estratègies ocupacionals Rubí Forma 5 

1.3 Orientació 

laboral  

1.3.1 Guia Educativa: Tallers de secundària 

“Descobreix la industria tecnològica” 
Educació 5 

1.3.2 Assessoria laboral (Punt d’Informació Juvenil)  Joventut 1 

1.3.3 Jornades de la Formació Professional Rubí Forma 4 

1.3.4 Servei de primer acollida Rubí Forma  5 

1.4 Accés a 

l’habitatge 

1.4.1 Oficina Local d’Habitatge Habitatge  5 

1.4.2 Assessoria Jove d’Habitatge Habitatge i 

Joventut  
3 

1.4.3 Ajuts per afavorir l’accés a l’habitatge de 

lloguer de persones joves i famílies monoparentals 
Habitatge 5 

1.4.4 Jornades participatives “Noves maneres de 

viure” 
Habitatge 5 

1.4.5 Promoció d’habitatges de lloguer per a 

joves 
Habitatge 5 

1.5 Salut i 

Esports 

1.5.1 Programació esportiva per promocionar 

l’esport femení 

Joventut i 

Esports  
3 

1.5.2 Taula de Salut Juvenil 
Salut Pública i 

Joventut 
3 

1.5.3 JoxMi Joventut 1 

1.5.4 Sex-oh-lògic Joventut 1 

1.5.5 Xerrades i formacions sobre addiccions i 

consums de risc 

Joventut i 

Salut Pública 
3 

1.5.6 Accions preventives del risc de consum de 

drogues en espais d’oci 

Joventut i Salt 

Pública  
3 

1.5.7 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Educació per la salut” 

Joventut i 

Salut Pública 
3 

1.5.8 Infermeres del projecte “Salut i Escola” Salut Pública 5 

1.5.9 Jocs esportius escolars Esports 5 

1.5.10 Pla Català de l’Esport 
Infància i 

Educació 
5 
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1.5.11 Accions de promoció de la salut i l’esport 

juvenil 

Joventut i 

Acció 

Comunitària 

3 
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[Anar a Eix 2] 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transversal 

2.1 Igualtat i 

Feminisme 

2.1.1 Projecte “Vincles” Igualtat 4 

2.1.2 Servei d’Informació i Atenció de les Dones 

(SIAD) 
Igualtat 5 

2.1.3 Campanyes en diades internacionals Igualtat 5 

2.1.4 Certamen de relats curts “Veus de dona” Igualtat 5 

2.1.5 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Educació per la igualtat de gènere”  
Igualtat 4 

2.2 LGTBI 

2.2.1 Punt Jove LGTBI (SAI Jove) 
Joventut i 

Igualtat 
3 

2.2.2 Protocol de violències masclistes i LGTBIQ-

fòbiques en espais d’oci 

Joventut i 

Igualtat 
3 

2.2.3 Servei d’Atenció Integral (SAI) Igualtat 5 

2.3 Convivència i 

Comunitat 

2.3.1 Cicle de xerrades per a famílies 

d’adolescents 

Joventut i 

Igualtat 
3 

2.3.2 Servei de suport a la mediació de conflictes 
Mediació 

Ciutadana 
5 

2.3.3 Tallers de mediació “Benvolguts Conflictes” 
Mediació 

Ciutadana 
5 

2.3.4 Dinamitzadores esportives a Les Torres  
Acció 

Comunitària  
4 

2.3.5 Promoció del voluntariat Ciutadania i 

Joventut 
3 

2.3.6 Projectes intergeneracionals Joventut i 

Gent Gran 
3 

2.3.7 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Educació per la convivència i el civisme” 
Ciutadania 4 

2.4 No violència i 

drets humans 

2.4.1 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Educació per a la ciutadania global” 

Ciutadania, 

Cooperació i 

Educació 

5 

2.4.2 Ciutats Defensores dels Drets Humans  
Ciutadania i 

Cooperació 
4 

2.4.3 Agermanament amb el Sàhara 

Ciutadania, 

Cooperació i 

Joventut 

3 

2.4.4 Projecte d’Aprenentatge i Servei 
Ciutadania i 

Cooperació  
4 

2.5 Inclusió social 

de totes les 

persones joves 

2.5.1 Servei d’Inclusió i Famílies 
Serveis 

Socials  
5 

2.5.2 Servei d’Infància i Adolescència en Risc 
Serveis 

Socials 
5 

2.5.3 Servei d’Acompanyament Socioeducatiu i 

Terapèutic Familiar 

Serveis 

Socials  
5 

Eix 2 – RUBÍ DIVERSA 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  59 

 

2.5.4 Servei de Primera Acollida per a Persones 

Nouvingudes 

Acollida i 

Nova 

Ciutadania  

4 

2.5.5 Acompanyament per a Persones 

Joves Nouvingudes 

Joventut i 

Ciutadania 
3 

2.5.6 Servei d’Atenció a la Mobilitat Internacional 

(SAMI) 

Acollida i 

Nova 

Ciutadania 

5 

2.5.7 Punt d’Informació i Orientació per a 

Persones Refugiades i/o Sol·licitants d’Asil (PIO) 

Acollida i 

Nova 

Ciutadania 

5 

2.5.8 Servei d’Elaboració d’Informes 

d’Estrangeria 

Acollida i 

Nova 

Ciutadania 

5 

2.6 Diversitat 

funcional 

2.6.1 Oferta cultural juvenil adaptada a 

joves amb diversitat funcional 

Joventut i 

Diversitat 

funcional 

3 

  



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  60 

 

 

 

 

[Anar a Eix 3] 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transversal 

3.1 Foment de la 

creativitat 

3.1.1 Tallers d’expressió artística 
Escola d’Art i 

Disseny edRa 
5 

3.1.2 Programa “Ara Art” 
Escola d’Art i 

Disseny edRa 
5 

3.1.3 Cor Jove 

Escola 

Municipal de 

Música 

5 

3.1.4 Tastet d’instruments 

Escola 

Municipal de 

Música 

5 

3.1.5 Curs de teatre musical 

Escola 

Municipal de 

Música 

5 

3.1.6 Curs de lectura “Lectorsaltren” 
Biblioteca 

Municipal 
5 

3.1.7 Rubiplay 
Biblioteca 

Municipal 
5 

3.1.8 Bibliolab 
Biblioteca 

Municipal 
5 

3.1.9 Foment de la creativitat juvenil i 

l’expressió artística 
Joventut 2 

3.1.10 Acompanyament a iniciatives i 

expressions culturals juvenils 
Joventut 1 

3.1.11 Concurs de creativitat juvenil Joventut 1 

3.1.12 COLOR Week 
Projecció de 

Ciutat 
4 

3.2 Digitalització i 

accés a les noves 

tecnologies 

3.2.1 Fabricació digital per a famílies 
Escola d’Art i 

Disseny edRa 
5 

3.3 Programació 

cultural juvenil 

3.3.1 Festa Major: Espai Salvador Allende i altres 

espais 
Joventut 2 

3.3.2 Festes populars Cultura 4 

3.3.3 Festivals Cultura 5 

3.3.4 Ateneu Municipal de Rubí Cultura 5 

3.3.5 Museu Municipal Castell (MMUC) Cultura 5 

3.3.6 Teatre Municipal La Sala i Sala 1413 Cultura 5 

3.3.7 Street Art i altres cultures urbanes Joventut 2 

Eix 3 – PARTICIPACIÓ, CREATIVITAT I 

PRÀCTIQUES CULTURALS  
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3.3.8 Programació d’oci juvenil trimestral Joventut i 

Cultura  
3 

  3.3.9 Taula de treball tècnic entre Cultura i 

Joventut per a la programació d’arts 

escèniques 

Joventut i 

Cultura  
3 

3.4 Participació i 

Pensament crític 

3.4.1 Programa d’intercanvi intergeneracional 

“Memòria Viva” 

Gent Gran 

Activa 
5 

3.4.2 Espai de coneixement compartit “Mentors 

dels treballs de recerca” 

Gent Gran 

Activa 
5 

3.4.3 Consell dels Adolescents 
Joventut i 

Educació 
3 

3.4.4 Programa de foment de la participació 

juvenil  
Joventut 2 

3.4.5 Promoció de la cultura popular 

rubinenca 

Joventut i 

Cultura  
3 

3.4.6 Projecte “XPRSA’T” 
Biblioteca 

Municipal 
4 

3.4.7 Promoció de la mobilitat educativa 
Joventut i 

Projecció de 

Ciutat  

3 

3.4.8 Taula trimestral d’entitats Joventut 1 
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[Anar a Eix 4] 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transversal 

4.1 Educació 

ambiental 

4.1.1 Escape Room virtual “Malson entre la brossa” 

Servei 

Educatiu de 

Residus 

5 

4.1.2 Caçadors de trastets 

Servei 

Educatiu de 

Residus 

5 

4.1.3 La Trocalleria 

Servei 

Educatiu de 

Residus 

5 

4.1.4 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Educació mediambiental”  

Servei 

Educatiu de 

Residus 

5 

4.2 Mobilitat 

sostenible i 

alternativa 

4.2.1 Rubicleta Rubí Brilla 5 

4.2.2 Mobilitat elèctrica compartida Rubí Brilla 5 

4.2.3 Itineraris ciclistes alternatius a l’illa de 

vianants 

Mobilitat i 

Obra Pública 
5 

4.2.4 Servei nocturn de bus i parada a 

demanda (Festa Major i Primavera Pop) 
Mobilitat i 

Obra Pública 
5 

4.2.5 Punts fixes d’autoreparació de bicicletes 

i patinets 
Joventut 1 

4.3 Coneixement i 

cura del medi 

ambient  

4.3.1 Accions de coneixement i cura del medi 

ambient 

Joventut i 

Medi 

Ambient 

3 

4.4 Sentiment de 

pertinença 

4.4.1 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Coneguem Rubí” 
Educació 5 

4.4.2 Guia Educativa: Tallers de Secundària 

“Gaudim amb la cultura” 
Cultura 5 

  

Eix 4 – USOS DEL TERRITORI 
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 [Anar a Eix 5] 

Programa Projecte Lideratge 
Treball 

transversal 

5.1 Vincle i 

acompanyament 

5.1.1 Espai Jove Torre Bassas Joventut 1 

5.1.2 Rubí Jove als INS Joventut 1 

5.1.3 Rubí Jove als barris 

Joventut i 

Acció 

Comunitària 

3 

5.2 Planificació 

estratègica 

5.2.1 Seguiment tècnic i avaluació del PLJ Joventut  2 

5.2.2 Taula jove de seguiment del PLJ Joventut 1 

5.3 Comunicació 5.3.1 Pla de comunicació de Joventut  Joventut  1 

  

Eix 5 – RUBÍ JOVE 
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3.4. Projectes del PLJ 

3.4.1. Eix 1 – Drets de les persones joves 

 

 

 

 

Eix  1   Drets de les persones joves   

Programa  1.1   Formació   

Projecte  1.1.1    REFORÇ ESCOLAR  

  

Lideratge  Joventut i Educació  

Grau Treball Transv.  Nivell 3 - Coorganització entre serveis  

Objectiu Estratègic  
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.  

Descripció  

Tallers gratuïts (web). Dos dies en setmana. Es fa per cursos, 1r cicle i 2n cicle.  Pla 

Educatiu d’entorn  i millores oportunitats educatives. Diferents canals d’accés (centre, 

o serveis socials o inscripció pròpia). Obert a qualsevol persona de la ciutat. Actualment 

es fan només a dos INS. En horari de tarda de dilluns a divendres. Millora de 

competències, organització del temps escolar.   

  

Calendari d’execució  
GEN  FEB  MAR  ABR  MAI  JUN  JUL  AGO  SEP  OCT  NOV  DES  

2023  2024  2025  2026  

  

Població beneficiària  De 12 a 16 anys  

  

Recursos Humans  Tècnic Pla Educatiu d’Entorn, tècnica Servei Joventut i contractacions externes  

Recursos Infraestructura  Aules instituts i Espai Jove Torre Bassas  

  

Agents   Instituts  

Mecanismes de Coord.  Reunions àrea Igualtat i Ciutadania  

  

Canals de Comunicació  
Web   WhatsApp  Mailing   XXSS   Cartell - Flyer  

 Referents   Pancartes   Agenda  Ràdio Rubí  Pantalles  

 

 

 

 

Eix 1 – DRETS DE LES PERSONES 

JOVES 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.2  ACOMPANYAMENT EN LA PREPARACIÓ DE LA SELECTIVITAT 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 

Espai d’estudi i preparació de les PAAU amb professors especialitzats en les diferents 

assignatures. El servei es donarà en horari de tarda i de caps de setmana a les 

instal·lacions de l’Espai Jove Torre Bassas i altres espais municipals.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves que s’examinaran de les PAAU 

 

Recursos Humans Equip tècnic servei i contractacions externes 

Recursos 

Infraestructura 
Equipaments municipals  

 

Agents  Instituts 

Mecanismes de Coord. Rubí Jove als Instituts 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.3  AULES D’ESTUDI MATINAL A TORRE BASSAS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 

Habilitació de les aules de l’Espai Jove Torre Bassas en aules d’estudi durant els 

períodes d’exàmens del febrer i el juny. L’espai està equipat amb WiFi gratuït i 

ordinadors de consulta.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves que s’examinaran de les PAAU 

 

Recursos Humans Equip tècnic de Joventut 

Recursos 

Infraestructura 
Espai Jove Torre Bassas 

 

Agents  Equip Servei de Joventut 

Mecanismes de Coord. Instituts, Servei d’Educació 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  67 

 

  

Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.4  CAMPUS ITACA 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 

Alumnes que tria l’institut que, o bé per l’entorn, o bé per la motivació, no tenen en 

ment fer carreres universitàries. Se’ls ofereix l’oportunitat de fer una visita a la 

universitat per tal de canviar aquests esquemes mentals. S’expliquen beques, 

ajuts, etc... de caràcter públic. Són els tutors els que trien els perfils.  Petita estada 

a la universitat. Es fa al juliol durant 2 setmanes. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de 3r i 4t d’ESO 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.5  TALLER “TASTET D’ESTIU PER A NOUVINGUTS” 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

Es fa durant el mes de juliol. Es treballa la llengua, l’entorn, la cohesió social a 

través del teatre, jocs, rutes pels entorns naturals de Rubí. Es coneixen els diferents 

espais públics i equipaments que donen servei a les persones joves. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Adolescents que acaben d’arribar al municipi 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.6  TALLERS DE RAP I TEATRE 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

A través del rap es treballen una sèrie de competències: llengua, principalment el 

català. Tot i que també es fa rap en altres llengües. També es treballen temes 

socials. Horari lectiu. 

Els tallers de teatre es realitzen en horari extraescolar amb els mateixos objectius 

que el taller de rap, treballar la llengua catalana i temes socials. En aquest cas es 

fan en horari extraescolar.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de secundària  dels centres públics 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.7  PREMI DE RECERCA “MIGUEL SEGURA” 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

L’Ajuntament de Rubí estableix el Premi de recerca Miquel Segura per a aquells 

treballs d'investigació de l'alumnat de Batxillerat dels centres d'educació 

secundària de Rubí que siguin realitzats de forma individual o en col·laboració i que 

hagin dut a terme al centre on estan inscrits. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de 2n de Batxillerat 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.8  PREMIS DE SELECTIVITAT 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 
Reconeixement a les millors notes de les PAAU. Es premien les tres millors notes de 

cada centre. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de 2n de Batxillerat 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  72 

 

  

Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.9  ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES I ESCOLA D’ADULTS 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves.  

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral. 

Descripció 

És un centre públic, no universitari, d’ensenyament d’idiomes moderns per adults 

i joves a partir dels 16 anys complerts l’any en que es comencin els estudis. També 

s’hi pot accedir a partir de  14 anys, complerts l’any en que es comencin els estudis, 

per seguir els ensenyaments d’un idioma diferent del primer idioma estranger 

cursat a l’ESO. A Rubí s’ imparteix anglès de A1 a C1 i francès de A1 a B2.2 , en 

modalitat presencial. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 14 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.10 PLA DE MILLORA D’OPORTUNITATS EDUCATIVES 

 

Lideratge Infància i Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral. 

Descripció 

El Pla de Millora d’Oportunitats Educatives és un projecte sorgit durant la 

pandèmia amb recolzament econòmic i tècnic del Departament d’Educació de la 

Generalitat que es desenvolupa al territori de Rubí de la mà del Pla Educatiu entorn 

per reforçar projectes que ajudin a la cohesió social, a la inclusió sociolingüística i 

a l’èxit escolar. El Pla afecta a l’educació primària i secundària.  

Les accions realitzades per al col·lectiu de centres de secundària han estat 

activitats extraescolars diverses i totes elles per treballar els objectius esmentats: 

tallers de reforç educatiu, tallers artístics, esportius, musicals i lingüístics. 

L’impacte de tot el projecte en aquest col·lectiu està mesurat i desenvolupat amb 

més extensió a la memòria. 

1. Tallers de Teatre amb Escena 13  

2. Tallers de multiesports   

3. Tallers d’art al Teresa Altet amb Catartic 

4. Tallers de Ràdio. Vinculació amb la programació de l’assignatura de 

tecnologia i treball autònom dels alumnes 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes d’ESO d’INS públics 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.11 TALLERS “APRENDRE A APRENDRE” 

 

Lideratge Infància i Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

El projecte “Aprendre a Aprendre” neix a demanda de l’Ajuntament de Rubí i és 

dissenyat per un equip psicopedagògic extern. L’objectiu principal és oferir una 

extraescolar a l’alumnat de l’ESO del municipi orientada a reforçar les 

competències transversals, especialment la d’aprendre a aprendre. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes d’ESO dels INS públics 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.12 CFGM DE SERIGRAFIA ARTÍSTICA 

 

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries.  

Descripció 

Cicle formatiu reglat de grau mitjà on els joves de la ciutat poden especialitzar-se 

professionalment en l’àmbit de les tècniques serigràfiques. El cicle es cursa en un 

sol any acadèmic i requereix de la titulació d’ESO o prova d’accés equivalent. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 25 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.13 CFGM DE GRÀFICA INTERACTIVA 

 

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

Descripció 

Cicle formatiu reglat de grau mitjà on els joves de la ciutat poden especialitzar-se 

professionalment en l’àmbit del disseny interactiu: apps per mòbils, pàgines web, 

animació, videojocs, etc... 

El cicle es cursa en un dos any acadèmics i requereix de la titulació d’ESO o prova 

d’accés equivalent. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 25 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.14 CFGS D’INTERIORISME 

 

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves.  

 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries.   

Descripció 
El cicle es cursa en un dos any acadèmics i requereix de la titulació de batxillerat o 

un CF de grau mitjà per accedir-hi. Donen accés directe a cursar graus universitaris. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 25 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.15  ESPAI D’ORIENTACIÓ PER A LA SOL·LICITUD DE BEQUES 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

L’espai d’orientació i acompanyament per a la sol·licitud de beques obre en període 

de sol·licitud de beques com a part de l’Assessoria formativa (PIJ) de l’Espai Jove 

Torre Bassas.  La beca MEFP (Ministeri d’Educació i Formació Professional del Govern 

espanyol ) es pot sol·licitar per batxillerat, PFI, PTT, CFGM, CFGS, graus universitaris 

i màster.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnica de Joventut, dinamitzador Espai Jove Torre Bassas 

Recursos 

Infraestructura 
Aula Torre Bassas, 2 PCs 

 

Agents  Instituts, RJB 

Mecanismes de Coord. Reunions Rubí Jove als Barris amb Instituts 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  79 

 

  

Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.16  FORMACIONS EXTRACURRICULARS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral. 

Descripció 

Són aquelles formacions que s’ofereixen des del Servei de joventut, especialment en 

els períodes de Nadal i Estiu Jove, en les que els joves obtenen titulacions oficials o 

no oficials però que poden habilitar-los (o que estan orientades) al desenvolupament 

d’una feina. En aquest sentit són formacions en matèria de lleure, de salut, habilitats 

socials... 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 15 a 29 anys 

 

Recursos Humans 1 tècnica de Joventut, contractacions externes  

Recursos 

Infraestructura 
Aules  

 

Agents  Instituts, Rubí Forma, Serveis Socials 

Mecanismes de Coord. Reunions Àrea Igualtat i Ciutadania 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.17 PROJECTE “LEXCIT” 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

Programa de reforç en lectoescriptura entre parelles d’infants de primària i 

adolescents de secundària. Realitzat des del 2012 en col·laboració i recursos de la 

Fundació Bofill i voluntariat. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 14 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.18 PARELLES TIC 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu.  

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

Descripció 

Projecte de voluntariat de capacitació digital entre joves de secundària del servei 

comunitari i gent gran. Consisteix en crear parella entre un jove i una persona gran 

per intercanviar coneixements en les TIC. Projecte que es fa des del 2012 dins del 

Pla Educatiu d’Entorn de ciutat. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 14 anys i persones de més de 60 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.19 OFICINA MUNICIPAL D’ESCOLARITZACIÓ (OME) 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 

L'Oficina Municipal d'Escolarització és l’instrument de col·laboració entre 

l’Ajuntament i el Departament d’Educació en el procés d’escolarització de 

l’alumnat als centres finançats amb fons públics en l’àmbit del municipi 

corresponent. 

L’OME t’ofereix atenció personalitzada per:  

• Sol·licitar plaça escolar de 3 a 16 anys una vegada hagi començat el curs 

escolar. 

• Informar de l’oferta escolar en el nostre municipi. Informar dels centres 

educatius de la ciutat.  

• Demanar qualsevol altra informació relacionada amb l’escolarització 

dels joves. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Famílies i joves nouvinguts 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.20 PROJECTE “WELCOMEBIB” 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

Programa d’acollida de la Generalitat de Catalunya a les Biblioteques. Recull 

recursos en diferents idiomes al voltant dels recursos i serveis que es poden trobar 

a les biblioteques i facilita eines per aprendre l’idioma, valors i coneixements del 

territori. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Menors no acompanyats que viuen en pisos tutelats 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.21 FORMACIONS PROFESSIONALITZADORES 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral. 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

Accions de formació per a persones prioritàriament en situació d’atur dirigida a 

l’adquisició, la millora i l’actualització de les competències i qualificacions 

professionals, encaminades a l’obtenció d’un certificat de professionalitat. Els 

certificats de professionalitat són vàlids a tot el territori espanyol i, a més, la 

normativa europea permet el reconeixement de les qualificacions professionals 

acreditades a la Unió Europea, de manera que faciliten la mobilitat geogràfica 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 29 prioritàriament en situació d’atur (i població general)  
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.22 PROJECTE “SINGULARS” 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral. 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

L’objectiu del programa és reforçar l’ocupabilitat de les persones joves no 

ocupades i no integrades en els sistemes d’educació o formació, mitjançant la 

realització d’actuacions encabides en el que determina el Pla Nacional 

d’Implementació de la Garantia Juvenil. Els joves reben un acompanyament i 

assessorament individualitzat, una formació professionalitzadora i un contracte 

laboral de 6 mesos, amb el qual posen en pràctica el coneixements adquirits. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària 
Persones joves entre 16 i 29 anys, inscrites a l’oficina de Treball com a 

demandants d’ocupació no ocupades. 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.23 PFI D’AUXILIAR D’HOTELERIA: CUINA I CÀTERING 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral.  

 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

El Programa de Formació i Inserció (PFI) s'adrecen a joves entre 16 i 21 anys que no 

han finalitzat l'educació obligatòria on es facilita la continuïtat formativa dins de la 

formació professional. 

La superació d'aquest programa de formació i inserció (PFI) comporta: 

• Certificació acadèmica i professional que conté la qualificació final 

obtinguda en el programa de formació i inserció (PFI) i acredita les 

competències professionals assolides. 

• Millors possibilitats per a la superació de la prova d'accés als cicles 

formatius de grau mitjà. 

• Reconeixement dels mòduls professionals superats en el programa de 

formació i inserció (PFI) per a l'obtenció del títol professional bàsic 

associat al perfil. 

• Obtenció del certificat de professionalitat HOTR0108 - Operacions 

Bàsiques de Cuina, que emet l'Administració laboral. 

• Accés als centres de formació d'adults per obtenir el GESO, sense complir 

el requisit de tenir 18 anys. 

Aquests estudis capaciten per dur a terme les operacions bàsiques de preparació i 

conservació d'elaboracions culinàries senzilles, així com les operacions de recepció 

de material, utillatge, preparació i presentació d'aliments i servei de begudes, 

assistint en els processos de servei i atenció al client. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 24 anys que no s’han graduat de l’ESO 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.24 PFI/PTT D’AUXILIAR DE VENDES, OFICINA I ATENCIÓ AL PÚBLIC  

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE3: Ampliar l’oferta de formacions extra-curriculars adaptades a les necessitats i 

requeriments juvenils per tal de fomentar l’adquisició de competències i habilitats 

amb un enfocament socioeducatiu integral. 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

El Programa de Formació i Inserció (PFI) s'adrecen a joves entre 16 i 21 anys que no 

han finalitzat l'educació obligatòria on es facilita la continuïtat formativa dins de la 

formació professional. 

La superació d'aquest programa de formació i inserció (PFI) comporta: 

• Certificació acadèmica i professional que conté la qualificació final 

obtinguda en el programa de formació i inserció (PFI) i acredita les 

competències professionals assolides. 

• Millors possibilitats per a la superació de la prova d'accés als cicles 

formatius de grau mitjà. 

• Reconeixement dels mòduls professionals superats en el programa de 

formació i inserció (PFI) per a l'obtenció del títol professional bàsic 

associat al perfil. 

• Accés als centres de formació d'adults per obtenir el GESO, sense 

complir el requisit de tenir 18 anys. 

Aquests estudis capaciten per dur a terme tasques auxiliars de comercialització, 

marxandatge i emmagatzematge de productes i mercaderies, així com organitzar 

els procediments administratius d'aquesta activitat. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves de 16 a 24 anys que no s’han graduat de l’ESO 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.1  Formació  

Projecte 1.1.25 ASSESSORIA FORMATIVA (PUNT D’INFORMACIÓ JUVENIL) 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el 

procés d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i 

necessitats de les persones joves 

Descripció 

Assessoria en matèria de formació reglada i no reglada, matriculació, cursos de 

formació, cerca de practiques, cerca de feina, etc. 

L’atenció la realitzen les dues persones dinamitzadores de l’EJTB. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 14 a 16 anys (malgrat que està adreçat a tota la població jove) 

 

Recursos Humans Persona  Informador i dinamitzador Espai Jove Torre Bassas 

Recursos Infraestructura 2 ordinadors personals 

 

Agents  Instituts 

Mecanismes de Coord. - 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.1.26 CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL (FP) 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves 

 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral 

Descripció 

Òrgan de participació sectorial de caràcter consultiu  i una plataforma estable de 

treball promogut per l’Ajuntament de Rubí. Hi participen tots els agents educatius, 

socials i econòmics que operen a la ciutat, així com les organitzacions empresarials 

i les entitats públiques i privades de tot l’àmbit de la formació professional: inicial 

i per a l’ocupació. 

El Consell de la Formació Professional de Rubí es crea amb la voluntat de complir 

amb els objectius següents: 

• Aconseguir una planificació coherent a la ciutat de tota l’oferta formativa 

de  formació professional, inicial i per a l’ocupació, així com de qualsevol 

altre programa d’orientació i ocupació adreçat a la ciutadania. 

• Treballar per aconseguir la col·laboració del món empresarial a l’hora de 

definir l’oferta formativa i la realització de pràctiques formatives en les 

diferents empreses de la ciutat. 

• Crear l’observatori de la formació, com a eina imprescindible per a una 

bona planificació. 

Desenvolupar programes de transició escola-treball per assegurar una resposta als 

joves i prevenir l’abandonament escolar. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 29 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.2.1 BORSA DE TREBALL DE RUBÍ FORMA 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

Rubí Forma disposa d’un portal on els usuaris poden buscar feina i presentar la 

seva candidatura de forma online havent-se donat d’alta prèviament a la borsa. 

Alhora les empreses de Rubí i rodalies poden publicar ofertes de feina a la que 

podran accedir tots els usuaris donats d’alta. La web del portal és: 

https://www.rubiforma.cat/ofertes-de-treball/ 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 16 anys i tota la població 

https://www.rubiforma.cat/ofertes-de-treball/
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.2.2 ORIENTACIÓ I SUPORT TUTORIAL PER COMPETÈNCIES 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

Aquest procediment per l’orientació i el suport tutorial té com a finalitat la millora 

de l’ocupabilitat de les persones a través del desenvolupament de competències 

professionals, possibilitat per un projecte professional, que faciliti la millora del 

seu posicionament respecte la seva incorporació, permanència i progrés en el 

mercat laboral. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 16 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.2.3 TALLER DE RECERCA DE FEINA 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

Servei que ofereix els mitjans tècnics i materials per facilitar la recerca de feina de 

forma personalitzada i planificada. 

El taller de recerca de feina és un espai que dinamitza i accelera la inserció laborals 

de les persones usuàries. Fomenta l’ús de tecnologies de la informació i la 

comunicació i plataformes virtuals en el procés de recerca de feina i compta amb 

l’assessorament de personal orientador per a una atenció individualitzada, per 

donar suport, per incentivar i motivar, per ajudar  a superar dificultats i adquirir 

competències per a una recerca autònoma. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 16 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.2.4 FORMACIÓ PROFESSIONAL DUAL 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

Un altre dels objectius del Consell de l’FP de Rubí, és promocionar la modalitat de 

Formació Professional Dual en els centres del municipi. L’Ajuntament de Rubí ha 

incorporat, per segon any, 10 nois i noies que estudien FP DUAL a la plantilla 

municipal a través d’un contracte de treball de 9 mesos. 

L'estada dels joves al consistori es divideix en dues fases: en la primera, de 100 

hores, l'alumnat ha realitzat pràctiques per adaptar-se al funcionament de 

l'administració i, en finalitzar aquest període l’1 de setembre ha començat l'estada 

remunerada en modalitat de contracte laboral durant 900 hores. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de CFGS dels centres d’ESO 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.2.5 FORMACIÓ PROFESSIONAL OCUPACIONAL DUAL 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

L'objectiu principal de la FP Ocupacional Dual  és facilitar a les persones joves en 

situació d'atur sense qualificació o nivell formatiu baix i amb més dificultats 

d'accedir al mercat laboral, la millora de la seva ocupabilitat mitjançant la formació 

dual d'un certificat de professionalitat i un contracte de formació i aprenentatge. 

En el cas del Rubí Forma s’encarreguen tant de la formació com de la recerca 

d’empreses que faran la contractació del personal. També es fa contractació d’una 

persona des de l’Ajuntament. En aquest cas tant la formació com les empreses 

estan relacionades amb les energies renovables.   

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves en situació d’atur 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.2  Inserció laboral 

Projecte 1.2.6 NOVES ESTRATÈGIES OCUPACIONALS 

 

Lideratge Rubí Forma 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

 

OE4: Millorar l’ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractació 

del jovent i al primer accés al mercat laboral. 

Descripció 

Amb l’objectiu d’identificar el potencial del territori com a element clau, connectar-

lo amb el món laboral, visibilitzar les competències professionals de les persones i 

fomentar la retenció del talent dins del municipi i per al municipi, es preveu la 

realització de les següents accions:  

• Accions de disseny i acompanyament d’itineraris en matèria d’ orientació 

competencial per a la inserció laboral, orientació acadèmica i formació 

transversal. 

• Accions d’intermediació laboral i prospecció segons les necessitats dels 

perfils en qualsevol  activitat d’ocupació d’acord amb la seva formació. 

• Noves accions per donar visibilitat i promoure l’aproximació del 

col•lectiu diana cap al centre Rubí Forma i reconduir a les persones joves 

al sistema de garantia juvenil,  amb una perspectiva de gènere.  

• Noves accions de difusió i sensibilització en matèria de la transversalitat 

de gènere de les persones participants i del teixit empresarial.   

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària 

Persones joves i adultes de 16 a 60 anys desocupades, o amb atur de llarga duració 

o amb precarietat laboral amb una formació professionalitzadora de CFGM, CFGS 

o estudis universitaris. 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.3  Orientació laboral 

Projecte 1.3.1 
GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “DESCOBREIX LA INDUSTRIA 

TECNOLÒGICA” 
 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

La Guia Educativa és l’oferta que des de l’Ajuntament s’adreça a la comunitat 

educativa (públics i concertats), amb l’objectiu de facilitar eines i recursos per la 

tasca diària d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin 

una educació integral de l’alumnat. 

Inclou els tallers:  

• Descobreix la indústria tecnològica a l’aula 

• Descobreix la indústria tecnològica. Obrim les indústries 

• Descobreix la indústria tecnològica. Vocacions industrials.  

• Descobreix la indústria tecnològica. La fabricació digital.  

 

L’objectiu principal dels tallers és proporcionar informació i coneixement sobre els 

itineraris acadèmics vinculats a la Formació Professional sector industrial. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de segon cicle de secundària dels  INS 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.3  Orientació laboral 

Projecte 1.3.2  ASSESSORIA LABORAL (PIJ) 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

Descripció 

Servei d’assessorament jurídic-laboral per a més grans de 16 anys. L’objectiu 

principal és avançar cap a l’erradicació de la precarietat laboral juvenil, difonent 

els coneixements sobre legislació i donant eines als joves per poder conèixer els 

elements bàsics de les relacions laborals i les seves condicions de treball. Les 

principals qüestions  plantejades són en relació a nòmines, hores extra, contractes 

a temps parcials, declaracions de la renda, contractes de pràctiques i vulneracions 

vàries dels drets laborals.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 35 anys 

 

Recursos Humans 1 tècnica Servei Joventut i 1 advocada externa 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Equip Servei Joventut 

Mecanismes de Coord. Reunions tècnica joventut i jurista 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.3  Orientació laboral 

Projecte 1.3.3 JORNADES DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL 

 

Lideratge Rubí Forma  

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE1: Reduir el fracàs escolar, la desafecció educativa, l’abandonament prematur i 

l’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu. 

 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 

La Jornada s’organitza des del Consell de l'FP, amb la participació de diferents 

àrees de l’Ajuntament de Rubí, i està adreçada a estudiants de totes les edats, 

treballadors/ores en actiu o en situació de desocupació temporal, famílies, 

professionals de l'educació, orientadors/ores, empreses i ciutadania en general. 

Té per objectiu donar resposta a les necessitats de les persones que volen orientar 

o reorientar el seu futur professional, i acompanyar-les en el seu despertar 

vocacional. 

Mostra l’oferta formativa de: cicles formatius, certificats de professionalitat, 

formació contínua i programes de formació i inserció, i aproparà als i a les visitants 

al món laboral, posant l’accent en els itineraris formatius. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Especialment alumnes de segon cicle de secundària i tota la ciutadania 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.3  Orientació laboral 

Projecte 1.3.4 SERVEI DE PRIMERA ACOLLIDA 

 

Lideratge Rubí Forma  

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE2: Orientar, assessorar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu i el procés 

d’incorporació al món laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de 

les persones joves. 

Descripció 

Servei de primera acollida que permet a totes les persones que s'adrecen al Rubí 

Forma accedir a una atenció personalitzada sense haver de demanar cita prèvia 

per a qualsevol demanda relacionada amb l'ocupació laboral. 

Es un primer espai que ofereix informació i assessorament, tant als joves com a les 

seves famílies, en tot allò relacionat amb els serveis i recursos per poder construir 

itineraris de formació i inserció en les etapes de transició. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir dels 16 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.4  Accés a l’habitatge 

Projecte 1.4.1 OFICINA LOCAL D’HABITATGE 

 

Lideratge Habitatge 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE5: Estimular l’emancipació juvenil, la participació comunitària i l’arrelament 

municipal a través de l’ampliació de l’oferta d’habitatge de protecció oficial per a 

joves i de l’assessorament i formació en matèria habitacional. 

OE6: Traçar plans per a la creació de projectes que contemplin les necessitats 

juvenils respecte els processos d’emancipació.  

Descripció 

Des de finals de 2005, a través d'un conveni signat amb el Departament de Medi 

Ambient i Habitatge de la Generalitat, s'estableix una Oficina Local d'Habitatge a 

la ciutat, mitjançant la qual es presta un servei integral en matèria d'habitatge. Els 

seus objectius generals són: 

• El foment de l'accés assequible a l'habitatge 

• La dinamització del mercat de lloguer 

• L'optimització de l'ocupació del parc vacant 

• La promoció del manteniment i la rehabilitació 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.4  Accés a l’habitatge 

Projecte 1.4.2 ASSESSORIA JOVE D’HABITATGE 

 

Lideratge Joventut i Habitatge 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE5: Estimular l’emancipació juvenil, la participació comunitària i l’arrelament 

municipal a través de l’ampliació de l’oferta d’habitatge de protecció oficial per a 

joves i de l’assessorament i formació en matèria habitacional. 

Descripció 

L’Assessoria Jove d’Habitatge comptarà amb una tècnica del Servei d’Habitatge 

que, a demanda dels joves, que podran demanar cita com per la resta d’assessories 

del PIJ, els atendrà personalment per resoldre qualsevol dubte en matèria 

d’habitatge i ajudar a tramitar ajuts i bonificacions. També donarà informació 

sobre com donar-se d’alta al Registre de Sol·licitants d’habitatge de protecció 

oficial.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves  

 

Recursos Humans Tècnica d’Habitatge 

Recursos Infraestructura Aula Espai Jove Torre Bassas, Canals de comunicació 

 

Agents  Equips dels dos serveis implicats  

Mecanismes de Coord. Reunions trimestrals de la Taula de Seguiment PLJ 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  102 

 

  

Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.4  Accés a l’habitatge 

Projecte 1.4.3 
AJUTS PER AFAVORIR L’ACCÉS A L’HABITATGE DE LLOGUER DE PERSONES 

JOVES I FAMÍLIES MONOPARENTALS 
 

Lideratge Habitatge 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE5: Estimular l’emancipació juvenil, la participació comunitària i l’arrelament 

municipal a través de l’ampliació de l’oferta d’habitatge de protecció oficial per a 

joves i de l’assessorament i formació en matèria habitacional. 

Descripció 

L’objecte d’aquestes bases és la concessió dels ajuts destinats a despeses de 

formalització de nous contractes de lloguer per l’habitatge habitual a persones 

joves i famílies monoparentals en risc d’exclusió social definits en el Pla Local 

d’Habitatge de Rubí i que no siguin perceptores d’ajuts per al mateix objecte. 

La finalitat última d’aquests ajuts és lluitar contra el risc d’exclusió social o risc 

d’exclusió social residencial i s’adreça a les persones joves i a famílies 

monoparentals amb dificultats d’allotjament especials.  

Són ajuts destinats a joves i famílies monoparentals per a despeses de 

formalització de nous contractes de lloguer que s’emparen en la línia de 

“subvencions a persones amb escassa capacitat econòmica residents en el 

municipi de Rubí, per fer efectives despeses bàsiques de l’habitatge habitual”. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 34 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.4  Accés a l’habitatge 

Projecte 1.4.4 JORNADES PARTICIPATIVES NOVES MANERES DE VIURE 

 

Lideratge Habitatge 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE5: Estimular l’emancipació juvenil, la participació comunitària i l’arrelament 

municipal a través de l’ampliació de l’oferta d’habitatge de protecció oficial per a 

joves i de l’assessorament i formació en matèria habitacional. 

OE6: Traçar plans per a la creació de projectes que contemplin les necessitats 

juvenils respecte els processos d’emancipació. 

Descripció 

Tallers per a col·lectius específics per a detectar necessitats i problemàtiques. Fer 

que la població participi a definir la ciutat de Rubí en el futur en l’àmbit de 

l’habitatge. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.4  Accés a l’habitatge 

Projecte 1.4.5 PROMOCIÓ D’HABITATGES DE LLOGUER PER A JOVES 

 

Lideratge Habitatge 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE5: Estimular l’emancipació juvenil, la participació comunitària i l’arrelament 

municipal a través de l’ampliació de l’oferta d’habitatge de protecció oficial per a 

joves i de l’assessorament i formació en matèria habitacional. 

OE6: Traçar plans per a la creació de projectes que contemplin les necessitats 

juvenils respecte els processos d’emancipació. 

Descripció 

La societat municipal Proursa desenvolupa tot un seguit de projectes en matèria 

d'habitatge. Actualmen,t es troben en projecte 6 habitatges al carrer de Maria 

Aurèlia Capmany, 41. Es tracta de pisos de 43 metres quadrats amb plaça de 

pàrquing, un d’ells està totalment adaptat per a persones amb mobilitat reduïda. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 18 a 35 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.1 PROGRAMACIÓ ESPORTIVA PER PROMOCIONAR L’ESPORT FEMENÍ 

 

Lideratge Joventut i Esports 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE10: Promoure l’activitat física i l’esport, tant des de la vessant competitiva com 

des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusió 

Descripció 

Promoció de l’esport femení a través de la vinculació de Rubí Jove als Barris amb 

diferents clubs esportius i la complicitat del Servei d’Esports. Programació 

trimestral d’activitats gratuïtes a les pistes esportives obertes dels diferents barris 

de la ciutat. Promoció de l’esport femení a esports majoritaris i minoritaris a través 

del joc en equips mixtes o exclusivament femenins.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys  

 

Recursos Humans Equip de Rubí Jove als Barris 

Recursos Infraestructura Pistes poliesportives de Rubí 

 

Agents  Servei d’Esports, Clubs esportius  

Mecanismes de Coord. Reunions amb Servei d’Esports 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents   Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.2 TAULA DE SALUT JUVENIL 

 

Lideratge Salut Pública i Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

Neix amb l’objectiu de crear una xarxa entre els diferents agents juvenils del 

territori que permeti fer detecció precoç  i atenció individual als  joves en temes de 

salut. La idea inicial es treballar aquests quatre àmbits:  Benestar emocional, 

consums (alcohol, tabac i altres drogues), relacions afectivo-sexuals i hàbits 

saludables (alimentació, imatge personal, descans i pantalles.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys  

 

Recursos Humans 1 tècnica Servei Salut Pública, 1 tècnica Servei Joventut 

Recursos Infraestructura Espais per les trobades trimestrals  

 

Agents  
Infermeres Salut i Escoles, CAS, CSMIJ, Serveis Socials, CAP Anton de Borja, CAP 

Sant Genís, CAP Rubí 

Mecanismes de Coord. Reunions trimestrals  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  107 

 

  

Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.3 SERVEI D’ESCOLTA I ACOMPANYAMENT EMOCIONAL “JOXMI”  

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE8: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària. 

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

El JOxMI és un servei d'escolta i acompanyament emocional a càrrec d'una 

psicòloga . No fa tractaments, ni diagnòstics, ni teràpies i no substitueix cap servei 

sanitari .Té per objectius principals: ajudar a gestionar les emocions i donar eines i 

recursos per a resoldre petits conflictes o situacions puntuals personals. Les 

trobades es fan principalment en mode presencial tot i que s’ofereix la possibilitat 

de fer-les online o per telèfon. Les trobades tenen una durada de 45 minuts 

aproximadament.  

La psicòloga del JOxMi és a més la persona que s’encarrega de realitzar els tallers 

de salut emocional i de pressió i violència estètica als centres de secundària 

(públics i concertats). 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 30 anys 

 

Recursos Humans 1 tècnica del Servei de Joventut i una psicòloga clínica externa 

Recursos Infraestructura 1 aula de l’Espai Jove Torre Bassas 

 

Agents  Rubí Jove als Barris, Infermeres Salut i Escola, INS 

Mecanismes de Coord. Reunions mensuals  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.4 CONSULTORI SEXUAL I DE PARELLA “SEX-OH-LÒGIC” 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

Espai confidencial d'acompanyament i escolta amb una sexòloga, per a una millor 

vivència de la sexualitat: plaer i pràctiques, canvis corporals i primeres vegades, 

emocions, violències, relacions sentimentals, etc.  

La sexòloga que atén aquest servei és la que s’encarrega de realitzar tots els tallers 

de sexualitat als centres de secundària (públics i concertats). 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 30 anys 

 

Recursos Humans 1 tècnica del Servei de Joventut i una sexòloga externa 

Recursos Infraestructura 1 aula 

 

Agents  Rubí Jove als Barris, Infermeres Salut i Escola, INS 

Mecanismes de Coord. Reunions mensuals  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  109 

 

  

Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.5 XERRADES I FORMACIONS SOBRE ADDICCIONS I CONSUMS DE RISC 

 

Lideratge Joventut i Salut Pública 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

Conjunt d’accions destinades a informar i sensibilitzar a la població jove dels riscos 

associats al consum dels diferents grups de drogues.  Accions de sensibilització en 

relació a la incidència del consum de drogues en la salut emocional.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys  

 

Recursos Humans Equip del Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura Carpa Rubí Jove 

 

Agents  Rubí Jove als Instituts, CASD, Salut Pública, Energy Control 

Mecanismes de Coord. Taula de Salut juvenil 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents   Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.6 ACCIONS PREVENTIVES DEL RISC DE CONSUM DE DROGUES EN ESPAIS D’OCI  

 

Lideratge Joventut i Salut Pública 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

L’acció implica la contractació d’empresa especialista en la informació, 

assessorament sobre el consum de drogues especialment en entorns d’oci. En el 

cas de Rubí es pensa especialment en la Festa Major, o altres activitats de gran 

format com poden ser el Primavera Pop o Carnaval i Cap d’Any.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans 1 tècnica Servei de Joventut, 4 persones especialistes externes 

Recursos Infraestructura 1 carpa 

 

Agents  Equip Servei Joventut i Servei Salut Pública 

Mecanismes de Coord. Taula de Salut Juvenil i reunions Festa Major 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.7 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “EDUCACIÓ PER LA SALUT” 

 

Lideratge Joventut i Salut Pública 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE9: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de 

conducta alimentària, prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc 

(tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, infeccions de transmissió sexual, 

etc.). 

Descripció 

La Guia Educativa és l’oferta que des de l’Ajuntament s’adreça a la comunitat 

educativa (públics i concertats), amb l’objectiu de facilitar eines i recursos per la 

tasca diària d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin 

una educació integral de l’alumnat. Inclou els tallers:  

• Drogues i Llei (organitza: Mossos d’Esquadra) 

• Enquesta de Salut 4t ESO (organitza: Departament de Salut) 

• Primers Auxilis: Taller d’autoprotecció secundària (organitza: Salut 

Pública) 

• Sessió de teatre: que sí, vida! (organitza: Salut Pública) 

• Tallers salut sexual: Hola cos, ens coneixem (organitza: Joventut) 

• Tallers sexual: Quan és el moment? (organitza: Joventut) 

• Tallers sexual: Cos i Plaer. Més enllà de les relacions coitals (organitza: 

Joventut) 

• Tallers sexual: Mites de la sexualitat (organitza: Joventut) 

• Tallers salut emocional: Pressió i violència estètica (percepció dels 

nostres cossos i autoestima) (organitza: Joventut) 

• Tallers salut emocional: Gestió emocional  (organitza: Joventut) 

• Tallers salut emocional: No puc fallar, quina ansietat! (organitza: 

Joventut) 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 

 

Recursos Humans 
Tècnica Servei Joventut, tècnica Servei Salut Pública, professionals de la salut 

externs per a la realització dels tallers 

Recursos Infraestructura Aules INS 

 

Agents  Instituts 

Mecanismes de Coord. Reunió inici de curs per presentar activitats guia i trobades amb Rubí Jove als INS 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.8 INFERMERES DEL PROJECTE “SALUT I ESCOLA” 

 

Lideratge Salut Pública 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

OE8: Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la 

perspectiva comunitària. 

Descripció 

Salut i Escola és un programa transversal entre el Departament de Salut i el 

Departament d’Educació que promou la col·laboració dels centres educatius i els 

serveis de salut comunitària arreu del territori per millorar la salut dels adolescents 

mitjançant accions de promoció de la salut, de prevenció de situacions de risc i 

d’atenció precoç per als problemes relacionats amb la salut mental, la salut 

afectiva i sexual, el consum de drogues, alcohol i tabac. 

Les professionals que integren el programa són treballadores dels CAP de Rubí. A 

més de la coordinació amb l’Institut també existeix una coordinació amb el Servei 

de Salut Pública i de Serveis Socials de l’Ajuntament. Amb el Servei de Joventut la 

coordinació es fa al propi Institut. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes de secundària d’Instituts públics i concertats 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.9 JOCS ESPORTIUS ESCOLARS 

 

Lideratge Esports 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

 

OE10: Promoure l’activitat física i l’esport, tant des de la vessant competitiva com 

des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusió. 

Descripció 

Activitat esportiva setmanal amb competició de caps de setmana, on s’intenta 

potenciar l’esport local de Rubí sense la necessitat d’inscriure a cap Federació 

Esportiva. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 18 anys 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.10 PLA CATALÀ DE L’ESPORT 

 

Lideratge Infància i Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

 

OE10: Promoure l’activitat física i l’esport, tant des de la vessant competitiva com 

des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusió. 

Descripció 
Activitats de multi esports: bàsquet, voleï i esport de raquetes. Amb 3 trobades 

entre els instituts. Tres dies a la setmana.   

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes d’ESO 
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Eix 1  Drets de les persones joves  

Programa 1.5  Salut i Esports 

Projecte 1.5.11 ACCIONS DE PROMOCIÓ DE LA SALUT I L’ESPORT JUVENIL 

 

Lideratge Joventut i Acció Comunitària 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE7: Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits 

saludables, el benestar i la prevenció de conductes de risc. 

 

OE10: Promoure l’activitat física i l’esport, tant des de la vessant competitiva com 

des de la vessant recreativa i vinculada amb el lleure i la inclusió. 

Descripció 

• Campionats i lliguetes esportives de petit format “La Nit és Jove” 

• Dinamitzadores esportives al barri de les Torres  

• Campanyes de promoció de la salut “La Primavera la Sang altera” 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip del Servei de Joventut i dinamitzadores esportives externes 

Recursos Infraestructura 
Pistes esportives d’ús lliure, pista esportiva Escola Montessori, material esportiu 

divers 

 

Agents  Associació de Veïns Les Torres, Rubí Jove als Barris 

Mecanismes de Coord. Reunions entre  el Servei d’Acció Comunitària i l’AV de Les Torres  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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3.4.2. Eix 2 – Rubí Diversa  

 

 

 

  

Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.1 Igualtat i Feminisme 

Projecte 2.1.1 PROJECTE “VINCLES”  

 

Lideratge Igualtat 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

Descripció 

És un espai de diàleg i reflexió de continuïtat per a adolescents, on tractar les 

dificultats entorn a les relacions de parella, vinculades amb les creences 

interioritzades entorn a l’amor romàntic, la parella i els estereotips de gènere i on 

prevenir les relacions abusives i de violència masclista. L’atén una psicòloga del 

SIAD. Es desenvolupa dins de l’horari lectiu els dijous i divendres de 9h a 14.30h, 

quinzenalment, a cada centre. Pel curs 2022-2023 s’ampliarà a tots els instituts 

públics. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS públics 

Eix 2 – RUBÍ DIVERSA 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.1 Igualtat i Feminisme 

Projecte 2.1.2 SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ DE LES DONES (SIAD) 

 

Lideratge Servei d’Igualtat 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

Descripció 

És un servei municipal, gratuït i confidencial, obert a les dones i joves de la ciutat, 

que té l'objectiu de treballar temes relacionats amb la igualtat d'oportunitats i les 

discriminacions per raons de gènere, mitjançant un equip de professionals que 

ofereix informació i recursos a les dones que ho sol·licitin i organitza campanyes 

específiques de divulgació i participació. 

Des del SIAD s’ofereix: 

• Informació sobre els recursos existents a la ciutat. 

• Campanyes de divulgació, promoció i de sensibilització. 

• Coordinació i suport a la xarxa associativa de la ciutat i suport sòcio 

cultural als diferents barris. 

• Acollida i atenció de les demandes i inquietuds personals. 

• Assessorament jurídic en dret civil, matrimonial i penal. 

• Assessorament psicològic en casos de violència. 

• Orientació personalitzada per a dones lesbianes, transsexuals o 

bisexuals. 

• Teleassistència mòbil per a dones que pateixen violència. 

• Espai de consulta documental mitjançant l'espai del CIRD (Centre 

d'Informació i Recursos per a Dones). 

 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.1 Igualtat i Feminisme 

Projecte 2.1.3 CAMPANYES EN DIADES INTERNACIONALS 

 

Lideratge Igualtat 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE12: Impulsar les polítiques de gènere per a les persones joves així com 

promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves i a les seves famílies. 

Descripció 

Són les programacions anuals que organitza el Servei d’igualtat en xarxa amb la 

resta de serveis de l’Ajuntament i entitats de la ciutat per tal de reivindicar i 

visibilitzar els dies: 

• 8 de març: Dia internacional de les dones 

• 25 de novembre: Dia internacional per l’eliminació de la violència contra 

les dones 

• 28 de juny: Dia de l’Orgull 

Es treballen els drets de les dones i del col·lectiu LGTBI. Hi ha propostes per tota la 

ciutadania i moltes vegades són dirigides a persones joves. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.1 Igualtat i Feminisme 

Projecte 2.1.4 CERTAMEN DE RELATS CURTS “VEUS DE DONA” 

 

Lideratge Igualtat 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

OE12: Impulsar les polítiques de gènere per a les persones joves així com 

promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

Descripció 

Es tracta d’un certamen de relats curts que porta II edicions. Hi ha una primera part 

de convocatòria per presentar els relats i una segona de presentació i lectura dels 

relats guanyadors. 

Hi ha dos modalitats, una de general, oberta a tothom, i una dedicada a l’alumnat 

dels centres educatius de la ciutat. Dins de cada modalitat, s’estableixen dues 

categories segons l’idioma que pot ser català o castellà. 

Els relats tracten temàtiques que destaquen la igualtat de gènere, posant en relleu 

el paper de les dones en la història o en qualsevol camp del coneixement, 

l'aportació de les dones a la societat actual, en qualsevol àmbit i la lluita de les 

dones i feminista. 

Els objectius són promoure i incentivar la creació literària en l'àmbit de la narrativa 

i sensibilitzar sobre la cultura, la literatura, la creació i els valors igualitaris. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes d’INS i conjunt de la població 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  120 

 

  

Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.1  Igualtat i Feminisme 

Projecte 2.1.5  
GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “EDUCACIÓ PER LA IGUALTAT 

DE GÈNERE” 
 

Lideratge Igualtat i Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 4 – Lideratge d’un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

OE12: Impulsar les polítiques de gènere per a les persones joves així com 

promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

Descripció 

És una eina sobre l’oferta que des de l’Ajuntament adrecem a la comunitat 

educativa, amb l’objectiu de facilitar eines i recursos perquè la tasca diària 

d’educadors i educadores pugui tenir elements de suport i recolzament que 

facilitin una educació integral a la nostra ciutadania, dels més petits als més grans, 

ja que l’educació és una constant al llarg de la vida. 

Concretament des del servei d’igualtat s’ofereixen tallers sobre igualtat de gènere, 

prevenció de violències masclistes, coeducació, diversitat afectiva, sexual i de 

gènere, etc. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.2  LGTBI 

Projecte 2.2.1  PUNT JOVE LGTBI (SAI JOVE) 

 

Lideratge Igualtat i Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

Descripció 

Informació, assessorament, primera atenció i acompanyament a les persones de 

col·lectiu LGTBI. Servei públic, gratuït i confidencial; que ofereix informació, 

assessorament, primera atenció i acompanyament en relació amb l’exercici dels 

drets de les persones que formen part del col·lectiu LGTBI i per a totes les persones 

que s’hi adrecin per qüestions de diversitat sexual, orientació sexual i identitat o 

expressió de gènere. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnica Servei  d’Igualtat, tècnica Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura Sala Espai Jove Torre Bassas 

 

Agents  Rubí Jove als Instituts, Espai Jove Torre Bassas 

Mecanismes de Coord. Reunions de l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.2  LGTBI 

Projecte 2.2.2  
PROTOCOL DE VIOLÈNCIES MASCLISTES I LGTBIQ-FÒBIQUES EN ESPAIS 

D’OCI 
 

Lideratge Igualtat i Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE11: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent èmfasi en la 

prevenció de les desigualtats i discriminacions de gènere, així com en un abordatge 

integral de les violències masclistes, potenciant l’apropament dels serveis de 

prevenció, detecció, atenció i recuperació. 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

Descripció 

És un programa viu i que es realitza amb la col·laboració de molts agents de la 

ciutat i amb els propis jove que pretén dotar el municipi d’un instrument compartit 

i consensuat que permeti actuar en l’àmbit juvenil davant d’assetjaments i 

violències masclistes a l’espai públic i en contextos d’oci i facilitar la intervenció 

coordinada i el treball en xarxa. Com a objectius específics i concrets dels protocol 

destacaríem:  

• Establir mecanismes de coordinació i cooperació que permetin desplegar 

actuacions conjuntes i eficaces per part dels diversos organismes i agents 

socials implicats. 

• Consensuar circuits d’atenció clars en relació a les violències masclistes 

en general i aquelles de caràcter sexual i LGTBI-fòbiques en concret a 

l'espai públic i contextos d'oci. 

• Fomentar una comprensió i una aproximació ́comunes al fenomen de la 

violència masclista i les seves manifestacions en forma de violències 

sexuals en l’àmbit comunitari per part dels diversos agents 

interdisciplinaris, tot generant un discurs compartit i un model comú 

d’intervenció. Consensuar el discurs i el model d’intervenció entre els 

diferents agents presents a l’espai públic i que treballen amb joves. 

• Implicar activament les institucions del territori, organismes i agents 

socials rellevants per a l'abordatge de la problemàtica i per evitar la 

victimització secundària de les persones agredides.  

• Difondre el protocol entre els/les diferents agents del municipi (càrrecs 

electes, personal tècnic, serveis sanitaris, col·lectius i entitats i 

ciutadania) i donar-lo a conèixer com a eina d’ús arreu del territori.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys  

 

Recursos Humans Tècnica del Servei d’Igualtat, Tècnica del Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura - 
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Agents  Cossos seguretat, Servei Cultura, Servei Mobilitat, Servei Comerç, Servei Esports 

Mecanismes de Coord. Taules de treball trimestral 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.2 LGTBI 

Projecte 2.2.3 SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL (SAI) 

 

Lideratge Igualtat 

Grau Treball Transv. 5- Lideratge únic d’un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

Descripció 

El SAI és un servei públic, gratuït i confidencial; que ofereix informació, 

assessorament, primera atenció i acompanyament en relació amb l’exercici dels 

drets de les persones que formen part del col·lectiu LGTBI i per a totes les 

persones que s’hi adrecin per qüestions de diversitat sexual, orientació sexual i 

identitat o expressió de gènere. 

Què ofereix? 

• Informació i assessorament sobre recursos; temes relacionats amb la 

diversitat afectiva, sexual i de gènere, i polítiques LGTBI 

• Acompanyament i suport en tràmits, i atenció psicològica i jurídica. 

• Accions de sensibilització i prevenció sobre diversitat afectiva, sexual i 

de gènere i de LGTBI-fòbies. 

• Atenció en situacions de discriminació. 

El SAI forma part de la Xarxa de Serveis d’Atenció Integral LGTBI de Catalunya. 

Es posa en marxa mitjançant un acord signat amb la Direcció General de 

Polítiques Públiques LGTBI+, del Departament d’Igualtat i Feminismes de la 

Generalitat de Catalunya. 
 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.3  Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.1 CICLE DE XERRADES PER A FAMÍLIES D’ADOLESCENTS 

 

Lideratge Joventut i Igualtat 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE12: Impulsar les polítiques de gènere per a les persones joves així com 

promocionar la sensibilització ciutadana i acció municipal en matèria de 

feminisme. 

OE13: Sensibilitzar en matèria de diversitat sexual i afectiva entre les persones 

joves des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violències LGBTI-fòbiques, 

potenciar l’apropament i l’especialització dels serveis d’atenció, suport, orientació 

i seguiment a adolescents i joves. 

Descripció 

Cicle de xerrades informatives i/o formacions en línia o presencials adreçades a les 

persones que exerceixen el rol parental (pares, mares o tutors), principalment en 

temàtica LGTBI i noves masculinitats, però també en matèria de sexualitat, xarxes 

socials... Entre els objectius d’aquesta acció estan revisar i reconèixer la funció 

parental, millorar l’assertivitat i les habilitats comunicatives amb els adolescents.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Pares, mares i tutors d’adolescents 

 

Recursos Humans Equip tècnic del Servei de Joventut, professionals externs 

Recursos Infraestructura Sales equipaments municipals 

 

Agents  Instituts, OME, Serveis Socials, SIAD 

Mecanismes de Coord. Taules de treball amb el Servei d’Educació 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.3 Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.2 SERVEI DE SUPORT A LA MEDIACIÓ DE CONFLICTES  

 

Lideratge Mediació Ciutadana 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesió social i integració social a partir de la 

perspectiva comunitària.  

Descripció 

La Mediació Ciutadana és un mètode alternatiu de resolució de conflictes que 

l’Ajuntament de Rubí, mitjançant el Servei Municipal de Mediació Ciutadana, posa 

a l’abast de tots els ciutadans/es, entitats, grups i altres administracions locals. 

En aquest cas per a la població jove s’ofereix el servei de suport a la gestió de 

conflictes que es produeixen als centres i/o amb el seu entorn. Els problemes de 

convivència i conflictes entre iguals per diferents situacions o temàtiques poden 

ser gestionats amb el suport d’una mediació puntual o d’una intervenció més a 

mida de les necessitats del centre.  

Dos professionals de la mediació estan a disposició dels centres per a la prevenció, 

la sensibilització i la intervenció directa.  

En funció de la necessitat el servei ofereix assessorament i acompanyament en tot 

procés de conflicte que es produeixi a les aules i en relació a l’entorn proper del 

centres.  

• Tallers de prevenció: els de la guia educativa i els acordats per 

col·laboració puntual a demanda del centre. Tallers de caràcter lúdic 

amb diverses tècniques pedagògiques per a la reflexió compartida amb 

l’objectiu de a trencar rumors, analitzar amb empatia i resoldre millor els 

conflictes.  

• Sensibilització: servei d’assessorament per a treballar continguts de 

cultura de convivència  als centres,  jornades formatives, actes puntuals i 

col·laboracions segons demanda i possibilitats.  

• Intervenció directa en la gestió del conflicte generat.  

• Reforç amb projectes d’aprenentatge-servei als centres on ja es treballi 

aquest àmbit de drets civils – de ciutadania i es vulgui reforçar i 

intensificar la convivència i la cultura de la pau amb alumnat 

significativament implicats en la mediació de conflictes.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària 

Població jove de Centres d’ESO i post-obligatòria (Batxillerat), PTT i FP amb els 

diferents cicles formatius (mitjà i superior) i en el marc d’altres serveis i/o 

equipaments municipals. 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.3 Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.3 TALLERS DE MEDIACIÓ “BENVOLGUTS CONFLICTES” 

 

Lideratge Mediació Ciutadana 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesió social i integració social a partir de la 

perspectiva comunitària.  

Descripció 

Aquest taller està pensat com un espai dinàmic de treball en el qual els i les 

alumnes experimenten i reflexionen sobre les pròpies emocions i la seva gestió en 

situacions de conflicte i en el què, mitjançant dinàmiques de grup (jocs, eines de 

teatre, etc.) i  cercles de diàleg (pràctiques restauratives) s’ofereix als participants, 

l’aprenentatge de les eines bàsiques per poder gestionar els propis conflictes de 

manera pacífica i dialogada. 

• Reflexionar sobre els conflictes i les emocions que generen. 

• Descobrir oportunitats de creixement personal i de millora de la 

convivència en les situacions de conflicte.  

• Fomentar la inclusió, la cohesió i el diàleg entre els participants.  

• Aprendre tècniques i habilitats pròpies de la mediació per gestionar els 

conflictes, tant en el cas de ser part afectada com per poder ajudar en els 

conflictes d’altres.   

Educar en el concepte de ciutadania, en els drets, en la convivència dins la 

diversitat i empoderar als i les joves per tenir eines de reivindicació dialògica en 

aquests àmbits és el resultat a esperar d’aquests tallers.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària 
Població jove de Centres d’ESO i post-obligatòria (Batxillerat), PTT i FP amb els 

diferents cicles formatius (mitjà i superior). 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.3 Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.4 DINAMITZADORES ESPORTIVES A LES TORRES 

 

Lideratge Acció Comunitària  

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesió social i integració social a partir de la 

perspectiva comunitària. 

Descripció 

Amb l’espai de dinamització esportiva, l’Ajuntament de Rubí treballarà la inclusió 

social al barri de Les Torres a través de l’acció comunitària. La intenció és apropar 

aquelles persones que es troben en situacions de vulnerabilitat, risc d’exclusió i/o 

exclusió social a situacions d’inclusió social, entenent la comunitat i el barri com a 

eix vertebrador per promoure la integració de tots els seus veïns i veïnes.  

 

La intervenció es desdobla en dos projectes: un espai de dinamització esportiva per 

a persones joves i un espai de formació per a persones en risc d’exclusió social. 

 

• La proposta de dinamització esportiva per a persones joves està pensada 

per dinamitzar i organitzar col·lectivament els espais públics que usen els 

i les joves i s’articularà un Espai de Dinamització Comunitària que implica 

la contractació de dues dinamitzadores esportives.  

• Des d’aquest espai, es treballarà la vinculació de les persones joves amb 

el barri amb els professionals que treballen a l’espai públic per poder 

crear itineraris personalitzats segons les seves necessitats i 

potencialitats. L’objectiu a llarg termini és poder crear un programa 

estable d’accions esportives al barri de les Torres per promoure l’ús 

positiu de l’espai públic i del temps de lleure.  

• Les noves dinamitzadores actuen setmanalment als espais que 

habitualment ocupen els i les joves: pista La Jaula, pati de l’Escola 

Montessori, Plaça de la Constitució, Plaça de la Nova Estació,... La 

proposta està coordinada amb l’equip de medi obert. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.3  Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.5 PROMOCIÓ DEL VOLUNTARIAT 

 

Lideratge Joventut i Ciutadania 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

Conjunt d’accions destinades a sensibilitzar i donar a conèixer les entitats, tant de 

Rubí com de fora de la ciutat que fan voluntariat al territori a través de la 

coordinació amb el Punt de Suport al Voluntariat que atén les necessitats de la 

xarxa de voluntariat a Rubí per consolidar i atendre les xarxes veïnals de suport i els 

grups i plataformes informals de voluntariat, així com les entitats socials que 

atenen persones en situació de vulnerabilitat. Campanyes informatives sobre 

voluntariat internacional.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària 
Joves a partir de 12 anys, tot i que la majoria d’organitzacions fixen els 18 anys 

com edat mínima per a ser voluntari 

 

Recursos Humans Equip de l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania  

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Tècniques de Ciutadania, dinamitzadors/es de l’Espai Jove Torre Bassas 

Mecanismes de Coord. Reunions amb l’Àrea Igualtat i Ciutadania, reunions equip Servei de Joventut 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.3  Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.6 PROJECTES INTERGENERACIONALS 

 

Lideratge Joventut i Gent Gran Activa 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesió social i integració social a partir de la 

perspectiva comunitària.  

Descripció 

Els projectes intergeneracionals tenen l’objectiu de motivar la transmissió de 

coneixement entre diferents grups d’edat. D’una banda es potenciarà la difusió del 

projecte Grans Nexes, xarxa local de prevenció i detecció de solitud i aïllament de 

persones grans.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic del Servei de Joventut, tècnica del Servei de Gent Gran Activa  

Recursos Infraestructura Sales d’equipaments municipals 

 

Agents  Rubí Jove als Barris  

Mecanismes de Coord. Taules de treball amb el Servei d’Educació 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.3 Convivència i Comunitat 

Projecte 2.3.7 
GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “EDUCACIÓ PER 

LA CONVIVÈNCIA I EL CIVISME” 
 

Lideratge Ciutadania 

Grau Treball Transv. Nivell 4 – Lideratge d’un altre servei amb la participació de Joventut  

Objectiu Estratègic 

OE15: Oferir recursos per garantir la cohesió social i integració social a partir de la 

perspectiva comunitària.  

OE16: Oferir mesures alternatives per a la resolució de conflictes entre persones 

joves, així com espais de suport i intervenció alternatius al càstig.  

Descripció 

Tallers inclosos en la Guia Educativa:  

• Benvinguts conflictes, del Servei de Mediació 

• I tú, com convius?, del Servei de Relacions Ciutadanes 

• Tinc un gos, i ara què?, del Servei de Relacions Ciutadanes 

• Prevenció de l’Assetjament Escolar, del Servei de Joventut 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.4 No violència i Drets humans 

Projecte 2.4.1 
GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “EDUCACIÓ PER A 

LA CIUTADANIA GLOBAL” 
 

Lideratge Ciutadania  

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les 

persones joves. 

Descripció 

En el marc de les activitats d’Educació per a la Ciutadania Global que es realitzen 

en el centres educatius de Rubí l’objectiu és fomentar actituds i valors en defensa 

d’un món més just i equitatiu. El curs 2022-2023 s’han ofert 32 tallers diferents als 

centres. Aquests són alguns d’ells:  

• Camins de refugi 

• Comunicació empàtica per a la convivència i la pau 

• Consum responsable 

• La traçabilitat impossible (textil) 

• Ni uniformes ni etiquetes, com mirem la diversitat 

• Recursos energètics a qualsevol preu? 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS  
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.4 No violència i Drets humans 

Projecte 2.4.2 CIUTATS DEFENSORES DELS DRETS HUMANS 

 

Lideratge Ciutadania 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les 

persones joves.  

Descripció 

Ciutats Defensores dels Drets Humans es un projecte coordinat pel Fons Català de 

Cooperació al Desenvolupament i gestionat per CCAR amb la participació de 28 

ajuntaments i 9 entitats i institucions catalanes implicades en la defensa i 

promoció dels drets humans a escala local i global, que treballen conjuntament per 

visibilitzar i acompanyar la tasca de les persones defensores dels drets humans i 

denunciar la persecució que pateixen enfortint les xarxes de suport i protecció i 

millorant el coneixement, la promoció i la defensa dels drets humans entre la 

ciutadania catalana. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 18 anys 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.4  No violència i Drets Humans 

Projecte 2.4.3 AGERMANAMENT AMB EL SÀHARA 

 

Lideratge Ciutadania i Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les 

persones joves 

Descripció 

Des de l’any 1994 l’Ajuntament de Rubí té un agermanament amb la Daira de Guelta 

(Algèria). L’agermanament culminava l'intercanvi de la ciutat amb les entitats 

sahrauís i fomentava l’acollida de nens i nenes dels camps de refugiats durant 

l’estiu. 

Des del 2018, Rubí s’ha reactivat l’agermanament amb servei de Joventut, l’entitat 

TACC, l’Escola Municipal d’Art i Disseny edRa, l’Institut La Serreta i les famílies 

acollidores d’infants sahrauís amb l’objectiu de propiciar l’acostament del jovent 

de Rubí a la realitat dels campaments mitjançant intercanvis culturals i estades a 

terreny. Com a conseqüència de la pandèmia, la iniciativa es va reconvertir en una 

proposta d’Erasmus+ per treballar amb joves de 4 països. Actualment, s’està en 

fase d’identificació per a la represa de la cooperació amb els campaments. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Joves de Rubí, joves sahrauís i joves d’altres països europeus 

 

Recursos Humans 
Tècnica del Servei de Ciutadania (cooperació internacional) i tècnica del Servei de 

Joventut 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Escola d’Art, Instituts, Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

Mecanismes de Coord. Reunions Àrea Igualtat i Ciutadania, reunions amb el Fons Català  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.4 No violència i Drets humans 

Projecte 2.4.4 PROJECTE D’APRENENTATGE I SERVEI 

 

Lideratge Ciutadania 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les 

persones joves 

Descripció 

Des de l’Àmbit de Ciutadania, i en el marc de les activitats d’Educació per a la 

Ciutadania Global que es realitzen en el centres educatius de Rubí, es fomenta i 

dona suport a projectes d’Aprenentatge i Servei on: 

 

• Els nois i noies desenvolupen actituds i valors en defensa d’un món més 

just i equitatiu. 

• L’alumnat participant dissenya, organitza i realitza una activitat final de 

sensibilització que forma part de l’assignatura de Servei Comunitari 

juntament amb el procés d’aprenentatge. 

 

El curs 2021-2022 s’han realitzat 3 projectes d’APS. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 14 a 15 anys 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.1 SERVEI D’INCLUSIÓ I FAMÍLIES 

 

Lideratge Serveis Socials 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE17: Oferir ajuts,  i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i famílies 

en risc d’exclusió social o en situació de vulnerabilitat, tot garantint l’accés a 

activitats i serveis municipals. 

Descripció 

L’objectiu és donar resposta a les necessitats d’aquesta població en dues vessants 

diferents: 

• Assistencial 

• Educativa 

Com: 

• Acompanyament i intervenció amb les persones adultes en risc d’exclusió 

social, elaborant una diagnosis de la seva situació, un pla de treball i 

mobilitzant els recursos necessaris per revertir la seva situació, des d’un 

nivell més preventiu. 

• Acompanyament i intervenció de les famílies que es troben en situació de 

vulnerabilitat i/o que presenten dificultats per fer front a les seves 

responsabilitats parentals/marentals. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Adults fins els 65 anys i famílies amb infants i adolescents entre els 0 i els 18 anys. 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.2 SERVEI D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA EN RISC 

 

Lideratge Serveis Socials 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE17: Oferir ajuts,  i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i famílies 

en risc d’exclusió social o en situació de vulnerabilitat, tot garantint l’accés a 

activitats i serveis municipals. 

Descripció 

La finalitat d’aquest servei és assegurar que els progenitors o les persones que 

tinguin la tutela o la guarda dels/les infants i/o adolescents, tinguin l’oportunitat 

d’oferir-los el nivell bàsic que necessiten per a un desenvolupament integral 

adequat. 

Com: 

• Treball amb tota la xarxa de protecció (salut, educació, cossos de 

seguretat etc...) en relació a la detecció de situacions de risc. 

• Intervenció específica amb les famílies i els/les infants/adolescents en 

relació als indicadors de risc que es detectin. 

La intervenció és intensiva  sobre les situacions de risc que presenten els infants i 

adolescents i les seves famílies. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Infants i joves entre 0 i 18 anys. 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.3 
SERVEI D’ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU I TERAPÈUTIC 

FAMILIAR (SATF) 
 

Lideratge Serveis Socials 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE17: Oferir ajuts,  i acompanyament assistencial i educatiu per a joves i famílies 

en risc d’exclusió social o en situació de vulnerabilitat, tot garantint l’accés a 

activitats i serveis municipals. 

Descripció 

Servei destinat a donar un acompanyament de caire terapèutic socioeducatiu a 

famílies amb infants i adolescents ateses als serveis socials i a l’abordatge de les 

crisis, els conflictes intra i intergeneracionals i sociofamiliars i a la restauració de 

les disfuncionalitats familiars que han motivat la derivació. 

Es du a terme de manera individualitzada contemplant el treball a domicili familiar 

quan es valora. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Famílies ateses a Serveis Socials 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.4 
SERVEI DE PRIMERA ACOLLIDA PER A PERSONES 

NOUVINGUDES  
 

Lideratge Acollida i Nova Ciutadania 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves 

independent de la seva condició. 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i 

en aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

El servei ofereix un conjunt d’accions i recursos que responen a les necessitats 

inicials de formació i informació de les persones estrangeres immigrades, les 

sol·licitants d’asil o de protecció subsidiària, les refugiades, les apàtrides i les 

retornades. 

Els continguts de les formacions a acreditar es divideixen en tres mòduls 

• Aprendre català (mínim de 90 hores)  

• Coneixements laborals (mínim de 15 hores) 

• Coneixement de la societat catalana (15 hores) 

El servei, a més, ofereix acompanyament, orientació i assessorament relatius a 

aspectes de la quotidianitat que faciliten la inclusió dels nous ciutadans/es joves al 

territori i milloren les seves habilitats d’autonomia social i personal. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Majors de 16 anys 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.5  Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.5 ACOMPANYAMENT DE PERSONES JOVES NOUVINGUDES 

 

Lideratge Joventut i Ciutadania 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

Projecte de mentoria de persones joves nouvingudes. Les persones mentores 

acompanyaran a persones joves nouvingudes en el coneixement dels recursos 

municipals. Alhora, també ajudaran a la persona nouvinguda a millorar les seves 

competències d’expressió oral en llengua catalana. La finalitat del projecte és 

afavorir la inclusió social, cultural i lingüística d’aquestes persones joves, i el seu 

desenvolupament personal i formatiu.  

Les persones candidates a ser mentores rebran una formació en l’àmbit de la 

diversitat cultural i se’ls dotarà d’eines per aprofitar al màxim l’experiència 

mentora. Les persones candidates a ser mentors/es, seran proposades pel Servei 

de Primera Acollida a Persones nouvingudes.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Persones nouvingudes de 12 a 29 anys  

 

Recursos Humans Equip tècnic de l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Tècnica primera acollida, tècnica Joventut 

Mecanismes de Coord. Reunions d’Àrea Igualtat i Ciutadania 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.6 SERVEI D’ATENCIÓ A LA MOBILITAT INTERNACIONAL (SAMI) 

 

Lideratge Acollida i Nova Ciutadania 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

És un servei gratuït adreçat a totes aquelles persones autòctones i estrangeres que 

necessiten assessorament i orientació jurídica en matèria d’estrangeria, en temes 

de règim general i comunitari, mobilitat internacional, permisos de residència i de 

treball i obtenció de la nacionalitat, entre d’altres. 

S’ofereix un advocat especialitzat/da en matèria d’estrangeria i t’atendrà de forma 

personalitzada. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Majors de 16 anys 
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.7 
PUNT D’INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ PER A PERSONES 

REFUGIADES I/O SOL·LICITANTS D’ASIL (PIO) 
 

Lideratge Acollida i Nova Ciutadania 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

 

OE19: Promocionar i defensar els Drets Humans i la Cultura de Pau entre les 

persones joves 

Descripció 

El PIO ofereix informació, orientació i acompanyament bàsic en matèria d’asil i 

protecció internacional a les persones refugiades que arriben a la ciutat i realitza 

les derivacions pertinents als diferents serveis i entitats, tot potenciant el 

coneixement de l’entorn i dels recursos de la ciutat. 

El servei està gestionat per la Comissió Catalana d'Ajuda al Refugiat, en conveni 

amb el Consistori. S’ofereix un/a treballador/a social encarregat/da d’atendre’t de 

forma personalitzada. 

La condició de refugiat es reconeix a tota persona que, a causa de temors fundats 

de ser perseguida per motius de raça o ètnia, religió, nacionalitat, opinions 

polítiques, pertinença a un determinat grup social, de gènere o orientació sexual, 

es troba fora del seu país d’origen i no pot o, a causa d’aquests temors, no vol 

acollir-se a la protecció del seu país, o bé a l’apàtrida que, sense tenir nacionalitat 

i trobant-se fora del país on abans tenia la residència habitual, pels mateixos 

motius no pot o, a causa d’aquests temors, no vol retornar-hi (articles 3 i 6 de la Llei 

12/2009, de 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil i de la protecció subsidiària). 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Majors de 16 anys 

http://www.ccar.cat/
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Eix 2 Rubí Diversa 

Programa 2.5 Inclusió social de totes les persones joves 

Projecte 2.5.8 SERVEI D’ELABORACIÓ D’INFORMES D’ESTRANGERIA 

 

Lideratge Acollida i Nova Ciutadania 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE18: Garantir l’acollida, l’assessorament i l’acompanyament en matèria social i en 

aspectes burocràtics a persones nouvingudes, independentment de la seva 

situació administrativa. 

Descripció 

L’Ajuntament realitza els informes d’estrangeria segons la instrucció de la 

Generalitat de Catalunya:  

• Informe d'adequació de l'habitatge (INF01) 

• Informe d'arrelament social (INF02) 

• Informe d'integració social (INF03) 

• Informe d'adequació de l'habitatge per renovar autoritzacions de 

residència (INF04) 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Majors de 16 anys 
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Eix 2 Rubí Diversa  

Programa 2.6  Diversitat funcional 

Projecte 2.6.1 
OFERTA CULTURAL JUVENIL ADAPTADA A JOVES AMB DIVERSITAT 

FUNCIONAL 
 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei  

Objectiu Estratègic 
OE14: Potenciar i promoure la convivència de totes les persones joves independent 

de la seva condició. 

Descripció 

Sèrie d’accions encaminades, d’una banda a fer totes que totes les activitats 

culturals juvenils siguin plenament inclusives per a totes les persones, i d’una altra 

a establir aliances amb entitats municipals que ja treballen la inclusió de persones 

amb diversitat funcional (Font del Ferro, Club Esportiu Horitzó, RubíTEA, Club 

Escola de Futbol Can Mir, Fundació AVAN...) amb l’objectiu d’oferir activitats d’oci 

(esportives, culturals i de lleure) especialment adaptades per a les persones 

d’aquests col·lectius. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Persones joves de 12 a 29 anys amb diversitat funcional 

 

Recursos Humans Equip Servei Joventut i contractacions externes 

Recursos Infraestructura Pistes esportives, Espai Jove Torre Bassas, infraestructures adaptades 

 

Agents  
Rubí Jove als Barris, dinamitzadors Espai Jove Torre Bassas, Tècnica de l’Oficina 

d’Atenció a la Diversitat Funcional, Associacions  

Mecanismes de Coord. Taula d’Atenció a la Diversitat Funcional 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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3.4.3. Eix 3 – Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

 

 

 

 

  

Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.1 TALLERS D’EXPRESSIÓ ARTÍSTICA  

 

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries.  

Descripció 

L’escola d’art edRa, ofereix durant tot el curs escolar diversos tallers orientats 

específicament a nens i joves en horari de tardes. A partir de la creativitat com a fil 

conductor, es treballen diverses disciplines artístiques adaptades a les diferents 

franges d’edat. També s’han incorporat tallers amb continguts més específics: 

ceràmica per a nens, escultura per a nens, dibuix digital, art+música i “experiment”. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 4 a 17 anys 

Eix 3 – PARTICIPACIÓ, CREATIVITAT I 

PRÀCTIQUES CULTURALS  
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.2 PROGRAMA “ARA ART” 

 

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

Descripció 

“Ara Art” és un programa impulsat pel Departament d’Educació i consisteix en 

incloure al currículum d’ESO alguna de les disciplines artístiques (dansa, música o 

arts plàstiques) en col·laboració amb alguna escola específica en aquestes 

disciplines. 

Des de fa 3 cursos, edRa col·labora amb l’IES Duc de Montblanc donant suport en 

la realització d’aquestes activitats. 

El programa “Ara Art” està dotat amb diversos recursos formatius i 

d’assessorament que permeten afrontar projectes de més envergadura del que 

habitualment es pot treballar en el marc curricular ordinari de la ESO. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 11 a 15 anys de l’IES Duc de Montblanc 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.3 COR JOVE 

 

Lideratge Escola Municipal de Música 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

Descripció 

Grup vocal d’aprenentatge en comú de cançons de diversos estils i parts del món. 

Per participar en aquesta activitat no és necessari tenir experiència ni 

coneixements previs. Aquest grup és de nova creació des del curs 2020-21 i compta 

amb una professora i artista reconeguda de música moderna. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 12 anys 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.4 TASTET D’INSTRUMENTS 

 

Lideratge Escola Municipal de Música 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

Descripció 

Activitat d’aprenentatge instrumental individualitzat a preu reduït durant tres 

mesos. L’escola aplica aquesta promoció especial durant el segon o tercer 

trimestre del curs escolar oferint a la ciutadania la possibilitat de provar un 

instrument per un temps limitat. Els instruments que s’ofereixen corresponen a les 

places lliures de les que disposa el centre en el moment de l’activitat. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 7 anys 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.5 CURS DE TEATRE MUSICAL 

 

Lideratge Escola Municipal de Música 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

Descripció 

Taller de curta durada ofert per dos artistes de gran experiència en el  món del 

Teatre Musical i un pianista. Aquest curs es celebra durant el segon trimestre del 

curs escolar i té una durada d’una hora i mitja setmanal i culmina amb una mostra 

del treball realitzat. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 15 anys 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.6 CURS DE LECTURA “LECTORS AL TREN” 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

Descripció 

Des del 2015 s’han programat diferents cursos del club de lectura per a 

adolescents, on s’hi ha fet trobades amb autors/es i s’han realitzat gravacions de 

les vídeo-recomanacions dels participants. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària D’11 a 13 anys 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  151 

 

  

Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.7 RUBIPLAY 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

Descripció 

Creació d’espais i recursos al voltant del joc i el videojoc a la biblioteca. 

Programació d’activitats guiades i servei de préstec de recursos per ús a sala i a 

domicili. Activitats, serveis i recursos destinats per diferents edats, entre ells els 

col·lectius joves. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.8 BIBLIOLAB 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

Descripció 

Projecte de participació ciutadana per la transferència de coneixements STEAM. 

Des del 2018 programació d’activitats i tallers tecnològics, científics, artístics en 

col·laboració amb entitats, proveïdors i la Diputació de Barcelona. Molts d’aquests 

tallers orientats a partir de 12 anys. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.9 FOMENT DE LA CREATIVITAT JUVENIL I L’EXPRESSIÓ ARTÍSTICA 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries. 

 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

Descripció 

Conjunt de tallers i formacions destinades a fomentar la creativitat i l’expressió 

artística en el camp de la creació musical, les arts plàstiques, la interpretació i les 

arts visuals, etc.  

Les accions formaran part de la programació trimestral del Servei de Joventut i 

inclouran formacions proposades per Rubí Jove i per l’Escola Municipal de Música 

Pere Burés i l’Escola d’Art i Disseny de Rubí (edRa).  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Contractacions externes, Escola Municipal de Música Pere Burés, edRa 

Recursos Infraestructura 
Buc d’assaig, Sala 1413, aules Espai Jove Torre Bassas, aules edRa i Escola de 

Música 

 

Agents  Professorat Escola de Música, edRa i tècnica Servei Projecció de Ciutat 

Mecanismes de Coord. Taula de seguiment del Pla Local de Joventut 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.10 ACOMPANYAMENT A INICIATIVES I EXPRESSIONS CULTURALS JUVENILS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE21: Reforçar les polítiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària. 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

Descripció 

Conjunt de recursos econòmics, infraestructurals i tècnics destinats a acompanyar 

les iniciatives culturals juvenils a diferents nivells, formatiu, de producció o 

incloent-les en les programacions culturals de la ciutat. La recerca de noves 

iniciatives comença als instituts de secundària i als barris de la ma de les 

educadores de Rubí Jove als Barris i als Instituts.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip del Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura Subvencions, equipaments culturals, infraestructures de so, llum i escena 

 

Agents  
Rubí Jove als Barris, dinamitzadors Espai Jove Torre Bassas, equip tècnic servei 

Joventut 

Mecanismes de Coord. Reunions quinzenals Servei de Joventut, coordinacions amb Servei de Cultura 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat 

Projecte 3.1.11 CONCURS DE CREATIVITAT JUVENIL 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE21: Reforçar les polítiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària. 

Descripció 

El concurs tindrà una convocatòria anual i comptarà amb premis en diferents 

categories entre les que estaran algunes minoritàries i/o que no compten amb  

recolzament municipal en forma d’estudis específics o infraestructures, com la 

escriptura, o la creació audiovisual.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Equip tècnic Servei de Joventut, Serveis Jurídics 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Tècnica Servei de Joventut, Serveis Jurídics 

Mecanismes de Coord. Reunions puntuals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.1 Foment de la creativitat  

Projecte 3.1.12  COLOR WEEK 

 

Lideratge Projecció de Ciutat 

Grau Treball Transv. Nivell 4 – Lideratge d’un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries  

OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat 

Descripció 

Color Week és un espai de reflexió i divulgació sobre l’espai públic i l’aplicació del 

color com a via d’incidència sobre ell. 

COLOR Week – Color al Pinar: 

• Acció “Color al Pinar” inclosa dins la programació del projecte COLOR 

Week que té lloc durant la setmana del 21 de març. Té per objectiu 

generar espais de reflexió per contribuir en la definició de l’espai públic, 

imprescindible en la construcció d’una ciutadania identificada amb la 

seva ciutat. Es fa servir el color com analogia de la multiplicitat de 

matisos i interpretacions que ajuden a descriure Rubí. 

• Intervenció artística consistent en la pintada dels hexàgons identificatius 

del projecte COLOR a la zona del parc infantil del Pinar. L'acció es durà a 

terme de manera participativa amb el veïnat del barri. 

COLOR Week – “Conceptualització i creació de les obres de Reskate” 

• Acció “Conceptualització i creació de les obres de Reskate” inclosa dins 

la programació del projecte COLOR Week que té lloc durant la setmana 

del 21  de març. Té per objectiu generar espais de reflexió per contribuir 

en la definició de l’espai públic, imprescindible en la construcció d’una 

ciutadania identificada amb la seva ciutat. Es fa servir el color com 

analogia de la multiplicitat de matisos i interpretacions que ajuden a 

descriure Rubí. 

• Els muralistes integrants de Reskate Studio presentaran als alumnes de 

l’Escola d'Art i Disseny edRa el seu procés de conceptualització i creació 

de murals. Reskate és l’encarregat de pintar un mural a la mitgera davant 

els jardins de l’Ateneu durant aquesta edició de la COLOR Week. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població amb especial èmfasi en infants i persones joves 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.2 Digitalització i accés a les noves tecnologies 

Projecte 3.2.1 FABRICACIÓ DIGITAL PER A FAMÍLIES 

 

Lideratge Escola d’Art i Disseny edRa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE20: Fomentar la creativitat i l’expressió juvenil a través de la realització 

d’activitats artístiques multidisciplinàries  

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

Descripció 

L’any passat l’Escola edRa va inaugurar el nou Taller de Fabricació Digital. Aquest 

taller es realitza en aquest equipament, on els nens/es, acompanyats per un 

familiar dissenyen i construeixen amb maquinària CDC diferents objectes amb 

mecanismes tecnològics. 

El taller permet apropar aquesta tecnologia de fabricació a la franja de població 

més jove, alhora que es donen a conèixer les possibilitats de l’Escola edRa. El taller 

està inclòs al projecte carnet 365º. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Famílies rubinenques amb infants entre 8 i 12 anys 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural juvenil 

Projecte 3.3.1 FESTA MAJOR: ESPAI SALVADOR ALLENDE I ALTRES ESPAIS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

Descripció 

El servei de joventut lidera el petit procés participatiu pel qual diverses entitats i 

col·lectius juvenils i alguna entitat cultural juntament amb el Servei de Joventut, el 

Servei de Ciutadania i el Servei d’Igualtat  programen d’una manera consensuada 

les activitats de tots els dies de Festa Major.  

Normalment és la plaça jove i més alternativa de la Festa Major acollint entre 

d’altres activitats les relacionades amb la celebració del Dia de l’Orgull LGTBI, 

activitats de sensibilització en matèria de cooperació, activitats d’entitats 

juvenils,... 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 

 

Recursos Humans Tècnica del Servei de Joventut, Tècnica Cultura, equip multidisciplinar Festa Major 

Recursos Infraestructura Escenaris, equips de so i llums, seguretat... 

 

Agents  Entitats juvenils, col·lectius joves, equip Joventut, equip Àrea Igualtat i Ciutadania 

Mecanismes de Coord. Reunions setmanals de febrer a juny 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural i juvenil 

Projecte 3.3.2 FESTES POPULARS 

 

Lideratge Cultura 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

 

OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

Descripció 

Rubí és una ciutat mil·lenària que ha sabut mantenir i recuperar les seves tradicions 

i festes populars, algunes de les quals són autèntics referents en l'àmbit català. La 

Festa Major de Sant Pere, Tres Tombs, Carnaval, Diada de Sant Jordi, Festa dels 

Xatos, Festa de Sant Joan, Nadal i Reis, Fira de Sant Galderic, Festes del carrer Sant 

Pere, Tocs de Sant Roc.  

La major part d’aquestes festes tenen un nombre molt elevat de participació 

juvenil que s’aplega majoritàriament al voltant de les activitats musicals. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural i juvenil 

Projecte 3.3.3 FESTIVALS 

 

Lideratge Cultura 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

Descripció 

Al llarg dels anys, Rubí ha anat sumant festivals i programacions especials a la seva 

oferta. Aquests abasten des de propostes tan comercials com LOS40 Primavera 

Pop a d'altres de caire més cultural com el Festival de Teatre de Carrer, Teatre 

sense Teatre, o el Festival La Nuu (Festival Internacional de Fotografia) 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural i juvenil 

Projecte 3.3.4 ATENEU MUNICIPAL DE RUBÍ 

 

Lideratge Cultura 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

Descripció 

Equipament de servei i foment de la pràctica social i cultural, i un espai de 

referència per al teixit associatiu de la ciutat: 

• Programació d'activitats amb cursos, tallers, exposicions, concerts i 

d'altres activitats de caràcter social i cultural amb una periodicitat 

trimestral (tardor, hivern i primavera), a més de dues programacions 

especials per Nadal i per l'estiu. 

• Punt de trobada entre la ciutadania de Rubí, les seves entitats i la pròpia 

administració, tots protagonistes de la dinàmica d'un espai relacional on 

establir vincles i teixir xarxes comunitàries. 

• Servei al teixit associatiu de la ciutat essent seu de diferents entitats, com 

a espai de desenvolupament de la tasca associativa.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural i juvenil 

Projecte 3.3.5 MUSEU MUNICIPAL CASTELL (MMUC) 

 

Lideratge Cultura 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

Descripció 

El Museu Municipal Castell té per objecte exposar i difondre la història de la ciutat 

com a patrimoni col·lectiu, conservar i difondre els objectes que s’hi exposen i, per 

últim, refermar la identificació de la ciutadania amb seva la història local. 

L’acció principal que el MMUC adreça a joves de 1r i 2n cicle de l’ESO són aquelles 

incloses dins la Guia Educativa.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural i juvenil 

Projecte 3.3.6 
ESPAIS D’ARTS ESCÈNIQUES: TEATRE MUNICIPAL “LA SALA” I SALA 

“1413” 
 

Lideratge Cultura 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

Descripció 

El teatre municipal és el lloc on la música, la dansa, el teatre i el cinema són els 

protagonistes i apropa a la ciutadania de Rubí els espectacles creats a la nostra 

ciutat, a Catalunya, a la resta de l’estat i, ocasionalment, a d’altres països .El Servei 

de Cultura gestiona directament l’equipament i hi desenvolupa les següents 

propostes: 

• La Temporada Estable d’Espectacles, programació periòdica 

d’espectacles de diferents generes i dins de la qual hi trobem, a més, el 

cicle Entre bambolines -on el públic i els artistes comparteixen l’escenari, 

reconvertit en una especial sala d’espectacles de petit format- i les 

propostes de Rubí a escena –aparador de les creacions i artistes vinculats 

a la ciutat-. 

• Espectacles de caràcter familiar i juvenil, programats conjuntament amb 

“La Xarxa”. 

• La Temporada de Teatre i Dansa Amateur de Rubí, organitzada 

conjuntament amb les companyies locals de teatre i dansa. 

La Sala 1413  està destinada a donar cabuda a representacions culturals (teatre, 

música, dansa, conferències...), a espai d’assaig i per a activitats comunitàries 

(festivitats, reunions veïnals...), projeccions i activitats similars. Disposa d’un 

aforament aproximat de cent cinquanta persones.  
 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural juvenil 

Projecte 3.3.7  STREET ART I ALTRES CULTURES URBANES 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE21: Reforçar les polítiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària. 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

Descripció 

El Full Colors és la mostra de grafiti i art urbà de la ciutat emmarcada en el projecte 

Street Art que proposa canviar la fisonomia de la ciutat mitjançant intervencions 

artístiques de qualitat. Rubí acull el Full Colors des de 2017, organitzada per Rubí 

Jove amb la col·laboració de l'entitat Petados Crew.  

Dins de la mateixa cultura hip hop, el Servei de Joventut col·labora amb el Club 

Esportiu La Skateboarding en el Rubí Skate Open, campionat d’skateboarding 

anual.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys i tota la població 

 

Recursos Humans Equip del Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura Escenaris, grues, equips de so i altres infraestructures 

 

Agents  Ptados Crew, La Skateboarding Rubí, Rubí Jove als Barris 

Mecanismes de Coord. Reunions  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural juvenil 

Projecte 3.3.8 PROGRAMACIÓ D’OCI JUVENIL TRIMESTRAL 

 

Lideratge Joventut i Cultura 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

Descripció 

Programació cultural i d’oci que inclourà programació de teatre, musical, cinema, 

esports i e-sports, als diferents espais escènics de la ciutat, Teatre Municipal La 

Sala, Sala 1413, Casino, pistes municipals i espai públic.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Cultura i Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura Sala 1413, Teatre municipal La Sala, Casino, pistes esportives 

 

Agents  Tècnica de Joventut i tècnica de Cultura 

Mecanismes de Coord. Reunions mensuals entre Cultura i Joventut 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.3 Programació cultural juvenil 

Projecte 3.3.9 
TAULA DE TREBALL TÈCNIC ENTRE CULTURA I JOVENTUT PER A LA 

PROGRAMACIÓ D’ARTS ESCÈNIQUES 
 

Lideratge Joventut i Cultura 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE23: Proporcionar una oferta cultural que tingui en compte la perspectiva de 

gènere i la diversitat de referents culturals dels i les joves. 

Descripció 

Espai de treball tècnic col·laboratiu entre els serveis de joventut i el de cultura amb 

l’objectiu principal de donar resposta a una de les demandes juvenils més 

repetides, la falta d’oci juvenil al municipi. Un altre objectiu d’aquesta taula és fer 

una revisió de les contractacions artístiques per part de l’equip de cultura en clau 

de gènere i en base a les accions del Protocol municipal juvenil sobre violències 

masclistes i LGTBI-fòbiques a l’espai públic i contextos d’oci.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Cultura i Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Tècnica Servei de Joventut i Cap del Servei de Cultura 

Mecanismes de Coord. Reunions mensuals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.1 PROGRAMA D’INTERCANVI INTERGENERACIONAL “MEMÒRIA VIVA” 

 

Lideratge Gent Gran Activa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat 

Descripció 

El programa “Memòria Viva” pretén recuperar esdeveniments històrics, maneres 

de viure i oficis, entre d’altres. D’aquesta manera, els joves complementen la 

informació dels llibres amb l’experiència de les persones grans i aprenen a valorar 

la memòria històrica.  

En el marc d’aquesta iniciativa, i amb la col·laboració del MMUC, s’han format 

recentment grups de gent gran que tenen com a nexe d’unió formar part de la 

memòria viva del passat (Rubí del passat, records d’una migració, dones i indústria 

i Franquisme).  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 18 anys 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.2 
ESPAI DE CONEIXEMENT COMPARTIT “MENTORS DE TREBALLS DE 

RECERCA” 
 

Lideratge Gent Gran Activa 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE24: Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora per tal 

d’estendre la cultura participativa municipal a l’hora d’idear i generar projectes i 

activitats per al jovent. 

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, 

per a l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i 

les joves. 

Descripció 

Les generacions sènior creixen i cada vegada més s’arriba a l’edat de jubilació amb 

un bon estat de salut i amb una gran potencialitat de coneixements i experiències 

viscudes.  

A través d’aquesta activitat es vol potenciar que aquest grup de mentors es 

consideri ciutadans i ciutadanes que puguin continuar activant el seu talent en bé 

de la col·lectivitat. Degut a la seva expertesa i col·laboració podran acompanyar en 

treballs de recerca d’estudiants aportant el seu i saber i guiant a l’alumnat, 

propiciant la construcció de coneixement compartit, enfortint així les xarxes 

relacionals i estimulant les relacions entre la comunitat educativa. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 15 a 18 anys 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.3 CONSELL DELS ADOLESCENTS 

 

Lideratge Joventut i Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE24: Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora per tal 

d’estendre la cultura participativa municipal a l’hora d’idear i generar projectes i 

activitats per al jovent. 

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, 

per a l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i les 

joves. 

Descripció 

Espai de participació infantil i juvenil. El Consell dels Infants i Adolescents  és l’òrgan 

on els infants i adolescents de Rubí poden exercir el seu dret a participar, a expressar 

les seves idees i pensaments, i a proposar i/o participar en accions concretes per a la 

millora de la seva ciutat. El Consell es reuneix durant el curs una vegada al mes en 

sessió ordinària i està format per un mínim d'un alumne de cada centre educatiu de 

la ciutat. 

La intenció és començar a treballar amb els Adolescents des del Servei de Joventut 

per tal de poder constituir el Consell d’Adolescents i Joves.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 25 anys 

 

Recursos Humans Tècnica Servei d’Infància i Educació 

Recursos 

Infraestructura 
- 

 

Agents  Rubí Jove als Barris, Instituts, Entitats 

Mecanismes de Coord. Trobades trimestrals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.4 PROGRAMA DE FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ JUVENIL 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE21: Reforçar les polítiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària. 

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, 

per a l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i 

les joves. 

Descripció 

El Programa es basa en les següents accions: 

• Acompanyament i orientació pel funcionament habitual d’entitats 

juvenils 

• Subvencions per a projectes d’activitats anuals 

• Cessió d’espais 

• Cessió d’infraestructures 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Entitats juvenils inscrites al REC (Registre d’Entitats Ciutadanes) 

 

Recursos Humans Tècnica del Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura 
Els necessaris per a dur a terme les activitats culturals a carrer (escenaris, equips 

de música, WC portàtils, vigilància..), Punt Lila 

 

Agents  Entitats juvenils 

Mecanismes de Coord. Reunions semestrals i puntuals a demanda 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.5 PROMOCIÓ DE LA CULTURA POPULAR RUBINENCA 

 

Lideratge Joventut i Cultura 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE22: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la població jove en espais 

comunitaris, no privatitzats i a través de la participació i intervenció juvenil. 

OE26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

Descripció 

Conjunt d’accions destinades a donar a conèixer les entitats de cultura popular que 

aniran des de jornades de portes obertes a col·laboracions juvenils en les activitats 

organitzades per elles.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Cultura i Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Tècnic de Cultura, tècnica de Joventut, entitats de cultura popular 

Mecanismes de Coord. Reunions mensuals amb el Servei de Cultura, Taula d’entitats de Cultura Popular 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.6 PROJECTE “XPRSA’T” 

 

Lideratge Biblioteca Municipal 

Grau Treball Transv. 
Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut o d’un altre 

servei 

Objectiu Estratègic 

OE21: Reforçar les polítiques culturals locals des d’espais de proximitat impulsades 

per i per a joves a fi que garanteixin l’accés al consum i a la producció cultural, amb 

lògica comunitària. 

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, 

per a l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i 

les joves. 

Descripció 

Programa de voluntariat amb els col·lectius joves per realitzar activitats (culturals, 

de lleure, d’oci i socials) proposades per elles mateixes amb l’objectiu de crear un 

banc de coneixements per compartir-los entre els participants. Des del 2017 i en 

col·laboració de Rubí Jove per les activitats fora dels espais de la Biblioteca. 

Creació d’espai específic a la Biblioteca. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 25 anys 



Pla Local de Joventut  2023 – 2026 
Ajuntament de Rubí 

 

  173 

 

  

Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.7 PROMOCIÓ DE LA MOBILITAT EDUCATIVA 

 

Lideratge Joventut i Projecció de Ciutat 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 

OE24: Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora per tal 

d’estendre la cultura participativa municipal a l’hora d’idear i generar projectes i 

activitats per al jovent. 

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, 

per a l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i 

les joves. 

Descripció 

Participació en projectes de mobilitat i cooperació amb altres països europeus 

relacionats amb la cultura, la inclusió, el medi ambient i la participació ciutadana.  

Bianual.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 18 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut, Servei de Projecció de Ciutat 

Recursos Infraestructura - 

 

Agents  Tècnica de Joventut, Tècnic Projecció de Ciutat, Erasmus+ 

Mecanismes de Coord. Reunions entre els serveis 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 3 Participació, Creativitat i Pràctiques culturals 

Programa 3.4 Participació i Pensament crític 

Projecte 3.4.8 TAULA TRIMESTRAL D’ENTITATS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE24: Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora per tal 

d’estendre la cultura participativa municipal a l’hora d’idear i generar projectes i 

activitats per al jovent. 

OE25: Garantir eines, espais i mecanismes de participació, interlocució i co-creació, 

per a l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives entre els i 

les joves.  

Descripció 

Trobada trimestral d’entitats juvenils amb l’objectiu de donar a conèixer les seves 

activitats a la resta d’entitats, de generar una programació conjunta  i de fer el 

seguiment del Pla Local de Joventut. També es proposaran formacions adreçades 

a associacions.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut 

Recursos Infraestructura Aula Espai Jove Torre Bassas 

 

Agents  Tècnica de Joventut, associacions juvenils i de lleure 

Mecanismes de Coord. Reunions trimestrals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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3.4.4. Eix 4 – Usos del territori 

 

  

Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.1 Educació ambiental 

Projecte 4.1.2 CAÇADORS DE TRASTETS 

 

Lideratge Servei Educatiu de Residus 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE27: Cercar la participació activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la 

protecció del medi ambient i a l’ús responsable dels recursos. 

OE28: Donar a conèixer el medi natural de Rubí i fer partícips a les persones joves 

de la seva conservació. 

Descripció 

Els centres de secundària es van convertir en Instituts Caçadors de Trastets l’any 

2021 quan se’ls va facilitar un lot de bosses, guants i pinces per participar de les 

jornades anuals de neteja del medi natural de la ciutat. Ja fa dos anys que al voltant 

del Dia de la Terra (22 d’abril) , Le’ts clean Europe (7-8 de Maig) o el Dia Mundial del 

Medi Ambient (5 de juny), cada centre ho lliga amb la celebració que més els 

encaixa a nivell de calendari, participen en aquestes batudes col·lectives prenent 

consciència i sensibilitzant a la població sobre la importància de preservar l’entorn 

natural de la ciutat. Aquesta iniciativa neix de la mà de l’entitat de la ciutat 

Caçadors de Trastets, de la que en porta el nom. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 17 anys 

Eix 4 – USOS DEL TERRITORI 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.1 Educació ambiental 

Projecte 4.1.3 LA TROCALLERIA 

 

Lideratge Servei Educatiu de Residus 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE27: Cercar la participació activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la 

protecció del medi ambient i a l’ús responsable dels recursos. 

Descripció 

La Trocalleria és un espai on es poden intercanviar objectes, allargant la seva vida 

útil i prevenint residus. Aquest sistema d'intercanvis funciona a través de tiquets 

o trocs. Quan portes un objecte a La Trocalleria se li assigna un valor. Si algun dels 

productes aportats per altres persones t'interessa, pots fer el troc en aquell 

moment. Si no, t'emportes un tiquet pel valor de la teva aportació per poder fer el 

canvi un altre dia.  

S’han realitzat jornades de Trocalleria destinades a joves organitzades des del 

Servei de Joventut municipal  com són la Fira de Nadal o la Fira del Còmic. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.1 Educació ambiental 

Projecte 4.1.4 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “EDUCACIÓ MEDIAMBIENTAL” 

 

Lideratge Servei Educatiu de Residus 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE27: Cercar la participació activa i la coresponsabilitat dels joves a favor de la 

protecció del medi ambient i a l’ús responsable dels recursos. 

Descripció 

Alguns dels tallers inclosos a la Guia Educativa són: 

• Elaboració de sabó a partir de l’oli usat 

• Exposició: El Cicle de l’orgànica 

• Exposició: I trio perquè em toca 

• Gran Joc Ecotrivial 

• La moda que incomoda 

• No reciclar en realitat virtual 

• Prevenir és reduir 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes INS 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.2 Mobilitat sostenible i alternativa 

Projecte 4.2.1 RUBICLETA 

 

Lideratge Rubí Brilla  

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei  

Objectiu Estratègic 
OE29: Fomentar l’ús de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un ús 

respectuós dels mateixos. 

Descripció 

Aparcament de bicicletes (properament patinets) que es troba ubicat al davant del 

Rubí Forma, a tocar de l'estació de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 

(FGC). En poden fer ús totes les persones majors de 12 anys. Per fer-lo servir només 

cal donar-se d'alta a una aplicació i escollir l'aparcament de Rubí, RUBICLETA. 

 

L'aparcament té una capacitat per a 20 bicicletes, que s'ubiquen en dos 

nivells.  Disposa d'un punt d'autoreparació al seu interior amb un kit bàsic d'eines 

i una manxa per inflar els pneumàtics. Està dotat d'un circuit tancat de 

videovigilància per a major seguretat de les persones usuàries. S'activa mitjançant 

una app o codi d'usuari, només per a persones registrades.  
 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.2 Mobilitat sostenible i alternativa 

Projecte 4.2.2 MOBILITAT ELÈCTRICA COMPARTIDA 

 

Lideratge Rubí Brilla 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE29: Fomentar l’ús de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un ús 

respectuós dels mateixos. 

Descripció 

Vehicle elèctric compartit de lloguer de Som Mobilitat a Rubí, amb base a 

la fotolinera del Rubí Forma (punt de recàrrega de vehicle elèctric amb plaques 

solars), on carrega energia procedent directament del sol o certificada d'origen 

renovable.  

Tothom, major de 22 anys, pot fer servir el cotxe compartit de Som mobilitat amb 

base a la fotolinera del Rubí Forma. Per fer-ho t’has de donar d’alta. L’Ajuntament 

de Rubí i la Cooperativa Som Mobilitat ofereixen una primera prova gratuïta del 

vehicle. Després d’això, tindrà un cost/hora.   

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària A partir de 22 anys 

https://www.google.com/maps/place/punto+regarca/@41.4856821,2.0291767,18z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12a491642b0eb313:0xa7afd7fa530ecaed!8m2!3d41.4856821!4d2.030271
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.2 Mobilitat sostenible i alternativa 

Projecte 4.2.3 ITINERARIS CICLISTES ALTERNATIUS A L’ILLA DE VIANANTS 

 

Lideratge Mobilitat i Obra Pública 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE29: Fomentar l’ús de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un ús 

respectuós dels mateixos. 

Descripció 
Desplegament d’itineraris ciclistes alternatius a l’illa de vianants i accions de 

sensibilització al voltant de l’ús d’aquests itineraris.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.2 Mobilitat sostenible i alternativa 

Projecte 4.2.4 
SERVEI NOCTURN DE BUS I PARADA A DEMANDA (FESTA MAJOR I 

PRIMAVERA POP) 
 

Lideratge Mobilitat i Obra Pública 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 
OE29: Fomentar l’ús de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un ús 

respectuós dels mateixos. 

Descripció 

Servei especial de bus nocturn durant tots els dies de Festa Major i Revetlla de Sant 

Joan amb freqüència de pas de 60 minuts i fins a una hora després de la finalització 

de la última activitat de festa programada. Paral·lelament s’oferirà el servei de 

parada a demanda a partir de les 22 h, de manera que el conductor podrà efectuar 

parades intermèdies prèvia sol·licitud de persones que es considerin en situació de 

vulnerabilitat.   

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Conjunt de la població 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.2 Mobilitat sostenible i alternativa 

Projecte 4.2.5 PUNTS FIXES D’AUTOREPARACIÓ DE BICICLETES I PATINETS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 
OE29: Fomentar l’ús de mitjans de transport alternatius i sostenibles i un ús 

respectuós dels mateixos. 

Descripció 

Els punts d’autoreparació de bicicletes i patinets estaran habilitats als vestíbuls o 

exteriors d’equipaments municipals i disposaran de caixa d’eines completa, 

assortiment de pegats autoadhesius i bomba d’aire de peu adequada per a inflar 

diferents tipus de pneumàtics. Complementàriament s’oferiran cursos bàsics de 

manteniment mecànic de  bicicletes i patinets. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut i contractació externa 

Recursos 

Infraestructura 
Punt de reparació i eines  

 

Agents  
Rubí Jove als Barris, Biblioteca, educadors de l’Espai Jove Torre Bassas, Instituts de 

Secundària 

Mecanismes de Coord. Reunions puntuals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.3 Coneixement i cura del medi ambient 

Projecte 4.3.1 ACCIONS DE CONEIXEMENT I CURA DEL MEDI AMBIENT 

 

Lideratge Joventut i Medi Ambient 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic 
OE28: Donar a conèixer el medi natural de Rubí i fer partícips a les persones joves de 

la seva conservació. 

Descripció 

Programació de sortides als itineraris de medi natural de Rubí a peu i en  bicicleta. 

Accions de sensibilització ambiental. Acompanyament a propostes juvenils que 

impliquin compromís amb la justícia climàtica, el medi ambient  el coneixement del 

medi natural. Col·laboracions amb el Servei de Medi Natural i associacions locals.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut, Servei de Medi Ambient i contractacions externes 

Recursos 

Infraestructura 
Bicicleta, pals... 

 

Agents  Rubí Jove als Barris 

Mecanismes de Coord. Reunions puntuals amb el Servei de Medi Natural  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.4 Sentiment de pertinença 

Projecte 4.4.1 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “CONEGUEM RUBÍ” 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE 26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

OE28: Donar a conèixer el medi natural de Rubí i fer partícips a les persones joves 

de la seva conservació. 

Descripció 

La Guia Educativa és l’oferta que des de l’Ajuntament s’adreça a la comunitat 

educativa (públics i concertats), amb l’objectiu de facilitar eines i recursos per la 

tasca diària d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin 

una educació integral de l’alumnat. 

Inclou els tallers:  

• Coneguem la Deixalleria (organitza: Servei Educatiu de Residus) 

• Coneguem la planta depuradora (organitza: Servei Educatiu de Residus) 

• Coneguem el Museu Municipal El Castell (organitza: Cultura) 

• Coneguem el Museu Vallhonrat (organitza: Museu Etnogràfic Vallhonrat) 

• Itineraris d’entorn natural (organitza: Rubí d’Arrel) 

• Itineraris d’entorn rural (organitza: Rubí d’Arrel) 

• Itineraris patrimonials  (organitza: Rubí d’Arrel) 

• Coneguem l’Escola Municipal d’Art (organitza: edRa) 

• Vine a conèixer l’Espai Jove Torre Bassas (organitza: Joventut) 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 
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Eix 4 Usos del territori 

Programa 4.4 Sentiment de pertinença 

Projecte 4.4.2 GUIA EDUCATIVA: TALLERS DE SECUNDÀRIA “GAUDIM AMB LA CULTURA” 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. Nivell 5 - Lideratge únic d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE 26: Fomentar el sentiment de pertinença a la ciutat. 

Descripció 

La Guia Educativa és l’oferta que des de l’Ajuntament s’adreça a la comunitat 

educativa (públics i concertats), amb l’objectiu de facilitar eines i recursos per la 

tasca diària d’educadors pugui tenir elements de suport i recolzament que facilitin 

una educació integral de l’alumnat. 

Tallers:  

• Visita guiada: “Stopersteine, la història dels deportats rubinencs nazis” 

• Entra al Castell-Viu la història en temps present 

• La República, Guerra Civil i Postguerra a Rubí 

• Ja és Nadal, exposició de pessebres de Rubí 
 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 
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3.4.5. Eix 5 – Rubí Jove 

 

 

 

Eix 5 Rubí Jove 

Programa 5.1 Vincle i Acompanyament 

Projecte 5.1.1 ESPAI JOVE TORRE BASSAS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE30: Disposar d’equipaments adients pel desplegament de polítiques de Joventut 

alhora que permetin la socialització i la intervenció amb i entre la població jove. 

OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn de 

forma integral. 

Descripció 

Únic Espai Jove del municipi, seu del Servei de Joventut i del Punt d’Informació 

Juvenil. És un espai de trobada, de creixement i apoderament, on s’intenta facilitar 

els recursos necessaris a totes les persones de la ciutat entre 12 i 29 anys perquè 

puguin tirar endavant els seus projectes puntuals i de vida. Entre els principals 

projectes i serveis, s’hi troben: 

• Servei d’Informació Juvenil: Assessoria sociolaboral, Punt Jove LGTB+, 

Oficina de Beques, Assessoria Formativa, Sex-oh-lògic (Consultori sexual i 

de parella), JoxMi (Servei d’Escolta i Acompanyament emocional) 

• Tallers i activitats d’oci juvenil (programació trimestral) 

• Reforç escolar 

• Cessió de sales 

• Activitats de foment de la participació i l’associacionisme 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnica del Servei de Joventut, 2 persones amb perfil informador/dinamitzador 

Recursos 

Infraestructura 

1 equipament de 4 plantes amb espais polivalents equipades amb ordinadors, wifi, 

pantalles i canons de projecció, equip de so... 

 

Agents  
Rubí Jove als Barris, entitats i col·lectius juvenils, Serveis Socials, Instituts,  altres 

serveis municipals 

Mecanismes de Coord. 
Reunions a instituts, reunions d’àrea, reunions quinzenals equip Servei de Joventut, 

reunió mensual amb equip d’educadors d’adolescents de Serveis Socials 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 

Eix 5 – RUBÍ JOVE 
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Eix 5 Rubí Jove 

Programa 5.1 Vincle i Acompanyament 

Projecte 5.1.2 RUBÍ JOVE ALS INS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 1 – Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn de 

forma integral. 

OE33: Establir vincles i descentralitzar accions amb la població en el medi obert. 

Descripció 

Rubí Jove als Instituts és un espai d'atenció presencial estable a l’ institut que posa 

a l'abast dels i les joves recursos informatius d'interès i accions i estratègies que 

promouen experiències de participació, tant en el mateix centre com en el seu entorn 

més proper, el barri i el municipi. Alhora el projecte planteja un acompanyament dels 

i les adolescents i joves del centre des d’una vessant integral. 

El personal de referència del projecte són les dues educadores de medi obert 

responsables també del projecte Rubí Jove als Barris. Present als carrers de tots els 

barris de la ciutat. 

L'atenció presencial es concreta en un dia a la setmana durant l'hora del pati. A més 

de l’atenció a l’alumnat també es fan coordinacions amb els equips de coordinació 

pedagògica, de cada centre. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 

 

Recursos Humans Tècnica del Servei de Joventut, 4 educadores de medi obert (2 parelles) 

Recursos 

Infraestructura 
1 cotxe de l’àrea d’Igualtat i Ciutadania 

 

Agents  Instituts, Servei d’Educació, Serveis Socials 

Mecanismes de Coord. Trobades semestrals amb Direcció dels Instituts, coordinació amb les TIS quinzenals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 5 Rubí Jove 

Programa 5.1 Vincle i Acompanyament 

Projecte 5.1.2 RUBÍ JOVE ALS BARRIS 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. Nivell 3 – Coorganització entre Serveis 

Objectiu Estratègic 

OE32: Intervenir, acompanyar, orientar i informar a la població jove i el seu entorn de 

forma integral.  

OE33: Establir vincles i descentralitzar accions amb la població en el medi obert. 

Descripció 

Projecte d’intervenció socioeducativa en medi obert especialment dissenyat 

inicialment com a part d’un projecte d’actuació integral dut a terme a tres barris de 

la ciutat amb unes necessitats específiques, El Pinar, Ca n’Oriol i Les Torres- 25 de 

setembre. Actualment, i amb la incorporació de dues educadores més gràcies al 

programa Escolta Jove de la Diputació de Barcelona, s’ha ampliat la feina a altres 

barris: Zona Nord, Centre, Can Fatjó, Mercat i Progrés. 

El projecte d’intervenció socioeducativa en medi obert vol apropar al jovent una 

plataforma de serveis, un equip humà i infraestructures per a potenciar la 

participació juvenil, l’accés a la cultura, la salut i l’esport. Com a accions més 

importants desenvolupades dins d’aquest projecte trobem el Rubí Jove Expressa 

(espais d’expressió artística juvenil “espontània” dins de l’espai públic o La nit és jove 

projecte dut a terme amb la complicitat de l’AV del barri de Les Torres per tal d’evitar 

el “botellot” que es duia a terme al pati d’una escola pública. I que ha redirigit a els 

mateixos joves que el feien a realitzar tornejos esportius especialment de futbol. 

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària Alumnes dels INS 

 

Recursos Humans 
2 parelles educatives (educadores), tècnica del Servei de Joventut i tècnica del Servei 

d’Acció Comunitària 

Recursos 

Infraestructura 

Centre Cívic La Cruïlla del Pinar, un cotxe de l’àrea d’Igualtat i Ciutadania, material 

esportiu... 

 

Agents  
Serveis Socials, Associacions de Veïns del Pinar, Associació de Veïns de Les Torres, 

Associació de Veïns de Ca n’Oriol, col·lectius juvenils 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quinzenals equip Rubí Jove als Barris, reunions quinzenals equip Servei de 

Joventut,  coordinacions amb AV 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 5 Rubí Jove 

Programa 5.2 Planificació estratègica 

Projecte 5.2.1 SEGUIMENT TÈCNIC I AVALUACIÓ DEL PLJ 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic 

OE34: Potenciar el treball transversal entre agents que impulsen polítiques de 

joventut.  

 

OE35: Avaluar polítiques i serveis adreçats a la joventut. 

Descripció 

Espais trimestrals d’avaluació i seguiment del Pla Local de Joventut. Es realitzaran a 

través de la creació d’un grup interdisciplinar de personal tècnic d’altres serveis i del 

propi Servei de Joventut.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut, representant de cada servei municipal amb presència al PLJ 

Recursos 

Infraestructura 
Aules, eines d’avaluació del PLJ 

 

Agents  Personal tècnic municipal 

Mecanismes de Coord. Trobades trimestrals 

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 5 Rubí Jove 

Programa 5.2 Planificació estratègica 

Projecte 5.2.2 TAULA JOVE DE SEGUIMENT DEL PLJ 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE35: Avaluar polítiques i serveis adreçats a la joventut. 

OE36: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions 

de joventut. 

Descripció 

La Taula Jove de Seguiment del Pla Local té el seu origen en el grup de joves 

participants al procés participatiu del PLJ. La voluntat del Servei de Joventut és la de 

generar un grup de joves que facin un seguiment del pla i que d’una manera 

autònoma rendeixin comptes a l'Ajuntament com a agent impulsor del PLJ. En funció 

del nombre de persones integrants d’aquesta taula es poden formar grups de treball 

en diferents àmbits, i en especial aquells que generen més interès en les persones 

joves com poden ser la cultura i/o la salut.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut 

Recursos 

Infraestructura 
Aules 

 

Agents  Dinamitzadors Espai Jove Torre Bassas, Rubí Jove als Barris i Tècnica de Joventut 

Mecanismes de Coord. Trobades trimestrals o semestrals  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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Eix 5 Rubí Jove 

Programa 5.3 Comunicació 

Projecte 5.3.1 PLA DE COMUNICACIÓ DE JOVENTUT 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic 

OE31: Oferir informació i canals de comunicació de qualitat a la població jove. 

Millorar i adaptar les eines de comunicació digital existents adreçades a les persones 

joves, adaptant el llenguatge i la usabilitat i incorporant-hi nous canals digitals. 

OE36: Incorporar la perspectiva interseccional en els diferents programes i accions 

de joventut. 

Descripció 

Pla de treball per tal de comunicar d’una manera eficaç totes aquelles informacions 

que es generen al municipi que són d’interès per a les persones joves i les seves 

famílies. En aquest sentit no només cal comunicar les activitats o serveis directament 

relacionats amb el Servei de Joventut si no establir la línies de difusió més adequades 

per a comunicar:  

• Les formacions reglades i no reglades 

• La informació sobre els ajuts i promocions del Servei Local d’Habitatge 

• Les ofertes de feina que s’ofereixen a través de Rubí Forma 

• Tota l’oferta cultural i d’oci adreçada a persones joves que caldrà unificar 

en un mateix canal prèviament.  

Paral·lelament es revisaran continguts de la web rubijove.cat i quins han de ser les 

xarxes socials més emprades així com quina serà la millor manera de referir-se als 

diferents perfils de públic del nostre servei.  

 

Calendari d’execució 
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

2023 2024 2025 2026 

 

Població beneficiària De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Servei de Joventut i contractacions externes 

Recursos 

Infraestructura 
Suport web i xarxes socials  

 

Agents  Equip Joventut, més empresa especialista 

Mecanismes de Coord. Trobades trimestrals o semestrals  

 

Canals de Comunicació 
Web  WhatsApp Mailing  XXSS  Cartell - Flyer 

 Referents  Pancartes  Agenda Ràdio Rubí Pantalles 
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4. Sistematització 
La sistematització del Pla Local de Joventut és l’apartat on s’obté una visió global del Pla a 

partir dels seus indicadors clau, com poden ser: pressupost 2023, l’estructura del PLJ, l’any 

d’inici i fi dels projectes, l’edat de les persones beneficiàries, el lideratge de projectes, el grau 

de treball transversal o els principals objectius estratègics.  

El pressupost de Joventut per 2023 és de 325.195,7 €, sent 8.000 € capítol IV (Transferències 

corrents) i la resta capítol II  (Despeses de béns corrents i de serveis). Pel que fa a 

subprogrames, cal destacar Rubí jove als Instituts (i barris) amb un total de 143.104,5 €, el 

subprograma de Torre Bassas amb 84.247,2 €, el subprograma de Cultura i creació juvenil amb 

53.700 € i el subprograma de formació juvenil amb 25.000 €.  

Taula 6: Pressupost 2023 Joventut 

SUBPROGRAMA A. RUBÍJOVE ALS INSTITUTS (I BARRIS) 

Total subprograma 143.104,5 € 

SUBPROGRAMA B. TORRE BASSAS 

Total subprograma 84.267,2 € 

SUBPROGRAMA C. PUNT D'INFORMACIÓ JUVENIL: ASSESSORIES 

Total subprograma 3.124,0 € 

SUBPROGRAMA D. CULTURA I CREACIÓ JUVENIL 

Total subprograma 53.700,0 € 

SUBPROGRAMA F. FORMACIÓ JUVENIL 

Total subprograma 25.000,0 € 

SUBPROGRAMA G. FOMENT TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL 

Total subprograma 8.000,0 € 

DESPESES DE COMUNICACIÓ  

Total subprograma 5000,0  € 

TOTAL CAP II 317.195,7 € 

TOTAL CAP IV 8.000,0 € 
Font: Servei de joventut 

El següent gràfic mostra la mitjana de l’any d’inici i fi dels projectes, agrupada segons el tipus 

de programa. Bona part dels programes s’inicien a partir de 2023, atès que la majoria dels 

projectes del PLJ anterior continuen i els projectes nous s’inicien a inici d’any. Quasi tots els 

programes finalitzen el 2026, degut a que el Pla es desenvolupa durant 4 anys. De la mateixa 

manera, són pocs els programes que tenen una duració inferior al 4 anys: és el cas d’un 

projecte del programa “Accés a l’habitatge” (Promoció d’habitatge de lloguer per a joves), dos 

projectes de “Formació”, que finalitzen l’any 2024 (Taller tastets d’estiu per a nouvinguts, Pla 

de Millora d’Oportunitats Educatives i el Projectes “Aprendre a aprendre”) i d’altres projectes 

diversos que inicien l’any vinent, la majoria de nova implementació del PLJ vigent 

(Acompanyament en la preparació de la selectivitat, Projectes intergeneracionals, Consell 
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dels Adolescents, Punts fixos d’autoreparació de bicicletes, Seguiment tècnic i avaluació del 

PLJ, entre d’altres). 

De forma general, els projectes plantejats al PLJ tenen continuïtat amb el pla anterior o bé 

s’incorporen en aquest PLJ de forma estable. Malgrat aquest afiançament i estabilitat, dels 

128 projectes vinculats al PLJ, 29 d’ells són nous (13 d’ells sorgits a partir de propostes joves i 

16, a través de propostes dels equips tècnics municipals). 

Gràfic 18: Programes segons any mitjà d’inici i fi dels projectes corresponents 

 

Font: Elaboració pròpia 

El gràfic que es mostra a continuació indica la mitjana de l’edat mínima i màxima dels 

diferents projectes del PLJ, agrupats per programa. Aquestes edats mostren el principal 

col·lectiu objectiu, tot i que aquest pot variar atès que alguns projectes tenen múltiples 

aproximacions. Alhora, i vinculat amb l’establiment de l’edat mínima i màxima que defineix el 

col·lectiu jove, els projectes tenen un públic objectiu que pot anar dels 12 als 29 anys. Cal tenir 

en compte, per tant, que alguns projectes estan adreçats al conjunt de la població, però que 

també poden anar dirigits a la primera adolescència o als últims anys de la joventut. De forma 

global, el PLJ té major incidència en la població de 13 a 25 anys, atès que són les edats 

mitjanes mínima i màxima. 

Així doncs, els programes del Pla s’adrecen a diferents perfils poblacionals: per exemple, els 

projectes vinculats a la Inserció i Orientació Laboral s’enfoquen a la població de 16 anys o més. 

També es troben en una situació similar els projectes Formació, d’Accés a l’habitatge, Inclusió 

social de totes les persones joves o de Mobilitat sostenible i alternativa, que contemplen edats 

d’inici entre els 14 i els 15 anys. Malgrat aquestes especificitats, gran part dels projectes inicien 
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a la primera joventut (és a dir, als 12 anys) i finalitzen ben entrada la majoria d’edat. Aquest 

fet implica que els projectes tenen una visió transversal de la joventut i que es prioritza arribar 

a totes les capes del jovent. Per altra banda, també hi ha projectes destinats al conjunt de la 

població, és a dir, són generalistes i per tant, interpel·len a totes les edats. 

Gràfic 19: Programes segons l’edat mitjana de les persones beneficiàries dels projectes corresponents 

 

Font: Elaboració pròpia 

El següent gràfic comptabilitza el número de projectes que lideren els diferents agents 

(serveis, àrees, departaments, etc.) que intervenen al PLJ. S’ha realitzat una suma dels 

projectes segons els programes que organitzen el Pla. Malgrat que el Servei de Joventut sigui 

un dels principals impulsors de les polítiques d’aquest àmbit, liderant 41 dels 128 projectes, 

no és l’únic agent. Destaquen el rol de Rubí Forma (que lidera 13 projectes, entre Formació, 

Inserció i Orientació Laboral), Educació (liderant 9 projectes de Formació, Orientació Laboral 

i Sentiment de pertinença), de la Biblioteca Municipal (que lidera 7 projectes dels programes 

de Formació, Foment de la creativitat i Participació i pensament crític) i de Cultura, l’Escola 

de d’Art i Disseny edRa o Igualtat. La resta de serveis amb intervenció al PLJ lideren entre 5 i 1 

projectes.   

Gràfic 7: Nombre de projectes de cada programa segons lideratge 
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Font: Elaboració pròpia  

La següent taula mostra els diferents programes segons els seus principals lideratges, és a dir, 

segons quins són els principals agents coordinadors i, en el cas dels projectes que co-

organitza Joventut amb un altre servei, quins són aquests altres agents co-executors.  

Malgrat la preponderància del lideratge de Joventut i, en segon lloc, de Rubí Forma i Educació, 

existeixen 19 projectes que tenen un lideratge íntegrament compartit entre Joventut i un altre 

servei, és a dir, que estan co-liderats per Joventut. Així doncs, serveis i agents com Educació, 

Salut Pública, Esports, Acció Comunitària, Igualtat, Ciutadania, Cultura,... entre d’altres, tenen 

rols de coordinació en nombrosos projectes co-liderats per Joventut.  
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Taula 8: Eixos i programes segons lideratge principal i secundari 

Eix Programa Lideratges Principals Agents secundaris 

1. Drets de 
les persones 
joves 

Formació 

Joventut, Educació, 

Infància i Educació, 

Escola d’Art i Disseny 

edRa, Biblioteca 

Municipal, Rubí Forma 

Educació 

Inserció laboral Rubí Forma  

Orientació laboral Educació, Joventut, Rubí 

Forma 

 

Accés a l’habitatge Habitatge Joventut 

Salut i Esports Joventut, Salut Pública, 

Esports, Infància i 

Educació 

Esports, Salut Pública, 

Joventut, Acció 

Comunitària 

2. Rubí 
Diversa 

Igualtat i Feminisme Igualtat  

LGTBI Joventut, Igualtat Igualtat 

Convivència i Comunitat  Joventut, Mediació 

Ciutadana, Acció 

Comunitària, Ciutadania 

Igualtat, Ciutadania, 

Gent Gran 

No violència i Drets 
Humans 

Ciutadania Joventut 

Inclusió social de totes les 
persones joves 

Serveis Socials, Acollida i 

Nova Ciutadania, 

Joventut 

Ciutadania 

Diversitat funcional Joventut  

3. 
Participació, 
creativitat i 
pràctiques 
culturals 

Foment de la creativitat Escola d’Art i Disseny 

edRa, Escola Municipal de 

Música, Biblioteca 

Municipal, Joventut, 

Projecció de Ciutat 

 

Digitalització i accés a les 
noves tecnologies 

Escola d’Art i Disseny 

edRa 

 

Programació cultural 
juvenil 

Joventut, Cultura Cultura 

Participació i pensament 
crític 

Gent Gran Activa, 

Joventut, Biblioteca Mpal 

Educació, Cultura, 

Projecció de Ciutat 

4. Usos del 
territori 

Educació ambiental Servei Educatiu de 

Residus 

 

Mobilitat sostenible i 
alternativa 

Rubí Brilla, Joventut, 

Mobilitat i Obra Pública 

 

Coneixement i cura del 
medi ambient 

Joventut Medi Ambient 

Sentiment de pertinença Educació, Cultura   

5. Rubí Jove 

Vincle i acompanyament Joventut Acció Comunitària 

Planificació estratègica Joventut  

Comunicació Joventut  
Font: Elaboració pròpia 

El Disseny del PLJ estableix 5 nivells de treball transversal per als diferents projectes. Els 

nivells van de l’1 al 5, i es defineixen de la següent manera: 1 (lideratge únic de joventut), 2 
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(Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei), 3 (coorganització entre serveis), 4 

(Lideratge d'un altre servei  i participació de Joventut) i 5 (Lideratge d’un altre servei).  

D’aquesta manera, es pot veure que els projectes de l’Eix 1 – Drets de les persones joves es 

caracteritzen per tenir un lideratge força elevat de serveis externs a Joventut i, en gran part, 

sense la participació o co-organització de Joventut. Pel que fa als programes de l’Eix 2 – Rubí 

Diversa, aquests estan majoritàriament co-liderats per Joventut, malgrat haver-n’hi 20 

liderats parcial o totalment per un altre servei. Els projectes de l’Eix 3 – Participació, creativitat 

i pràctiques culturals es troben força repartits:  mentre que n’hi ha 12 que estan liderats o co-

liderats per Joventut, n’hi ha 18 liderats per altres serveis. L’Eix 4 – Usos del territori està 

principalment liderat i organitzat per altres serveis, malgrat haver-hi certa participació de 

Joventut. Per últim l’Eix 5 - Rubí Jove, vinculat íntegrament al treball intern del Servei de 

Joventut, tots els projectes estan liderats per aquest agent.  

Aquestes dades indiquen que, malgrat que Joventut tingui un paper important en la creació i 

desenvolupament de projectes, únicament lidera 22 dels 128 projectes que té el PLJ, i també 

en co-lidera 22. Així doncs, quasi un terç del total de projectes (84) estan liderats parcial o 

enterament per altres serveis municipals. 

Taula 9: Nombre de Projectes de cada Programa segons grau de treball transversal 

Eix Programa 1 2 3 4 5 

1. Drets de 
les persones 
joves 

Formació 5  1 3 17 

Inserció laboral    1 5 

Orientació laboral 1   1 2 

Accés a 
l’habitatge 

  1  4 

Salut i Esports 2  6  3 

2. Rubí 
Diversa 

Igualtat i 
Feminisme 

   2 3 

LGTBI   2  1 

Convivència i 
Comunitat  

  3 2 2 

No violència i 
Drets Humans 

  1 2 1 

Inclusió social de 
totes les persones 
joves 

  1 1 6 

Diversitat 
funcional 

 1    

3. 
Participació, 
creativitat i 
pràctiques 
culturals 

Foment de la 
creativitat 

2 1  1 8 

Digitalització i 
accés a les noves 
tecnologies 

    1 

Programació 
cultural juvenil 

 2 2 1 4 

Participació i 
pensament crític 

1 1 3 1 2 

Educació 
ambiental 

   4  
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4. Usos del 
territori 

Mobilitat 
sostenible i 
alternativa 

1    4 

Coneixement i 
cura del medi 
ambient 

  1   

Sentiment de 
pertinença 

    2 

5. Rubí Jove 

Vincle i 
acompanyament 

2  1   

Planificació 
estratègica 

1 1    

Comunicació 1     
Font: Elaboració pròpia 

 

La següent taula mostra els principals objectius estratègics dels eixos del PLJ vinculats als 

programes. La majoria dels objectius tenen una correspondència amb els programes 

vinculats: això significa que, en pocs casos, hi ha objectius estratègics interrelacionats entre 

eixos (és el cas de Formació i Sentiment de pertinença).  

Taula 10: Eixos i Programes segons Objectius Estratègics dels projectes 

Eix Programa Objectius estratègics 

1. Drets de les 
persones joves 

Formació 1 / 2 / 3 / 4 / 14 / 18 / 20  
Inserció laboral 2 / 4 
Orientació laboral 1 / 2   
Accés a l’habitatge 5 / 6 
Salut i Esports 7 / 8 / 9 / 10  

2. Rubí Diversa 

Igualtat i Feminisme 11 / 12 / 13  
LGTBI 11 / 13 / 14  
Convivència i Comunitat  12 / 13 / 14 / 15 / 16 / 18 
No violència i Drets Humans 14 / 19  
Inclusió social de totes les 
persones joves 

14 / 17 / 18  / 19  

Diversitat funcional 14 

3. Participació, 
creativitat i 
pràctiques 
culturals 

Foment de la creativitat 20 / 21 / 22 / 26 
Digitalització i accés a les 
noves tecnologies 

20 / 22 

Programació cultural juvenil 21 / 22 / 23 / 26 
Participació i pensament crític 21 / 22 / 24 / 25 / 26 

4. Usos del 
territori 

Educació ambiental 27 / 28  
Mobilitat sostenible i 
alternativa 

29 

Coneixement i cura del medi 
ambient 

28 

Sentiment de pertinença 26 / 28 

5. Rubí Jove 

Vincle i acompanyament 30 / 32 / 33  
Planificació estratègica 34 / 35 / 36 
Comunicació 31 / 36 

Font: Elaboració pròpia  
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5. Avaluació  
A continuació s’indiquen els principis i indicadors d’avaluació per al Pla Local de Joventut de 

Rubí. 

L’avaluació de les polítiques públiques és imprescindible per la millora contínua de les 

administracions públiques. Alhora, suposa l’única forma de generar coneixement sobre 

l’efecte d’aquestes polítiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser 

dissenyades.  

Segons Ivàlua1 existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la 

implementació, d’impacte o eficiència:  

• Avaluació de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema social 

justifica  l’existència de la política pública.  

• Avaluació del disseny: identifica si la teoria del canvi està correctament definida, és a 

dir:  
o S’identifiquen els problemes a abordar (Desorientació i desconeixement jove 

sobre aspectes clau com l’ocupació, formació, salut, oci, etc.) 

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la 

problemàtica. (Informador/a juvenil, oficina d’atenció, recursos digitals o 
físics sobre diversos temes d’interès) . 

o Es defineixen les activitats que intervindran sobre la problemàtica mitjançant 

els recursos disponibles. (Horari d’atenció al públic jove a través del Punt 
d’Informació i Atenció Juvenil) 

o Es concreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves atesos, 
derivacions fetes, etc.) 

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la població o la problemàtica (el 
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes 
clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius, 
laborals, de salut, oci, etc.). 

• Avaluació de la implementació: identifica si la posada en pràctica de la política 

s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o què fa la política en 
referència al disseny.  

• Avaluació d’impacte: identifica si la intervenció realment està causant els efectes 
esperats sobre la població o problemàtica.  

• Avaluació d’eficiència: identifica l’eficiència de la intervenció, posant en relació costos 

i impactes.  

Atès que, en certa manera, la diagnosi i disseny del PLJ corresponen amb l’avaluació de 

necessitats i l’avaluació de disseny, i que per avaluar l’impacte i eficiència és necessari 

comptar amb polítiques consolidades: l’avaluació de la implementació és l’única factible 

d’abordar en el moment de redacció del Pla.   

D’aquesta manera per a l’avaluació del PLJ es proposen una sèrie d’indicadors comuns 

vinculats al seguiment de l’execució dels seus projectes. Aquesta indicadors comuns 

permeten:  

                                                                    
1 Ivàlua (2009) Guia pràctica 1 - Com iniciar una avaluació: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluació. 
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• Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos són comparables, atès que estan 

mesurats pels mateixos indicadors.  

• Anàlisi cronològic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment 

temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementació dels diferents 

projectes, programes o eixos.  

A continuació, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment que es 

proposen per l’avaluació del PLJ de Rubí:  

Grup Indicador 
Exemple de 

resposta 

Tipus de 

resposta 
Opcions de resposta 

Estructura 

id del projecte 1.1.1 id - 

Projecte Reforç escolar text - 

Programa Formació  text - 

Eix 
Drets de les 

persones joves 
text - 

Any 2023 numèrica  

Grau treball transversal 

3 – 

Coorganització 

entre serveis 

categòrica 

1 - Lideratge únic de Joventut; 2 - Lideratge de joventut 

amb participació d'un altre servei; 3 - Coorganització 

entre serveis; 4 - Lideratge d'un altre servei amb la 

participació de Joventut; 5 - Lideratge únic d'un altre 

Servei  

Lideratge 
Joventut i 

Educació 
 Tots els agents que lideren projectes 

Valoracions 

generals 

Punts forts 
La participació 

ha estat alta… 
text - 

Punts febles 
Ha faltat 

poder… 
text - 

Reptes i propostes 
L'any vinent 

s'ha de… 
text - 

Valoració general 0-10 7 numèrica 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10 

Grau d'execució Execució alta categòrica 
Executat totalment; Execució alta; Execució baixa; No 

executat 

Recursos 

Valoració recursos humans 4 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració recursos econòmics 5 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració espai 2 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Beneficiaries 

Grau valoració tècnica 3 numèric 0;1;2;3;4;5 

Grau Valoració participants 4 numèric 0;1;2;3;4;5 

Total participants 510 numèric - 

Nombre Dones  250 numèric - 

Nombre Homes 240 numèric - 

Nombre No binari 10 numèric - 
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Alhora, per cada un dels Objectius Estratègics presentats en el disseny del Pla Local de 

Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:  

• Assoliment màxim (4 punts): L’Objectiu Estratègic s’ha assolit plenament sense cap 
limitació o impediment tècnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la població 

beneficiària o d’altre tipus.  

• Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general l’Objectiu 

Estratègic, s’han detectat certes limitacions tècniques, de recursos, d’accés i 
aprofitament de la població beneficiària o d’altre tipus.  

• Assoliment mitjà (2 punts): L’Objectiu estratègic s’ha assolit de forma parcial, tot i que 
es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut limitacions 
i impediments tècnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la població beneficiària 

o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la consecució de l’Objectiu.  

• Assoliment baix (1 punt): No s’ha aconseguit assolir l’Objectiu Estratègic, les accions 
que s’han dut a terme han estat insuficients. 

• Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap acció o projecte que es pugui 

vincular amb l’Objectiu Estratègic.  

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora també de forma anual, 

s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadístiques per cada projecte. De 

forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com l’eix, el programa o el 

lideratge, entre altres. L’anàlisi de resultats ha de permetre la presa de decisions basada en 

dades, per tal de millorar l’execució i impacte de les polítiques de joventut.  

Els resultats s’han de presentar a l’equip de Joventut i preferentment també als agents que 

participen en les polítiques de joventut. Alhora com exercici de transparència i rendició de 

comptes és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per exemple el 

grau d’execució de projectes, les persones ateses segons gènere, els Objectius Estratègics 

segons assoliment, etc. 

Imatge 1: Exemple de presentació dels resultat 
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